
ЗАПОБІГАННЯ 

КОРУПЦІЙНИМ ТА 

ПОВ’ЯЗАНИМ З КОРУПЦІЄЮ 

ПРАВОПОРУШЕННЯМ



Обмеження

щодо використання службових

повноважень чи свого становища,  ст. 22

щодо одержання подарунків, ст. 23

щодо сумісництва та суміщення з іншими 

видами діяльності,  ст. 25

щодо спільної роботи близьких осіб, ст.27 

Після припинення діяльності, пов’язаної з 

виконанням функцій держави, місцевого

самворядування, ст.26

Для осіб, 

уповноважених

на виконання

функцій держави

або місцевого

самворядування



Заборона використовувати свої службові 

повноваження або своє службове 

становище та пов’язані з цим можливості 

 З метою 

одержання 

неправомірної 

вигоди для 

себе чи інших 

осіб

 У тому числі будь-

яке державне чи 

комунальне 

майно або кошти і 

приватних 

інтересах



Обмеження щодо 

одержання подарунків
ст. 23

ЗАБОРОНЯЄТЬСЯ безпосередньо або через інших осіб 

вимагати, просити, одержувати подарунки для себе чи 

близьких осіб від юридичних або фізичних осіб

У зв’язку із здійсненням 
такими особами діяльності, 

пов’язаної із виконанням 
функцій держави або 

місцевого самворядування

якщо особа, яка дарує, 

перебуває в 

підпорядкуванні такої особи

ДОЗВОЛЯЄТЬСЯ приймати подарунки, які відповідають 

загальновизнаним уявленням про гостинність, якщо вартість 

таких подарунків не перевищує 1 прожитковий мінімум для 

працездатних осіб, встановлений на день прийняття подарунка, 

одноразово, а сукупна вартість таких подарунків, отримана від 

однієї особи (групи осіб) протягом року, не перевищує двох 

прожиткових мінімумів, встановлених для працездатної особи 

на 1 січня року, в якому прийнято подарунок)



Обмеження щодо 

одержання подарунків
ст. 23

Обмеження щодо вартості подарунків

НЕ ПОШИРЮЄТЬСЯ:

у випадках дарування 

близькими особами

якщо одержується як 
загальнодоступні знижки на 

товари, послуги,

загальнодоступні виграші, 
призи, премії, бонуси



Обмеження спільної роботи

близьких осіб

Мати у підпорядкуванні близьких осіб

Бути прямо підпорядкованими у зв’язку з 

виконанням повноважень близьким особам

Повідомити керівника органу, на посаду в 

якому вони претендують, про працюючих 

у цьому органі близьких осіб

ст. 27

НЕ 

ДОЗВОЛЯЄТЬСЯ

ЗОБОВ’ЯЗАНІ

ОБМЕЖЕННЯ НЕ 

ПОШИРЮЮТЬСЯ

На народних засідателей та присяжних

На близьких осіб, які прямо підпорядковані

один одному у зв’язку з набуттям одним з них 

статусу виборної посади

На осіб, які працюють у сільських населених пунктах (крім тих, що є 

районними центрами), а також гірських населених пунктах



Запобігання одержанню 

неправомірної вигоди або 

подарунка та поводження з ними

ст. 24

Відмовитися від пропозиції

Залучити свідків, якщо це можливо, у 

тому числі з числа співробітників

За можливості ідентифікувати особу, яка 

зробила пропозицію

У разі надходження 

особі пропозиції 

щодо неправомірної 

вигоди або 

подарунка вона 

ЗОБОВ’ЯЗАНА 

невідкладно вжити 

таких заходів:
Письмово повідомити про пропозицію 

безпосереднього керівника відповідного 

органу, підприємства. Установи, 

організації, спеціально уповноважених 

суб’єктів у сфері протидії корупції 



ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА 

ПОРУШЕННЯ ОБМЕЖЕНЬ 

ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ 

КОРУПЦІЇ



Порушення обмежень щодо 

одержання подарунків ст. 172-5

КУпАП

 за порушення встановлених законом обмежень щодо 

одержання подарунків – штраф  від ста до двохсот

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян із 

конфіскацією такого подарунка ( ч.1 ст. 172-5 КУпАП)

 та сама дія, вчинена особою, яку протягом року було 

піддано адміністративному стягненню за таке ж 

порушення – штраф  від двохсот до чотирьохсот 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з 

конфіскацією такого дарунка (пожертви) та з 

позбавленням права обіймати певні посади або 

займатися певною діяльністю строком на один рік( ч.1 

ст. 172-5 КУпАП).

Примітка. Суб’єктом правопорушень у цій статті є особи, зазначені 

у пп 1, 2 ч.1  ст. 3 Закону України "Про запобігання корупції".



Відповідальність за порушення 

обмежень щодо сумісництва та суміщення 

з іншими видами діяльність

 За порушення обмежень щодо зайняття іншою 

оплачуваною діяльністю (крім викладацької, наукової 

та творчої діяльності, медичної та суддівської 

практики, інструкторської практики зі спорту) або 

підприємницькою діяльністю. – штрав від трьохсот до 

п’ятисот неоподатковуваних мінімумів доходів 

громадян з конфіскацією отриманого доходу від 

підприємницької діяльності чи винагороди від роботи 

за сумісництвом (ч.1 ст.172-4 КУпАП)

ст. 172-4

КУпАП



Відповідальність за порушення 

обмежень щодо сумісництва та суміщення 

з іншими видами діяльність

 За порушення  обмежень щодо входження до складу 

правління, інших виконавчих чи контрольних органів, 

чи наглядової ради підприємства або організації, що 

має на меті одержання прибутку (крім випадків, коли 

особа здійснює функції з управління акціями 

(частками, паями), що належать державі чи 

територіальній громаді, та представляє інтереси 

держави чи територіальної громади в раді 

(спостережній раді), ревізійній комісії господарської 

організації),  - штраф від від трьохсот до п’ятисот 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з 

конфіскацією отриманого доходу від такої діяльності.

(ч.2 ст.172-4 КУпАП)

ст. 172-4

КУпАП



Відповідальність за порушення 

окремих вимог щодо за побігання та 

врегулювання конфлікту інтересів

 За неповідомлення у встановлених законом випадках та 
порядку про наявність у неї реального конфлікту 
інтересів - штраф від ста до двохсот неоподатковуваних 
мінімумів доходів громадян.

 Вчинення дій чи прийняття рішень в умовах реального 
конфлікту інтересів – штраф від двохсот до чотирьохсот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

 Дії, передбачені частиною першою або другою, вчинені 
особою, яку протягом року було піддано 
адміністративному стягненню за такі ж порушення, -
штраф від чотирьохсот до восьмисот неоподатковуваних 
мінімумів доходів громадян з позбавленням права 
обіймати певні посади або займатися певною діяльністю 
строком на один рік.

ст. 172-7

КУпАП



Відповідальність

 Особа щодо якої складено протокол про 
адміністративне правопорушення, пов’язане з 
корупцією, може бути відсторонена від виконання 
службових повноважень за рішенням керівника 
органу (установи, підприємства, організації), в якому 
вона працює, до закінчення розгляду справи судом.

 У разі закриття провадження у справі про 
адміністративне правопорушення, пов’язане з 
корупцією, у зв’язку з відсутністю події або складу 
адміністративного правопорушення особі, 
відстороненій від виконання службових повноважень, 
відшкодовується середній заробіток за час 
вимушеного прогулу, зумовленого таким 
відстороненням. 

ст. 65-1


