
Запрошуємо до публічного громадського обговорення  

у формі електронних консультацій з громадськістю  

проєкту Антикорупційної програми Чернігівської обласної ради  

на 2026– 2028 роки 
 

З метою забезпечення вивчення та врахування громадської думки та 

підвищення якості підготовки Антикорупційної програми на вебсайті 

Чернігівської обласної ради у розділі «Антикорупційна діяльність» розміщено  

проєкт Антикорупційної програми Чернігівської обласної ради на 2026-2028 

роки з додатками. 

Громадське обговорення проєкту Антикорупційної програми у формі 

електронних консультацій з громадськістю триватиме з 11 лютого 2025 року 

до 26 лютого 2025 року включно. 

Для участі у обговоренні запрошуємо представників громадськості та 

експертів з питань запобігання корупції, інших зацікавлених осіб. 

Просимо надсилати свої пропозиції та зауваження на електронну адресу 

dimarada2013@gmail.com з поміткою «пропозиції до Антикорупційної 

програми». 

Письмові пропозиції щодо проєкту мають бути надані у документах з 

текстовим вмістом (не скановане зображення) у форматах DOC(X) або PDF. 

Консультації з питання, що винесено на публічне громадське 

обговорення шляхом електронних консультацій з громадськістю, надаються за 

телефоном (0462) 676-388. 

Контактна особа: Дмитро Кравченко – виконуючий обов’язки головного 

спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції виконавчого апарату 

Чернігівської обласної ради, тел. (0462) 676-388. 

Результати проведення громадського обговорення будуть оприлюднені 

на офіційному веб-сайті Чернігівської обласної ради у розділі 

«Антикорупційна діяльність».  



ЗАТВЕРДЖЕНО  

Рішення двадцять сьомої сесії 

Чернігівської обласної ради восьмого 

скликання  

  ___ ________ 2026 року №    -       /VIII 
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ЗМІСТ 

 

І.ЗАГАЛЬНІ ЗАСАДИ ВІДОМЧОЇ АНТИКОРУПЦІЙНОЇ ПОЛІТИКИ У 

ЧЕРНІГІСЬКІЙ ОБЛАСНІЙ РАДІ. 

 

II.ОЦІНЮВАННЯ ТАУПРАВЛІННЯ КОРУПЦІЙНИМИ РИЗИКАМИ У 

ДІЯЛЬНОСТІ ОБЛАСНОЇ РАДИ.  

 

III. НАВЧАННЯ, ЗАХОДИ З ПОШИРЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ ЩОДО 

ПРОГРАМ АНТИКОРУПЦІЙНОГО СПРЯМУВАННЯ. 

  

IV.МОНІТОРИНГ, ПЕРЕГЛЯД ТА ОЦІНКА ВИКОНАННЯ 

АНТИКОРУПЦІЙНОЇ ПРОГРАМИ.  

 

V.ІНШІ ЗАХОДИ, СПРЯМОВАНІ НА ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЙНИМ 

ТА ПОВ’ЯЗАНИМ ІЗ КОРУПЦІЄЮ ПРАВОПОРУШЕННЯМ. 

 

Додаток 1 до Антикорупційної програми «Реєстр ризиків».  

 

Додаток 2 до Антикорупційної програми «Програма навчання з питань 

запобігання та виявлення корупції у  Чернігівській обласній раді». 
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АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОГРАМА Чернігівської обласної ради 

на 2026–2028 роки 

Антикорупційна програма Чернігівської обласної ради на 2024-2026 роки 

(далі – Антикорупційна програма) розроблена на виконання вимог статті 19 

Закону України «Про запобігання корупції» (далі - Закон), відповідно до 

Методології управління корупційними ризиками (далі – Методологія) та 

Порядку подання антикорупційних програм, змін до них на погодження до 

Національного агентства з питань запобігання корупції та здійснення їх 

погодження, затверджених наказом Національного агентства з питань 

запобігання корупції від 28.12.2021 № 830/21 «Про вдосконалення процесу 

управління корупційними ризиками». 

Загальні засади антикорупційної політики Чернігівської обласної ради 

передбачають виявлення основних причин порушення антикорупційного 

законодавства та функціонування ефективної системи протидії корупції для 

недопущення вчинення посадовими особами виконавчого апарату обласної ради, 

депутатами обласної ради корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень. 

 

 

І. Загальні засади відомчої антикорупційної політики у Чернігівській 

обласній раді 

 

1.Декларація про повну відмову і нетерпимість в Чернігівській 

обласній раді до корупції у будь-яких її проявах 

 

Обласна рада, усвідомлюючи відповідальність за утвердження цінностей 

верховенства права та доброчесності, прагнучи забезпечувати свій сталий 

розвиток, дбаючи про власну ділову репутацію, для заохочення добросовісного 

виконання своїх повноважень щодо вирішення питань місцевого значення, 

поєднання місцевих і державних інтересів,  а також в інтересах, зокрема, але не 

виключно, суспільства, органів місцевого самоврядування та державної влади, 

ділових партнерів, проголошує, що обласна рада, утворені нею органи, обрані та 

призначені посадові особи, депутати обласної ради у правовідносинах із 

діловими партнерами, органами державної влади, органами місцевого 

самоврядування, іншими юридичними та фізичними особами керуються 

принципом нульової толерантності до корупції у будь-яких її формах та проявах 

і вживають (вживатимуть) всіх заходів щодо запобігання, виявлення та протидії 

корупції, передбачених законодавством, та Антикорупційною програмою. 

Обласна рада заявляє про свою принципову позицію та засуджує корупцію 

як незаконний та неетичний спосіб ведення діяльності; формує серед працівників 

та депутатів обласної ради культуру нетерпимості до корупції. 
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2. Основні завдання голови обласної ради, головного спеціаліста з 

питань запобігання та виявлення корупції виконавчого апарату обласної 

ради та інших посадових осіб обласної ради у запобіганні та протидії 

корупції 

 

Основні завдання голови обласної ради в управлінні корупційними ризиками: 

1) демонстрація лідерської позиції у впровадженні управління 

корупційними ризиками в усі сфери діяльності обласної ради; 

2) підтримка напряму запобіганню і протидії корупції у діяльності обласної 

ради, демонстрація власним прикладом нульової толерантності до корупції, 

особиста участь у антикорупційних заходах обласної ради; 

3) прийняття розпорядчих документів з питань запобігання та протидії 

корупції; 

4) сприяння поширенню інформації щодо важливості впровадження 

управління корупційними ризиками в усі сфери діяльності обласної ради; 

5) призначення уповноваженої особи – головного спеціаліста з питань 

запобігання та виявлення корупції виконавчого апарату обласної ради, та 

забезпечення його (її) організаційними, матеріальними та іншими ресурсами, 

достатніми для ефективного виконання покладених на нього (неї) завдань; 

забезпечення гарантій незалежності та періодичного підвищення кваліфікації 

уповноваженої особи як координатора роботи з управління корупційними 

ризиками; 

6) здійснення загального керівництва та контролю за процесом управління 

корупційними ризиками, аналізу ефективності управління корупційними 

ризиками; 

7) сприяння проведення регулярного оцінювання корупційних ризиків у 

діяльності обласної ради (далі - оцінювання корупційних ризиків), утворення 

робочої групи, наділення її відповідними повноваженнями; 

8) забезпечення ресурсами, необхідними для ефективного управління 

корупційними ризиками; 

9) сприяння постійному удосконаленню процесів управління 

корупційними ризиками; 

10) своєчасне реагування на можливі факти порушень антикорупційної 

програми, корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону України «Про запобігання корупції». 

 

Основні завдання  головного спеціаліста з питань запобігання та 

виявлення корупції виконавчого апарату обласної ради (уповноваженої особи): 

 

1) розроблення, організація та контроль за проведенням заходів щодо 

запобігання та виявлення корупції;  

2) організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності обласної 

ради, підготовки заходів щодо їх усунення, внесення відповідних пропозицій;  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
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3) надання методичної та консультаційної допомоги посадовим особам 

виконавчого апарату та депутатам обласної ради з питань додержання 

антикорупційних вимог, заборон та обмежень;  

4) здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його 

врегулюванню, інформування голови обласної ради та Національного агентства 

з питань запобігання корупції про виявлення конфлікту інтересів та заходи, 

вжиті для його врегулювання;  

5) перевірка факту подання декларацій осіб, уповноважених на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування, що подаються посадовими 

особами виконавчого апарату та депутатами обласної ради та повідомлення 

Національного агентства про випадки неподання чи несвоєчасного подання 

таких декларацій у порядку, визначеному відповідно до Закону; 

6) організація роботи внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень та розгляд звернень від 

фізичних або юридичних осіб, у тому числі, які  надійшли через Єдиний портал 

повідомлень викривачів та інші канали повідомлень в обласній раді про можливі 

факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень в обласній раді; 

7) проведення службових розслідувань щодо посадових осіб, які працюють 

у виконавчому апараті обласної ради; 

8) вжиття заходів щодо захисту викривачів; 

9) підготовка проєкту антикорупційної програми, змін до неї, організація 

подання їх на погодження до Національного агентства з питань запобігання 

корупції та моніторинг стану її виконання; 

10) подання на Портал доброчесності Національного агентства з питань 

запобігання корупції піврічних звітів за результатами періодичного моніторингу 

та оцінки виконання Антикорупційної програми;  щорічних звітів про діяльність 

уповноваженої особи в обласній раді; 

11) візування проєктів розпоряджень голови обласної ради з основної 

діяльності, кадрових питань (особового складу); 

12) виконання інших повноважень, визначених чинним законодавством. 

 

Основні завдання робочої групи в управлінні корупційними ризиками в 

діяльності обласної ради: 

1) планування роботи з оцінювання корупційних ризиків; 

2) дослідження середовища обласної ради та визначення обсягу 

оцінювання корупційних ризиків; 

3) обмін інформацією та проведення консультацій із внутрішніми та 

зовнішніми заінтересованими сторонами, у тому числі шляхом їх опитування 

(анкетування), інтерв’ювання; 

4) здійснення ідентифікації, аналізу та визначення рівнів корупційних 

ризиків; 

5) розробка заходів впливу на корупційні ризики. 

 

Основні завдання керівників самостійних структурних підрозділів  

обласної ради: 
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1) забезпечення взаємодії самостійного структурного підрозділу 

організації з  головним спеціалістом з питань запобігання та виявлення корупції 

виконавчого апарату обласної ради (уповноваженою особою); 

2) ідентифікація та врахування корупційних ризиків, які виникають у 

діяльності самостійного структурного підрозділу обласної ради, при прийнятті 

рішень та вчиненні дій; інформування про такі корупційні ризики  головного 

спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції виконавчого апарату 

обласної ради (уповноваженої особи) та голови обласної ради; 

3) особисте дотримання та забезпечення дотримання підпорядкованими 

працівниками антикорупційної політики обласної ради, положень 

антикорупційної програми; 

4) заохочення підпорядкованих працівників до повідомлення про можливі 

факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону, інформування про недотримання антикорупційної політики 

обласної ради, положень антикорупційної програми. 

 

Основні завдання посадових осіб обласної ради, управління комунального 

майна обласної ради: 

1) дотримання антикорупційної програми та актів законодавства з питань 

етичної поведінки, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, інших 

вимог, обмежень та заборон, передбачених Законом під час виконання посадових 

обов’язків; 

2) надання членам робочої групи достовірної інформації стосовно 

середовища обласної ради, корупційних ризиків у її діяльності; участь у 

передбачених Методологією управління корупційними ризиками, затвердженої 

наказом НАЗК від 28.12.2021 № 830/21, опитуваннях (анкетуваннях), 

інтерв’юваннях; 

3) проходження періодичного навчання з питань запобігання та протидії 

корупції; 

4) надання пропозицій щодо вдосконалення антикорупційної політики 

обласної ради, антикорупційної програми; 

5) повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання 

корупції», недотримання внутрішніми заінтересованими сторонами 

антикорупційної політики обласної ради, антикорупційної програми. 

 

Основні завдання депутатів обласної ради: 

1) дотримання антикорупційної програми та актів законодавства з питань 

етичної поведінки, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, інших 

вимог, обмежень та заборон, передбачених Законом під час здійснення 

депутатських повноважень; 

2) проходження періодичного навчання з питань запобігання та протидії 

корупції; 

3) надання пропозицій щодо вдосконалення антикорупційної політики 

обласної ради, антикорупційної програми; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
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4) повідомлення в установленому законодавством порядку про можливі 

факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону України «Про запобігання корупції», недотримання 

внутрішніми заінтересованими сторонами антикорупційної політики обласної 

ради, антикорупційної програми. 

 

Залучення зовнішніх заінтересованих сторін до управління корупційними 

ризиками здійснюється з метою: 

- отримання інформації, яка сприятиме розумінню середовища 

обласної ради; 

- обміну знаннями та досвідом для ефективного оцінювання 

корупційних ризиків. 

 

Участь зовнішніх заінтересованих сторін в управлінні корупційними ризиками 

здійснюється у таких формах, зокрема: 

- входження до складу робочої групи (за згодою); 

- участь в опитуваннях (анкетуваннях), інтерв’юваннях стосовно 

діяльності обласної ради та можливих корупційних ризиків; 

- участь у консультаціях щодо проєкту антикорупційної програми; 

- залучення до оцінки виконання антикорупційної програми. 

 

3. Висновки за результатами оцінки виконання антикорупційної 

програми за попередній період 

Попередня Антикорупційна програма  Чернігівської обласної ради  

на 2023 – 2025 роки, затверджена рішенням обласної ради 06 червня 2023 року                                

№ 3-14/VIII, зосереджувалась на питаннях щодо вдосконалення 

антикорупційних інструментів в обласній раді, що мали забезпечити формування 

серед посадових осіб, депутатів обласної ради, посадових осіб управління 

комунального майна Чернігівської обласної ради нетерпимості до корупції, 

утвердження культури доброчесності та поваги до верховенства права. 

Згідно з результатами оцінки виконання Антикорупційної програми  

Чернігівської обласної ради у 2023–2025 роках удосконалено систему 

запобігання корупції в обласній раді; вжито заходи, спрямовані на впровадження 

механізмів прозорості, доброчесності та мінімізації (усунення) корупційних 

ризиків у діяльності обласної ради. 

 

4. Мета Антикорупційної програми Чернігівської обласної ради на 

2026-2028 роки  

Метою цієї Антикорупційної програми є:  

1) запровадження комплексу додаткових заходів щодо запобігання, 

виявлення та протидії корупції у діяльності Чернігівської обласної ради, 

розроблених з урахуванням ідентифікованих корупційних ризиків; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
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2) удосконалення системи запобігання і протидії корупції в Чернігівській 

обласній раді, забезпечення злагодженості та системності антикорупційної 

діяльності структурних підрозділів Чернігівської обласної ради; 

3) подальше впровадження механізмів прозорості у діяльності обласної 

ради, утвердження культури доброчесності та поваги до верховенства права 

посадових осіб виконавчого апарату обласної ради, депутатів обласної ради та 

посадових осіб і працівників управління комунального майна Чернігівської 

обласної ради; 

4) зменшення впливу корупційних ризиків на діяльність Чернігівської 

обласної ради, підвищення рівня довіри суспільства до діяльності Чернігівської 

обласної ради.  

5) забезпечення функціонування ефективної системи запобігання, 

виявлення та протидії корупції. 

 

5. Принципи антикорупційної політики  Чернігівської обласної ради та 

стратегічні пріоритети (цілі) діяльності обласної ради, спрямовані на 

досягнення належного рівня виконання  обласною радою своїх функцій в 

інтересах суспільства за рахунок налагодження ефективної системи 

запобігання та протидії корупції 

 

У результаті аналізу стану виконання попередньої Антикорупційної 

програми обласної ради, антикорупційного законодавства України, діяльність із 

запобігання та протидії корупції в обласній раді базується на наступних 

основних принципах антикорупційної політики Чернігівської обласної 

ради: 

1) законності та поваги до верховенства права, а саме відповідності 

антикорупційних заходів Конституції України, законодавству України у сфері 

запобігання корупції та іншим нормативно-правовим актам; 

2) прозорості, відкритості та публічності діяльності Чернігівської обласної 

ради1 як основи для мінімізації корупційних ризиків у її діяльності; 

3) доступності, а саме забезпечення участі громадськості та  посадових осіб, 

депутатів обласної ради, посадових осіб управління комунального майна 

Чернігівської обласної ради у формуванні антикорупційних стандартів і 

процедур у діяльності Чернігівської обласної ради; 

4) цифрової трансформації процесів у діяльності Чернігівської обласної 

ради, а саме впровадження рішень, які дозволять  ефективно виявляти і 

протидіяти корупційним ризикам; 

5) об’єктивності та неупередженості, а саме врахування суспільних 

інтересів щодо удосконалення створеної внутрішньої організаційної системи 

запобігання та виявлення корупції для досягнення мети Антикорупційної 

програми; 

6) формування суспільної нетерпимості до корупції та утвердження 

культури доброчесності; 

 
1 З урахуванням умов воєнного стану в Україні. 
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7) оперативності та забезпечення невідворотності юридичної 

відповідальності, зокрема шляхом своєчасного реагування на порушення вимог 

Закону України «Про запобігання корупції» та цієї Антикорупційної програми. 

8) захисту викривачів корупції; 

9) удосконалення системи запобігання і протидії корупції, які 

мінімізуватимуть корупційні ризики. 

Стратегічними пріоритетами (цілями) діяльності обласної ради, 

спрямованими на досягнення належного рівня виконання обласною радою своїх 

функцій в інтересах суспільства, є:  

1) ефективна система запобігання та протидії корупції, що передбачає 

впровадження механізмів, що сприяють зменшенню ризиків корупції в усіх 

сферах діяльності обласної ради;  

2) культура доброчесності, а саме вжиття заходів, спрямованих на 

виховання доброчесності серед посадових осіб та працівників обласної ради;  

3) формування та утвердження нетерпимості до корупції, що включає 

висвітлення негативних наслідків корупції, покарання винних осіб. 

 

6. Заходи з реалізації засад антикорупційної політики Чернігівської 

обласної ради, а також заходи з виконання Антикорупційної стратегії на 

2023 – 2025 роки та державної програми з її реалізації:  

Для реалізації засад загальної відомчої політики щодо запобігання та 

протидії корупції в  Чернігівській обласній раді вживаються такі заходи: 

1) прийняття управлінських рішень з урахуванням інтегрованої у діяльність  

Чернігівської обласної ради системи управління ризиками; 

2) надання консультацій  посадовим особам обласної ради, депутатам 

обласної ради, посадовим особам управління комунального майна Чернігівської 

обласної ради стосовно дотримання вимог актів законодавства з питань етичної 

поведінки, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, інших вимог, 

обмежень та заборон, передбачених Законом України «Про запобігання 

корупції»; 

3) моніторинг та контроль за виконанням  посадовими особами обласної 

ради, депутатами обласної ради актів законодавства з питань етичної поведінки, 

запобігання, інших вимог, обмежень щодо використання службових 

повноважень, одержання подарунків та неправомірної вигоди, сумісництва, 

суміщення з іншими видами діяльності, обмеження спільної роботи близьких 

осіб та заборон, передбачених Законом; 

4) перевірка інформації, що міститься у зверненнях фізичних або 

юридичних осіб, засобах масової інформації, інших джерелах, у тому числі 

отриманої через спеціальну телефонну лінію, офіційний вебсайт Чернігівської 

обласної ради, засоби електронного зв’язку Чернігівської обласної ради, щодо 

причетності  посадових осіб обласної ради, депутатів обласної ради, посадових 

осіб управління комунального майна Чернігівської обласної ради до вчинення 

правопорушень; 

5) проведення службових розслідувань (перевірок) стосовно посадових осіб, 

які працюють в обласній раді, виявлення причин і умов, які сприяють вчиненню 
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корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень такими посадовими 

особами, та вжиття заходів щодо їх усунення; 

6) проведення в установленому законодавством порядку спеціальної 

перевірки стосовно осіб, які претендують на призначення на посади  

Чернігівській обласній раді, якщо це передбачено чинним законодавством 

України; 

7) запобігання несанкціонованому доступу до інформації, у тому числі з 

обмеженим доступом, яка накопичується, зберігається, обробляється та 

циркулює на об’єктах інформаційної діяльності Чернігівської обласної ради; 

8) взаємодія з правоохоронними органами в межах компетенції; 

9) контроль своєчасності подання декларацій осіб, уповноважених на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування, що подаються 

посадовими особами обласної ради,  депутатами обласної ради, посадовими 

особами управління комунального майна Чернігівської обласної ради, в порядку, 

визначеному розпорядженням голови обласної ради або посадової особи, яка 

виконує його функціональні обов’язки; 

10) заохочення та формування культури повідомлення про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень 

Закону; 

11) виявлення конфлікту інтересів та його врегулювання, контролю за 

дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів; 

12) забезпечення належного рівня знань антикорупційного законодавства 

посадовими особами обласної ради шляхом надання консультацій та 

проведення організаційної та роз’яснювальної роботи із запобігання, виявлення 

і протидії корупції; 

13) реалізація антикорупційної програми  Чернігівської обласної ради та її 

періодичний перегляд з урахуванням ідентифікованих ризиків. 

Вимоги Антикорупційної програми  Чернігівської обласної ради є 

обов’язковими для виконання в установлений нею строк.  Посадові особи 

Чернігівської обласної ради, депутати обласної ради, посадові особи управління 

комунального майна Чернігівської обласної ради зобов’язані дотримуватись 

вимог і обмежень, встановлених Законом України «Про запобігання корупції», а 

також антикорупційної політики та принципів, визначених Антикорупційною 

програмою Чернігівської обласної ради. 

За недотримання принципів і вимог Антикорупційної програми 

Чернігівської обласної ради, а також за невиконання та неналежне виконання 

заходів у сфері антикорупційної політики, визначених цією програмою,  посадові 

особи обласної ради, депутати обласної ради, посадові особи управління 

комунального майна Чернігівської обласної ради притягуються до 

відповідальності, передбаченої законом. 
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7. Перелік розпорядчих документів, що регулюють питання 

запобігання та протидії корупції  в Чернігівській обласній раді 

1) розпорядження голови обласної ради від 24 травня 2021 року №67 «Про 

затвердження Положення про виконавчий апарат обласної ради, його 

відділи та посадові інструкції працівників виконавчого апарату обласної 

ради»; 

2) розпорядження голови обласної ради від 6 грудня 2021 року №151 «Про 

забезпечення здійснення публічних закупівель в Чернігівській обласній 

раді»; 

3) розпорядження голови обласної ради від 21 жовтня 2022 року  № 47 «Про 

визначення та функціонування каналів повідомлень про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень в обласній раді»; 

4) розпорядження голови обласної ради від 21 жовтня 2022 року № 48 «Про  

затвердження Порядку організації та забезпечення розгляду повідомлень 

про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, внесених викривачами»; 

5) розпорядження голови обласної ради від 29 листопада 2022 року                     

№ 57 «Про затвердження Положення щодо впровадження Чернігівською 

обласною радою механізмів заохочення викривачів та формування 

культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про 

запобігання корупції»; 

6) розпорядження голови обласної ради від 16 жовтня 2025 року №67 «Про 

проведення оцінювання корупційних ризиків у діяльності Чернігівської 

обласної ради»; 

7) розпорядження голови обласної ради  від 27 жовтня 2025 року №72 «Про 

утворення робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у діяльності 

Чернігівської обласної ради». 

 

ІІ. Оцінка корупційних ризиків у діяльності  Чернігівської обласної 

ради та заходи щодо їх усунення. 

1. З метою встановлення ймовірності вчинення корупційних та пов’язаних з 

корупцією правопорушень посадовими особами Чернігівської обласної ради, 

депутатами обласної ради, посадовими особами управління комунального майна 

Чернігівської обласної ради, встановлення причин, умов та наслідків можливого 

вчинення таких правопорушень, а також аналізу ефективності існуючих заходів 

контролю, спрямованих на запобігання реалізації корупційних ризиків, 

відповідно до Методології управління корупційними  ризиками,  затвердженої 

наказом Національного агентства з питань запобігання корупції  від 28 лютого 

2021 року № 830/21, розпорядженням голови Чернігівської обласної ради від 16 

жовтня 2025 року №67 «Про проведення оцінювання корупційних ризиків у 

https://chor.gov.ua/normativni-dokumenti/rozporyadzhennya-golovi-oblasnoi-radi/item/11478-24-travnia-2021-roku-67-pro-zatverdzhennia-polozhennia-pro-vykona
https://chor.gov.ua/normativni-dokumenti/rozporyadzhennya-golovi-oblasnoi-radi/item/11478-24-travnia-2021-roku-67-pro-zatverdzhennia-polozhennia-pro-vykona
https://chor.gov.ua/normativni-dokumenti/rozporyadzhennya-golovi-oblasnoi-radi/item/11478-24-travnia-2021-roku-67-pro-zatverdzhennia-polozhennia-pro-vykona
https://chor.gov.ua/normativni-dokumenti/rozporyadzhennya-golovi-oblasnoi-radi/item/11478-24-travnia-2021-roku-67-pro-zatverdzhennia-polozhennia-pro-vykona
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діяльності Чернігівської обласної ради» прийнято провести оцінювання 

корупційних ризиків у форматі самооцінювання. Дане розпорядження було 

оприлюднено на офіційному вебсайті обласної ради.  

2. Згідно із   розпорядженням голови обласної ради  від 27 жовтня 2025 року 

№64 «Про утворення робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у 

діяльності Чернігівської обласної ради» утворено робочу групу з оцінювання 

корупційних ризиків, затверджено її персональний склад у кількості 11 осіб та 

положення.  

До складу робочої групи включено представників  кожного відділу 

виконавчого апарату Чернігівської обласної ради, головного спеціаліста з питань 

запобігання та виявлення корупції виконавчого апарату Чернігівської обласної 

ради, представника Управління комунального майна Чернігівської обласної рад, 

на якого покладено виконання обов’язків із запобігання та виявлення корупції у 

вищезазначеному органі.  

З метою залучення представників громадськості та експертів до складу 

робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у діяльності обласної ради 

відповідне оголошення було розміщено  на офіційному вебсайті Чернігівської 

обласної ради. Протягом публікації оголошення пропозиції щодо залучення до 

процесу проведення оцінювання корупційних ризиків у діяльності Чернігівської 

обласної ради від громадськості та експертів не надходили. 

3. З метою підготовки до оцінювання корупційних ризиків 31.10.2025 для 

членів робочої групи проведено вступний тренінг на тему «Антикорупційна 

програма 2026-2028». 

4. Робочою групою складено план оцінювання корупційних ризиків, у якому 

визначено етапи діяльності робочої групи з урахуванням функцій Чернігівської 

обласної ради, її внутрішніх та зовнішніх заінтересованих сторін, інших факторів 

середовища  Чернігівської обласної ради (протокол засідання робочої групи від 

31.10.2025). 

5. На підставі зібраних та задокументованих відомостей робочою групою 

визначено вразливі до корупції функції та процеси у діяльності  Чернігівської 

обласної ради  (протокол засідання робочої групи від 26.11.2025): 

1-3) реалізація представницьких повноважень під час діяльності органів місцевого 

самоврядування (підготовка рішень, дискреційні повноваження, конфлікт 

інтересів) 

4) дотримання вимог фінансового контролю; 

5) реалізація антикорупційної політики; 

6-10) проведення процедури публічних закупівель (фаворитизму, дискримінаційні 

вимоги,  завищення очікуваної вартості закупівлі, пом’якшення вимог до 

стандартів товарів, робіт, послуг, неналежна перевірка учасників публічних 

закупівель); 

11)  управління комунальним майном; 



13 

 

12) організація правової роботи у діяльності Чернігівської обласної ради; 

13) формування списків військовозобов’язаних працівників, які підлягають 

бронюванню під час дії воєнного стану; 

14) організація прозорості та відкритості діяльності Чернігівської обласної ради; 

15) моніторинг за використанням бюджетних коштів під час надання разової 

грошової допомоги громадянам з депутатського фонду виконання депутатами 

своїх повноважень; 

16) організація роботи щодо впровадження механізмів повідомлення про 

корупцію, заохочення викривачів; 

17) управління персоналом, проведення відбору кандидатів; 

18) забезпечення реалізації повноважень і обов’язків уповноваженої особи з 

питань запобігання та виявлення корупції обласної ради. 

6. Під час оцінювання корупційних ризиків використовувалися такі 

джерела інформації: 

1) Антикорупційна програма  Чернігівської обласної ради на 2023 – 2025 

рр., звіти за результатами моніторингу та оцінки її виконання; 

2) результати опитування (анкетування) зовнішніх та внутрішніх 

заінтересованих сторін інформація з аналітичної довідки за результатом 

анонімного опитування (анкетування) членів робочої групи.; 

3) звіт голови Чернігівської обласної ради;  

4) план діяльності Чернігівської обласної ради на 2026 рік; 

5) довідкова інформація  про стан роботи зі зверненнями громадян 

виконавчого апарату Чернігівської обласної ради в 2025 році; 

6) відомості із засобів масової інформації, соціальних мереж, інших 

відкритих джерел інформації, реєстрів і баз даних; 

7) матеріали за результатами перевірок, проведених щодо обласної ради на 

предмет наявності в них інформації про можливі факти вчинення корупційних і 

пов’язаних з корупцією правопорушень;  

8) матеріали службових розслідувань, рішень суду у справах про 

притягнення працівників обласної ради та депутатів до адміністративної 

відповідальності за вчинення пов’язаних з корупцією правопорушень; 

9) рекомендаційні матеріали за результатами аналізу корупційних ризиків, 

наданих Національним агентством з питань запобігання корупції; 

7. Під час оцінювання корупційних ризиків застосовувалися такі методи і 

способи: 

1) аналіз вищенаведених джерел інформації;  

2) аналіз нормативно-правових та розпорядчих документів, що регулюють 

діяльність Чернігівської обласної ради; 

3) проведення індивідуального спілкування із  посадовими особами  

обласної ради; 
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4) моделювання способів вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, визначення внутрішніх і зовнішніх заінтересованих сторін, які 

можуть брати участь у їх вчиненні. 

8. За результатами узагальнення отриманої інформації та пропозицій від 

внутрішніх, зовнішніх заінтересованих сторін, робочою групою здійснено 

ідентифікацію, аналіз, визначення рівнів корупційних ризиків та заходів впливу 

на корупційні ризики (протокол засідання робочої групи  

від 26.01.2023). 

Для кожного заходу впливу на корупційний ризик робочою групою 

визначено виконавців таких заходів, строк (термін) та індикатор його виконання. 

9. Результати ідентифікації корупційних ризиків, рівні імовірності 

реалізації, наслідків та рівні корупційних ризиків, а також заходи впливу на 

корупційні ризики та етапи їх виконання зазначені у реєстрі ризиків  

(додаток 1 до цієї Антикорупційної програми). 

 

ІІІ. Навчання, заходи з поширення інформації щодо програм 

антикорупційного спрямування 

1. З метою формування належного рівня антикорупційної культури  головний 

спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції виконавчого апарату 

Чернігівської обласної ради забезпечує організацію обов’язкового ознайомлення 

посадових осіб Чернігівської обласної ради, депутатів обласної ради, посадових 

осіб управління комунального майна Чернігівської обласної ради із 

положеннями Закону, цієї Антикорупційної програми, нормативно-правових та 

організаційно-розпорядчих актів, які регулюють питання запобігання та протидії 

корупції в  Чернігівській обласній раді шляхом розміщення відповідної 

інформації у розділі «Антикорупційна діяльність» на офіційному вебсайті 

Чернігівської обласної ради або у інший визначений ним спосіб. 

2.  Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції 

виконавчого апарату обласної ради організовує проведення навчання посадових 

осіб обласної ради, депутатів обласної ради, начальник управління комунального 

майна Чернігівської обласної ради забезпечує організацію навчання для 

посадових осіб управління комунального майна Чернігівської обласної ради.  

3. Програма навчання з питань запобігання та виявлення корупції у  

Чернігівській обласній раді наведена у додатку 2 до цієї Антикорупційної 

програми. 

4.  Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції 

виконавчого апарату Чернігівської обласної ради здійснює в межах повноважень 

заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування 

шляхом: 
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1) забезпечення оприлюднення цієї Антикорупційної програми на 

офіційному вебсайті  Чернігівської обласної ради у розділі «Антикорупційна 

діяльність» (після її затвердження); 

2) забезпечення оприлюднення на офіційному вебсайті Чернігівської 

обласної ради, внутрішніх інформаційних ресурсах інформації про заходи, 

спрямовані на запобігання корупції в Чернігівській обласній раді; 

3) проведення консультативно-роз’яснювальної роботи серед  посадових осіб 

обласної ради, депутатів обласної ради з питань дотримання вимог 

антикорупційного законодавства, заповнення електронних декларацій, 

недопущення фактів виникнення конфлікту інтересів; щодо відповідальності за 

неподання, несвоєчасне подання чи внесення суб’єктами декларування завідомо 

неправдивих відомостей у декларації, відповідальності за інші корупційні або 

пов’язані з корупцією правопорушення, а також порушення інших вимог Закону 

України «Про запобігання корупції».  

5. У разі наявності питань щодо роз’яснення окремих положень 

антикорупційного законодавства посадові особи Чернігівської обласної ради, 

депутати обласної ради, посадові особи управління комунального майна 

Чернігівської обласної ради можуть звернутися до головного спеціаліста з 

питань запобігання та виявлення корупції виконавчого апарату Чернігівської 

обласної ради за отриманням усного або письмового роз’яснення або 

консультації. 

6.  Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції 

виконавчого апарату Чернігівської обласної ради надає роз’яснення або 

консультацію у розумний строк, але не більше 10 днів від дня отримання 

звернення. Якщо у вказаний строк надати роз’яснення або консультацію 

неможливо, строк розгляду звернення може бути продовжено, але не більше ніж 

30 днів від дня його отримання. 

7. Для надання роз’яснень та консультацій з питань виконання цієї 

Антикорупційної програми та положень антикорупційного законодавства 

можуть використовуватися й інші форми (пам’ятки, керівництва, презентації 

тощо). 

IV. Моніторинг, перегляд та оцінка виконання 

Антикорупційної програми  

Моніторинг виконання Антикорупційної програми 

1. Моніторинг виконання Антикорупційної програми здійснюється не рідше 

одного разу на півріччя головним спеціалістом з питань запобігання та виявлення 

корупції виконавчого апарату Чернігівської обласної ради. 

2. Під час моніторингу аналізується фактичний стан виконання заходів, 

передбачених Антикорупційною програмою (реєстром ризиків). 

Моніторинг виконання Антикорупційної програми полягає у зборі та аналізі 

інформації про повноту та своєчасність виконання заходів, передбачених 

Антикорупційною програмою, їх актуальність та відповідність середовищу  

Чернігівської обласної ради з метою контролю стану управління корупційними 
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ризиками, виявлення та усунення недоліків у положеннях Антикорупційної 

програми. 

Під час моніторингу аналізується фактичний стан виконання кожної 

категорії заходів, передбачених Антикорупційною програмою, а саме заходів з 

реалізації антикорупційної політики Чернігівської обласної ради, заходів впливу 

на корупційні ризики, навчальних заходів. 

Для здійснення моніторингу враховуються індикатори виконання заходів, 

передбачені Антикорупційною програмою. 

3. Особи, відповідальні за виконання заходів, передбачених 

Антикорупційною програмою, у строк до 15 липня, 15 січня надають  головному 

спеціалісту з питань запобігання та виявлення корупції виконавчого апарату 

Чернігівської обласної ради інформацію про стан виконання заходів, за І півріччя 

та рік відповідно, їх актуальність, а у разі невиконання або несвоєчасного 

виконання окремих заходів - інформують про причини, які до цього призвели. 

4.  Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції 

виконавчого апарату Чернігівської обласної ради аналізує та узагальнює 

отриману інформацію і готує звіт про стан виконання Антикорупційної 

програми, який надається голові обласної ради та розміщується на офіційному 

вебсайті Чернігівської обласної ради у розділі «Антикорупційна діяльність», а 

також подається через Портал доброчесності уповноважених осіб на вебсайті 

Національного агентства з питань запобігання корупції. 

5. Результати моніторингу виконання заходів впливу на корупційні ризики 

відображаються у реєстрі ризиків та розміщуються на офіційному вебсайті 

Чернігівської обласної ради у розділі «Антикорупційна діяльність». 

 

Перегляд антикорупційної програми 

6. Антикорупційна програма переглядається у таких випадках: 

- зміни у середовищі  Чернігівської обласної ради (організаційній 

структурі, функціях та процесах Чернігівської обласної ради) (за 

необхідності); 

- внесення змін до антикорупційного законодавства, які істотно впливають 

на діяльність Чернігівської обласної ради; 

- виявлення за результатами моніторингу її виконання невідповідностей / 

недоліків у діяльності з управління корупційними ризиками; 

- ідентифікація нових корупційних ризиків; 

- інші випадки. 

Перегляду антикорупційної програми може передувати проведення 

додаткового оцінювання корупційних ризиків. 

7. У разі наявності підстав, передбачених у пункті 7 цього розділу,  головний 

спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції виконавчого апарату 

Чернігівської обласної ради ініціює внесення змін до Антикорупційної програми 

та готує проєкт відповідних змін. 
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Підготовлений проєкт змін до Антикорупційної програми подається на 

розгляд сесії обласної ради. 

Зміни до Антикорупційної програми затверджуються у порядку, 

визначеному чинним законодавством.  

 

Оцінка виконання Антикорупційної програми 

8.  Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції 

виконавчого апарату Чернігівської обласної ради здійснює оцінку виконання 

антикорупційної програми з метою аналізу змін, досягнутих в управлінні 

корупційними ризиками, та формування пропозицій щодо подальшого 

удосконалення цього процесу. 

Оцінка виконання Антикорупційної програми проводиться після спливу 

строку її дії. 

9. Оцінка виконання Антикорупційної програми здійснюється шляхом 

встановлення результативності та ефективності її виконання. 

10. Для встановлення результативності виконання антикорупційної 

програми:  

визначається у відсотках прогрес у досягненні індикаторів виконання 

кожного заходу, передбаченого антикорупційною програмою;  

визначається загальний прогрес виконання кожної категорії заходів, 

передбачених Антикорупційною програмою, як середній арифметичний 

відсоток виконання кожного заходу із відповідної категорії;  

визначається загальний прогрес виконання Антикорупційної програми як 

середній арифметичний відсоток прогресу виконання кожної категорії заходів, 

передбачених антикорупційною програмою. 

11. Для встановлення ефективності виконання Антикорупційної програми 

визначається стан досягнення передбачених антикорупційною програмою цілей 

на підставі таких індикаторів:  

кількість випадків учинення посадовими особами Чернігівської обласної 

ради, депутатами обласної ради, посадовими особами управління комунального 

майна Чернігівської обласної ради корупційних та пов’язаних з корупцією 

правопорушень, порушень антикорупційної програми порівняно із попереднім 

періодом (у разі зменшення – індикатор досягнуто на 100 %);  

відсоток корупційних ризиків усунуто за результатами вжиття заходів 

впливу на них (20 % корупційних ризиків усунуто – індикатор досягнуто на 100 

%; 10 % корупційних ризиків усунуто – індикатор досягнуто на 75 %; 5 % 

корупційних ризиків усунуто – 50 % відповідно);  

відсоток корупційних ризиків, рівень яких знижено за результатами вжиття 

заходів впливу на них (рівень 20 % корупційних ризиків знижено – індикатор 

досягнуто на 100 %; рівень 10 % корупційних ризиків знижено – індикатор 

досягнуто на 75 %; рівень 5 % корупційних ризиків знижено – 50 % відповідно);  

відсоток посадових осіб, депутатів обласної ради навчання з питань 

запобігання та протидії корупції (90 % працівників пройшли навчання – 
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індикатор досягнуто на 100 %; 75 % працівників пройшли навчання – індикатор 

досягнуто на 75 %; 50 % працівників пройшли навчання – 50 % відповідно); 

-відсоток опитаних зовнішніх заінтересованих сторін, які вважають, що 

діяльність Чернігівської обласної ради стала більш прозорою (20 % опитаних так 

вважають – індикатор досягнуто на 100 %; 10 % опитаних так вважають – 

індикатор досягнуто на 75 %; 5 % опитаних так вважають – індикатор досягнуто 

на 50 %). 

12.Звіт за результатами оцінки виконання антикорупційної програми 

розміщується на офіційному вебсайті Чернігівської обласної ради у розділі 

«Антикорупційна діяльність». 

 

 

Виконуючий обов’язки головного спеціаліста  

з питань запобігання та виявлення корупції  

виконавчого апарату обласної ради                                               Дмитро КРАВЧЕНКО 
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1

Підготовка проєктів рішень 

Чернігівської обласної ради 

та/або проєктів 

розпоряджень голови 

обласної ради

Можливість включення 

корупційних чинників до 

проєктів рішень обласної 

ради або/та до проєктів 

розпоряджень голови 

обласної ради  для 

задоволення

посадовою особою

приватного інтересу 

Ймовірність задоволення приватного

інтересу посадовими особами 

шляхом включення корупційних

чинників до проєктів рішень 

обласної ради або/та проєктів 

розпоряджень голови обласної ради, 

які самостійно або у поєднанні з 

іншими нормами можуть сприяти 

вчиненню корупційних 

правопорушень або правопорушень 

пов'язаних з корупцією 

Недоброчесність

особи, яка зацікавлена у

включенні корупційного чинника

 до проєктів

проєктів рішень обласної ради 

та/або проєктів розпоряджень 

голови обласної ради

1.Положення про виконавчий 

апарат Чернігівської обласної ради, 

його відділи та посадові інструкції 

працівників виконавчого апарату, 

затверджений розпорядженням 

голови обласної ради від 24 травня 

2021 року №67. Візування проєктів  

рішень обласної ради  відповідними 

посадовими особами обласної ради. 

2. Розподіл обов'язків між головою 

Чернігівської обласної ради, 

першим заступником голови 

обласної ради та заступником 

голови обласної ради, затверджений 

розпорядженням голови обласної 

ради від 9 грудня 2020 року №136

середній- 

2

середній - 

2

середній -  4 1. Моніторинг  головним 

спеціалістом з питань 

запобігання та виявлення 

корупції виконавчого апарату 

Чернігівської обласної ради ознак 

корупційних чинників в проєктах 

рішень обласної ради.

2.Закріплення в Інструкції з 

діловодства норми про залучення 

до переліку посадових осіб 

обласної ради, які візують 

документи (розпорядження з 

основної діяльності, 

адміністративно-господарських 

та кадрових питань) головного 

спеціаліста з питань запобігання 

та виявлення корупції 

виконавчого апарату 

Чернігівської обласної ради

1. Постійно при 

внесені проєктів 

рішень на розгляд 

сесії обласної ради                  

2.Щоразу при 

візуванні  

розпоряджень 

голови обласної 

ради

Головний 

спеціаліст з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого 

апарату 

Чернігівської 

обласної ради

У межах 

наявних 

ресурсів

1.Кількість перевірених  проєктів рішень 

обласної ради на предмет можливих 

фактів корупційних  правопорушень 

та/або правопорушень пов'язаних з 

корупцією.                                                       

2.Кількість завізованих проєктів 

розпоряджень голови обласної ради

2

Погодження/непогодження 

проєктів рішень, що 

вносяться на розгляд сесій 

обласної ради, розпорядчих 

документів

Ймовірність впливу третіх 

осіб на депутатів  обласної 

ради, у зв'язку з 

виконанням ними своїх 

представницьких 

повноважень з метою 

прийняття/не прийняття 

рішення чи іншого 

розпорядчого документу на 

користь третіх осіб

Можливість надання обіцянки, 

прийняття пропозиції щодо 

отримання неправомірної вигоди, 

подарунків, особистих преференцій 

майнового чи немайнового характеру 

депутатами обласної ради з метою 

прийняття/не прийняття рішення 

обласної ради чи іншого 

розпорядчого документа

Недобросовісність депутата та  

бажання особистого збагачення; 

наявність у колі спілкування  осіб, 

які зацікавлені у позитивному 

результаті, наявність 

неврегульованого конфлікту 

інтересів                         

Контроль здійснюється  головним 

спеціалістом з питань запобігання 

та виявлення корупції виконавчого 

апарату  Чернігівської обласної 

ради  шляхом присутності на 

пленарних засіданнях обласної ради 

та моніторингу внесених проєктів 

рішень обласної ради на чергову 

сесію.          

Проводиться консультаційна 

та роз'яснювальна робота серед 

депутатів обласної ради.

середній-

2

середній - 

2

середній - 4 Аналіз внесених проєктів рішень 

обласної ради  на наявність 

корупційних факторів

Кожного  

разу при підготовці 

проєкту рішення  

обласної ради

Головний 

спеціаліст з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого 

апарату 

Чернігівської 

обласної ради

У межах 

наявних 

ресурсів

Кількість перевірених проєктів рішень 

обласної ради. За фактом виявлених 

порушень повідомлено голову обласної 

ради

№

Функція, процеси у 

Чернігівській  

обласній раді

Корупційний ризик Зміст корупційного ризику
Джерело(а) корупційного 

ризику
Існуючі заходи контролю

Ймовір

ність 

реалізац

ії 

корупці

йного 

ризику, 

бали

Необхідні 

ресурси

Індикатори виконання заходів 

впливу на корупційний ризик

Моніторинг виконання 

заходів впливу на 

корупційні ризики

Додаток 1        

 до Антикорупційної програми 

Чернігівської обласної ради 

на 2026-2028 роки                                                                                                                                                                                    

РЕЄСТР РИЗИКІВ

Рівень 

наслідків 

від 

реалізації 

корупцій

ного 

ризику, 

бали

Рівень 

корупційног

о ризику, 

бали

Заходи впливу на 

корупційні ризики та 

етапи їх виконання

Термін (строк) 

виконання 

заходів впливу 

на корупційний 

ризик

Відповідальні 

виконавці



3

Невжиття своєчасних 

заходів самостійного чи 

зовнішнього врегулювання 

реального чи потенційного 

конфлікту інтересів 

депутатами обласної ради

Ймовірність

порушення вимог

щодо запобігання та

врегулювання

конфлікту інтересів 

депутатами обласної ради 

під час голосування на сесії 

обласної ради

Можливість неповідомлення 

депутатом обласної ради про 

реальний чи потенційний конфлікт 

інтересів під час голосування на сесії 

обласної ради з питання по якому у 

нього наявний конфлікт інтересів з 

метою прийнтяття такого рішення на 

користь себе чи третіх осіб

.Приватний інтерес, недостатній 

рівень обізнаності законодавства 

щодо запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів

 Контроль здійснюється  головним 

спеціалістом з питань запобігання 

та виявлення корупції виконавчого 

апарату  Чернігівської обласної 

ради  шляхом присутності на 

пленарних засіданнях обласної ради 

та   моніторингу внесених проєктів 

рішень обласної ради на чергову 

сесію.          

Загальний порядок організації 

роботи щодо

запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів

визначений Законом України "Про 

запобігання

корупції"

середній 

- 2 

середній - 

2 

середній - 4  1. Контроль з боку головного 

спеціаліста з питань запобігання 

та виявлення корупції 

виконавчого апарату 

Чернігівської обласної ради щодо 

дотримання депутатами 

процедури врегулювання 

конфлікту інтересів                

2.Моніторинг проєктів рішень на 

предмет ймовірного конфлікту 

інтересів  у депутатів обласної 

ради                            

3.Нагадування депутатам про 

порядок  врегулювання конфлікту 

інтерсів  під час голосування на 

сесії

1. Під час кожного 

пленарного 

засідання обласної 

ради.                                    

2.Кожного  

разу при внесені 

проєкту рішення на 

розгляд сесії 

обласної ради. 

3.Кожного разу 

перед початком 

пленарного 

засідання сесії 

обласної ради                       

1.Головний 

спеціаліст з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого 

апарату 

Чернігівської 

обласної ради.  

2.Уповноважена 

особа з питань 

запобігання 

корупції 

Управління 

комунального 

майна 

Чернігівської 

обласної ради

У межах 

наявних 

ресурсів

1. Здійснено контроль з боку головного 

спеціаліста з питань запобігання та 

виявлення корупції виконавчого апарату 

Чернігівської обласної ради за 

дотриманням депутатами процедури 

врегулювання конфлікту інтересів.                  

У разі виявлення порушення,  

повідомлено голову обласної ради.  

2.Кількість перевірених проєктів рішень 

обласної ради.                                                                    

3. Повідомлено головуючим на сесіях 

обласної ради  про порядок  

врегулювання конфлікту інтерсів  під час 

голосування депутатів на сесії

4

Виконання та дотримання 

вимог фінансового 

контролю відповідно до 

Закону України "Про 

запобігання корупції"

Ймовірність

порушення вимог

фінансового

контролю депутатами та 

посадовими особами 

обласної ради

Можливе неподання (несвоєчасне

подання, подання недостовірних

відомостей) посадовими особами та 

депутатами обласної ради декларацій 

осіб, уповноважених на виконання 

функцій держави та місцевого 

самоврядування ( у тому числі, 

повідомлення про суттєві зміни в 

майновому стані, повідомлення про

відкриття валютного рахунку в

установі банку нерезидента)

1.Незнання у повній мірі Закону 

Україїни "Про запобігання 

корупції" щодо вимог фінансового 

контролю 2.Приховування 

відомостей.                  3. 

Недбалість окремих

 осіб

Здійснюється перевірка фактів 

подання посадовими особами 

обласної ради

 декларацій відповідно до Закону

України "Про запобігання корупції" 

та направляються

повідомлення Національного 

агентства з питань

запобігання корупції про випадки 

неподання чи

несвоєчасного подання таких 

декларацій, відповідно до

наказу НАЗК від 20.08.2021

№539/2

середній-

2  

середній - 

2 

середній -4 1.Доведення до відома посадових 

осіб  обласної ради  про вчасне 

поданння декларацій                      

2.Перевірка своєчасності подачі 

декларацій посадовими особами  

обласної ради                                            

3.Надання депутатам обласної 

ради консультацій та довідкових 

матеріалів з фінансового 

контролю  4.Розробка пам'ятки 

щодо вимог фінансового

контролю та відповідальності за 

їх порушення.  Розміщення 

пам'ятки на офіційному

вебсайті  обласної ради

1-3.Постійно на 

протязі 2026-2028 

років.  4.Лютий 

2027 -2028 років

Головний 

спеціаліст з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого 

апарату 

Чернігівської 

обласної ради

У межах 

наявних 

ресурсів

1. Вжито заходи щодо доведення до 

відома посадових осіб обласної ради про 

вчасне поданння декларацій, у тому числі 

шляхом прийняття відповідних 

розпоряджень голови обласної ради про 

початок щорічних кампаній  

декларування                                      

2.Кількість перевірених фактів 

своєчасності подачі посадовими особами 

обласної ради  декларацій                                            

3.Надано депутатам  обласної ради 

консультації та матеріали з питань 

фінансового контролю.                                                          

4. Підготовлено пам’ятку щодо вимог 

фінансового

контролю. Пам'ятку розміщено

на офіційному вебсайті обласної ради

5

Реалізація антикорупційної 

політики 

Можливість порушення  

депутатами, посадовими 

особами обласної ради та 

Управління комунального 

майна Чернігівської 

обласної ради через 

недостатній рівень знань 

вимог, обов'язків, 

обмежень, які встановлені у  

Законі України "Про 

запобігання корупції"

Існує можливість порушення 

депутатами, посадовими особами 

обласної ради та Управління 

комунального майна Чернігівської 

обласної ради  положень Закону 

України "Про запобігання корупції" 

через недостатній рівень знань

Низьких рівень знань  Закону 

України "Про запобігання 

корупції" та нечітко 

сформульовані положення, що 

допускають їх різне тлумачення.

Головний спеціаліст з питань 

запобігання та виявлення корупції 

виконачого апарату Чернігівської 

обласної ради і уповановажена 

особа з питань  запобігання та 

виявлення корупції  Управління 

комунального майна Чернігівської 

обласної ради здійснюють заходи 

щодо дотримання та виконання 

положень антикорупційного 

законодавства

середній 

- 2

середній -

2

середній - 4 1. Навчання, підготовка  

роз'яснювальних матеріалів з 

питань антикорупційного 

законодавства

2. Підвищення кваліфікації 

(проходження навчання)  

головного спеціаліста з питань 

запобігання та виявлення 

корупції виконавчого апарату  

обласної ради

3. Письмове/усне звернення до 

НАЗК  для отримання роз'яснень 

щодо  тлумачення нечітко 

сформульованих положень у 

антикорупціному законодавстві 

та алгоритму дій особи, яка 

звернулась за консультацією

1. Щопівроку 

2. Постійно

3. У разі потреби

1.Головний 

спеціаліст з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

виконачого апарату 

Чернігівської 

обласної ради 

2.Уповановажена 

особа з питань  

запобігання та 

виявлення корупції  

Управління 

комунального 

майна 

Чернігівської 

обласної ради

У межах 

наявних 

ресурсів

1.Кількість проведених навчань, 

підготовлених роз'яснювальних 

матеріалів з питань антикорупційного 

законодавства 

2. Кількість онлайн/офлайн-семінарів, 

відряджень з підвищення кваліфікації, в 

яких взяв участь головний спеціаліста з 

питань запобігання та виявлення корупції 

виконавчого апарату  обласної ради.

3. Кількість усних/письмових звернень у  

зв'язку з потребою при наданні 

консультації додаткового роз'яснення 

щодо застосування антикорупційного 

законодавства, направлено звернення до 

НАЗК

6

Процедура публічних

закупівель

Можливість фаворитизму 

при укладенні прямих 

договорів з конкретним 

постачальником

Ймовріність змови посадових осіб 

обласної ради та потенційних 

контрагентів для обрання їх 

постачальниками товарів, робіт 

та/або послуг при укладенні прямих 

договорів

 Наявність приватного інтересу 

посадових осіб.                                                             

Неконкурентний характер 

процедури відбору постачальників

1. Моніторинг ринкових цін при 

виборі постачальника робіт, послуг 

за прямими договорами 

відповідальним структурним 

підрозділом замовника, який 

ініціює закупівлю

2. Використання анатлітичних 

модулів для моніторингу цін та 

пошуку потенційних контрагентів

середній 

-  2 

високий - 

3 

високий - 6 1. Розробка чек-листа, який 

містить перелік питань, що 

підлягають перевірці під час 

проведення перевірки 

контрагентів

2. Проведення аналізу 

потенційних контрагентів за 

договорами про закупівлю. 

Пошук інформації стосовно 

потенційних контранентів з 

відкритих джерел/реєстрів

Постійно при 

здійсненні 

закупівель

1. Головний 

спеціаліст з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого 

апарату 

Чернігівської 

обласної ради

2. Головний 

спеціаліст з питань 

публічних 

закупівель 

виконавчого 

апарату 

Чернігівської 

обласної ради

У межах 

наявних 

ресурсів

1. Розроблено чек-лист, який містить 

перелік питань, що підлягають перевірці 

під час проведення перевірки 

контрагентів. Ознайомлено головного 

спеціаліста з питань публічних закупівель

2. Кількість проведених аналізів 

потенційних контрагентів за договорами 

про закупівлю. За  результатами аналізу, 

за потреби,  на ім'я безпосереднього 

керівники підготовлено службову записку
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Процедура

публічних

закупівель

Ймовірність

встановлення

дискримінаційних

вимог до учасників

процедури публічної

закупівлі або до умов у 

тендерній документації, 

надання окремих 

необгрунтованих переваг з 

метою визначення 

переможцем торгів 

заздалегідь обраного 

учасника торгів

Можливість встановлення 

уповноважною особою з проведення 

публічних закупівель виконавчого 

апарату обласної ради 

необґрунтованих вимог для 

потенційних учасників закупівлі  або 

до умов у тендерній документації, 

надання окремих необгрунтованих 

переваг, створення сприятливих умов 

з метою надання переваги окремим 

учасникам

Недоброчесність посадових осіб 

та можливість

задовольнити приватний інтерес                             

Дискреційні повноваження

Закон України "Про публічні 

закупівлі", постанова

Кабінету Міністрів України від 

12.10.2022 №1178

«Про затвердження особливостей 

здійснення

публічних закупівель товарів, робіт і 

послуг для

замовників, передбачених Законом 

України «Про

публічні закупівлі», на період дії 

правового режиму

воєнного стану в Україні та 

протягом 90 днів з дня

його припинення або скасування» 

високий - 

2

високий - 

3 

високий - 6 1.Проведення моніторингу 

проєктів договорів про закупівлю 

товарів, робіт і послуг

 головним спеціалістом з питань 

запобігання та виявлення 

корупції виконавчого апарату 

Чернігівської обласної ради 

2.Візування договорів 

начальником відділу фінансово-

господарського забезпечення, 

головними спеціалістами з 

питань запобігання та виявлення 

корупції і з питань публічних 

закупівель виконавчого апарату 

Чернігівської обласної ради

Постійно при 

укладанні договору 

закупівлі

1. Головний 

спеціаліст з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого 

апарату 

Чернігівської 

обласної ради

2. Головний 

спеціаліст з питань 

публічних 

закупівель 

виконавчого 

апарату 

Чернігівської 

обласної ради

У межах 

наявних 

ресурсів 

1. Кількість проаналізованих проєктів 

договір про закупівелю товарів, робіт і 

послуг                                            

2.Кількість завізованих проєктів 

договорів із закупівлі товарів, робіт і 

послуг

8

Процедура публічних

закупівель

Ймовірність завищення 

очікуваної

вартості закупівлі

Можливість штучного завищення 

очікуваної вартості

закупівлі в умовах попередньої змови 

потенційного

постачальника та посадових осіб 

обласної ради з метою незаконного 

збагачення

Недоброчесність посадових осіб 

та можливість

задовольнити приватний інтерес

Закон України "Про публічні 

закупівлі"

середній 

-2 

високий - 

3 

високий -6 Моніторинг цін при здійсненні 

закупівель головним спеціалістом 

з питань публічних закупівель 

виконавчого апарату  

Чернігівської обласної ради з 

наданням результатів 

моніторингу з використанням 

аналітичних модулів для 

моніторингу цін

(наприклад, bi.prozorro.org) , 

систем пошуку YouControl 

(youcontrol.com.ua) та clarity 

(project clarity-project.info)

Щоразу

під час

проведення

закупівель

1. Головний 

спеціаліст з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого 

апарату 

Чернігівської 

обласної ради

2. Головний 

спеціаліст з питань 

публічних 

закупівель 

виконавчого 

апарату 

Чернігівської 

обласної ради

У межах 

наявних 

ресурсів

Моніторинг цін під час здійснення 

закупівель. Кількість виявлених 

публічних процедур закупівель щодо яких 

завищено очікувану вартість

9

Процедура публічних

закупівель

Можливість пом’якшення 

вимог до

стандартів товарів,

робіт, послуг у тендерній

документації 

Ймовірність закупівлі неякісних

товарів, робіт, послуг за

низькою ціною в умовах

попередньої змови посадових осіб 

обласної ради  та постачальника 

шляхом виключення з тендерної

документації вимог щодо

стандартів якості 

Недоброчесність посадових осіб                                    

Дискреційні повноваження під час 

формування тендерної

документації                  

 Використовуються норми 

тендерної документації щодо 

надання зразка товару для 

підтвердження відповідності 

технічним характеристикам 

предмета закупівлі

середній 

- 4

середній - 

4

середній 4 Розробка пам'ятки для посадових 

осіб виконавчого апарату  

обласної ради щодо 

повідомлення про якість 

закуплених товарів, виявлені 

факти неякісних товарів, робіт, 

послуг

друге півріччя 2026 1. Головний 

спеціаліст з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого 

апарату 

Чернігівської 

обласної ради

2. Головний 

спеціаліст з питань 

публічних 

закупівель 

виконавчого 

апарату 

Чернігівської 

обласної ради

У межах 

наявних 

ресурсів

Розроблено пам'ятку для посадових осіб 

виконавчого апарату  обласної ради щодо 

повідомлення про якість закуплених 

товарів, виявлені факти неякісних 

товарів, робіт, послуг

10

Процедура публічних

закупівель

Можливість неналежної 

(неповної) перевірки 

учасників публічних 

закупівель

Ймовірність надання переваги 

окремому учаснику закупівлі шляхом 

умисного ігнорування

наявності підстав для відмови

в участі у процедурі закупівлі;

неповна перевірка учасників 

закупівель

Задоволення приватного інтересу  Застосовані вимоги ст. 17 Закону 

України «Про публічні

закупівлі»

середній 

- 2

середній - 

2 

середній -4 Розробка чек-листа перевірки 

учасників тендеру головним 

спеціалістом з питань 

запобігання та виявлення 

корупції виконавчого апарату 

Чернігівської обласної ради

індустрій, з урахуванням вимог 

ст. 17 Закону України «Про 

публічні закупівлі», періодична 

перевірка закупівель 

друге півріччя 2026 1. Головний 

спеціаліст з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого 

апарату 

Чернігівської 

обласної ради

2. Головний 

спеціаліст з питань 

публічних 

закупівель 

виконавчого 

апарату 

Чернігівської 

обласної ради

У межах 

наявних 

ресурсів

Розроблено чек-лист перевірки учасників 

тендеру головним спеціаліст з питань 

запобігання та виявлення корупції 

виконавчого апарату Чернігівської 

обласної ради, з урахуванням вимог ст. 17 

Закону України «Про публічні

закупівлі», проведено  перевірки 

закупівель 
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Управління матеріальними 

ресурсами

Можливість завищення  

обсягів замовлення 

матеріальних ресурсів

Існує ймовірність завищення обсягів 

замовлення матеріальних ресурсів з 

метою використання надлишків у 

особистих цілях чи в особистих 

інтересах пов’язаних чи близьких 

осіб

 Задоволення приватного інтересу  Аналіз  залишків матеріальних 

ресурсів

середній 

- 1 

середній - 

2 

середній -4 

 Обгрунтування потреби 

замовлення матеріальних 

ресурсів керівником 

структурного підрозділу, який 

виступає замовником

Перед проведенням 

закупівлі

 Відділ фінансово-

господарського 

забезпечення 

виконавчого 

апарату 

Чернігівської 

обласної ради

У межах 

наявних 

ресурсів

 Перед замовленням матеріальних 

ресурсів  керівником структурного 

підрозділу, який виступає замовником, 

здійснюється обгрунтування потреби

12

Управління комунальним 

майном

Ймовірність порушення  

керівниками (виконуючими 

обов'язки керівників)       

комунальних підприємств, 

установ, організацій 

Чернігівської обласної 

ради, які передані до сфери 

управління    відповідних 

органів управління вимог 

фінансового контролю та  

не дотримання порядку 

врегулювання

конфлікту інтересів

Ймовірність не дотримання 

керівниками комунальних 

підприємствах, установах, 

організаціях, які передані до сфери 

управління відповідних органів 

управління  (через низький рівень 

знань) положень Закону України 

"Про запобігання корупції" щодо не 

повідомлення про потенійний або/та 

реальний конфлікт інтересів, 

невиконання вимог фінансового 

контролю 

1.Відсутність прямої вимоги щодо 

визначення  уповноваженої особи 

з питань запобігання та протидії 

корупції на комунальних 

підприємствах, установах, 

організаціях, які передані до 

сфери управління відповідних 

органів управління  2.Недостні 

заходи щодо розповсюдження 

серед комунальних підприємствах, 

які передані  до сфери управління 

відповідних органів управління   

методичних та  довідкових 

матеріалів з питань врегулювання 

конфлікту інтересів та 

фінансового контролю                                 

3.Низький рівень знань керівників 

комунальних підприємств вимог 

антикорупційного законодавства

Органи управління  спільно з 

керівниками (виконуючими 

обов'язки керівника)  комунальних 

підприємств, установ, організацій, 

які передані до сфери управління 

відповідних органів управління  та з 

уповановаженами особами з питань  

запобігання та виявлення корупції 

на цих комунальних підприємствах 

забезпечують загальний порядок 

організації роботи щодо 

запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів та дотримання 

вимог фінансового контролю 

суб’єктами декларування                              

середній 

- 2 

середній - 

2 

середній - 4 1. Органам управління надіслати   

листи підпрядкованим 

комунальним підприємствам, 

установам, організаціям обласної 

ради щодо покладання обов'язків  

з питань запобігання та протидії 

корупції на працівників 

комунальних підприємств, 

установ , закладів          

2.Врегульовання відповідними 

органами управління  конфлікту 

інтересів у діяльності керівників 

комунальних підприємств, 

установ, організацій  (ч.3 ст.28 

Закону України "Про запобігання 

корупції")               

1.Постійно перед 

призначенням та 

звільненням з 

посади керівника 

(виконуючого 

обов'язки 

керівника)       

комунальних 

підприємств, 

установ, 

організацій, які 

передані до сфери 

управління 

відповідних органів 

управління. 

2.Постійно 

протягом строку дії 

Програми

Відповідні органи 

управління, які 

уповноважені 

здійснювати 

управління 

комунальними 

підприємствами, 

установами, 

організаціями 

Чернігівської 

обласної ради та  

ініціюють 

призначення/звільн

ення з посад 

керівників 

комунальних 

підприємств, 

установ, 

організацій

У межах 

наявних 

ресурсів

1. Органи управління надіслали   листи 

підпрядкованим комунальним 

підприємствам, установам, організаціям 

обласної ради щодо покладання 

обов'язків  з питань запобігання та 

протидії корупції на працівників 

комунальних підприємств, установ , 

закладів                                                            

2.Врегульовано конфлікти інтересів у 

діяльності керівників (виконуючих 

обов'язки керівників) комунальних 

підприємств, установ, організацій, які 

передані до сфери управління 

відповідних органів управління
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Представництво інтересів 

обласної ради у судах у 

справах, стороною яких є  

обласна рада

Ймовірність впливу 

зацікавлених осіб на 

працівників Юридичного 

відділу під час 

безпосереднього 

представництва інтересів  

обласної ради у суді

Існує імовірність отримання 

неправомірної  вигоди працівником 

Юридичного відділу під час 

безпосереднього представництва 

ітересів обласної ради у суді

Недоброчесність працівника, який 

здійснює представництвло 

інтересів обласної ради у суді

1. Контроль за станом 

представництва інтересів  обласної 

ради у суді представником 

юридичного відділу виконавчого 

апарату  обласної ради з боку 

керівника юридичного відділу           

2. Інформування головного 

спеціаліста з питань запобігання та 

виявлення корупції виконавчого 

апарату Чернігівської обласної ради  

про випадки спроб впливу 

зацікавлених осіб на працівників 

Юридичного відділу            

низький - 

1 бал

середній - 

2 бали

низький - 2 

бали

Проведення періодичного 

моніторингу прийнятих судових 

рішень головним спеціалістом з 

питань запобігання та виявлення 

корупції виконавчого апарату 

Чернігівської обласної ради

Щокварталу Головний 

спеціаліст з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

виконачого апарату 

Чернігівської 

обласної ради 

У межах 

наявних 

ресурсів

Кількість перевірених  судових рішень 

головним спеціалістом з питань 

запобігання та виявлення корупції 

виконавчого апарату Чернігівської 

обласної ради
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Формування списків 

військовозобов’язаних 

працівників, які підлягають 

бронюванню під час дії 

воєнного стану

Можливість задоволення 

приватного інтересу 

посадовими особами під 

час  формування списків 

військовозобов'язаних 

працівників, які підлягають 

бронюванню під час дії 

воєнного стану

Існує можливість задоволення 

приватного інтересу посадовими 

особами під час  формування списків 

військовозобов'язаних працівників, 

які підлягають бронюванню під час 

дії воєнного стану

Приватний інтерес посадових осіб, 

які здійснюють формування 

списків військовозобов'язаних 

працівників, які підлягають 

бронюванню під час дії воєнного 

стану

Контроль з боку керівника низький - 

1 бал

середній - 

2 бали

низький - 2 

бали

Опрацювання матеріалів 

головним спеціалістом з питань 

запобігання та виявлення 

корупції виконавчого апарату 

Чернігівської обласної ради

Перед 

формуванням 

списку

1.Головний 

спеціаліст з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого 

апарату  обласної 

ради

2. Відділ по роботі 

з персоналом, 

зверненнями 

громадян 

виконавчого 

апарату 

Чернігівської 

обласної ради.

Відділ правововї та 

кадрової робота 

управілння 

комунального 

майна обласної 

ради

У межах 

наявних 

ресурсів

Перед формуванням списків 

…..матеріали опрацьовуються головним 

спеціалістом з питань запобігання та 

виявлення корупції виконавчого апарату 

Чернігівської обласної ради

15

Оприлюднення рішень, 

інформації та документів 

обласної ради, наказів, 

документів та інформації 

Управління комунального 

майна Чернігівської 

обласної ради

Неоприлюднення/несвоєча

сне оприлюднення рішень, 

інформації та документів  

обласної ради, Управління 

комунального майна 

Чернігівської обласної ради 

з метою приховування 

інформації/документів, що 

стосуються діяльності  

обласної ради, Управління 

комунального майна 

Чернігівської обласної ради

Ймовірність у посадової особи 

задовольнити свій приватний інтерес 

через 

неоприлюднення/несвоєчасного 

оприлюднення рішень, інформації та 

документів  обласної ради, 

Управління комунального майна 

Чернігівської обласної ради, які 

відповідно до чиннного 

законодавства, внутрішніх 

розпорядчих документів, підлягають 

обов'язковому оприлюдненню на 

офіційному вебсайті обласної ради 

Недоброчесність та/або приватний 

інтерес посадових осіб, які 

здійснюють оприлюднення 

рішень, інформації, документів

1. Норми чинного законодавства 

щодо оприлюднення розпорядчих 

документів, іншої службової 

інформації.

2. Внутрішній контроль

низький - 

1 

низький - 

1 

низький - 1 1. Конроль з боку головного 

спеціаліста з питань запобігання 

та виявлення корупції 

виконавчого апарату 

Чернігівської обласної ради за 

своєчасністю оприлюднення 

рішень обласної ради

2. Моніторинг оприлюднення 

розпорядчих документів/іншої 

інформації  на сайті  обласної 

ради, Управління комунального 

майна Чернігівської обласної 

ради 

1. Щоразу після 

проведення сесії 

обласної ради

2. Щоквартально

Головний 

спеціаліст з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого 

апарату 

Чернігівської 

обласної ради

У межах 

наявних 

ресурсів

1Кількість оприлюднених рішень на 

вебсайті обласної ради. Про виявлені 

порушення повідомлено голову обласної 

ради

2. Здійснено моніторинг оприлюднення 

розпорядчих документів/іншої інформації  

на сайті обласної ради, Управління 

комунального майна Чернігівської 

обласної ради. За результатами 

моніторингу складено інформаційну 

довідку. 
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Використання коштів, 

передбачених Програмою 

сприяння  виконанню 

повноважень депутатами 

Чернігівської обласної ради 

на 2026-2027 роки, 

затвердженої рішенням 

Чернігівської обласної ради 

від 18.07.2025 року  №  2-

24/VIII

Можливість внесення 

депутатом обласної ради 

подання шодо надання 

адресної матеріальної 

допомоги, передбаченої 

Програмою сприяння  

виконанню повноважень 

депутатами Чернігівської 

обласної ради на 2026-2027 

роки,  близьким особам.

Існує ймовірність що, реалізуючи 

свої депутатські поноваження, 

депутати обласної ради можуть 

скористатися Програмою сприяння  

виконанню повноважень депутатами 

Чернігівської обласної ради на 2026-

2027 роки, задля отримання 

неправомірної вигоди близькими 

особами, шляхом включення 

близьких осіб до переліку отимувачів 

такої допомоги і подавши відповідні 

пропозиції до обласної ради 

1. Наявність приватного інтересу 

при формуванні пропозицій у 

межах програми

2. Недобросовісність депутатів 

обласної ради.

Навчально-профілактична робота з 

депутатами

середній 

- 2 

середній - 

2 

середній - 4 Роз'яснення депутатам обласної 

ради щодо заборони надання 

неправомірної вигоди близьким 

особам, шляхом включення 

близьких осіб до переліку 

отримувачів адресної 

матеріальної допомоги в

Протягом дії 

Програми

 1.Відділ 

аналітичної роботи 

та проєктного 

менеджменту 

виконавчого 

апарату 

Чернігівської 

обласної ради  

2.Головний 

спеціаліст з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого 

апарату 

Чернігівської 

обласної ради 

У межах 

наявних 

ресурсів

Надано роз'яснення депутатам обласної 

ради щодо заборони надання 

неправомірної вигоди близьким особам, 

шляхом включення близьких осіб до 

переліку отримувачів адресної 

матеріальної допомоги  відділом 

аналітичної роботи та проєктного 

менеджменту виконавчого апарату 

Чернігівської обласної ради спільно з 

головним спеціалістом з питань 

запобігання та виявлення корупції 

виконавчого апарату Чернігівської 

обласної ради. За результамами 

моніторингу, у випадку виявлення 

порушення, підготовлено інформаційну 

довідку
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Впровадження механізмів 

повідомлення про корупцію 

та заохочення викривачів

Можливість порушення 

вимог щодо процедури 

захисту викривачів та 

механізмів заохочення 

викривачів;  протидія 

формування культури 

повідомлення про можливі 

факти корупційних 

правопрушень

Через низький рівень викривання 

корупції існує ймовірність 

неповідомлення посадовими особами 

та/або депутатами обласної ради про 

можливі факти корупційних або 

пов'язаних з корупцією 

правопорушень. Ймовірність 

порушення вимог щодо 

конфідеційності та механізмів 

заохочення викривачів (розкриття 

відмостей про особу, яка повідомила 

про корупцію) 

Недостатня культура викривання 

корупції в обласній раді через 

страх посадовців повідомляти про 

порушення, невмотивованість. 

Толерантність до певних проявів 

корупції

Застосовується розпорядження 

голови Чернігівської обласної ради 

від 29.11.2022 року №57 "Про 

затвердження Положення

щодо впровадження Чернігівською 

обласною радою

механізмів заохочення викривачів 

та формування культури 

повідомлення

про можливі факти корупційних або 

пов’язаних з корупцією 

правопорушень,

інших порушень Закону України 

«Про запобігання корупції»" та 

використання каналів повідомлень

про можливі факти корупційних або 

пов’язаних з

корупцією правопорушень

у Чернігівській обласній раді, у тому 

числі через Єдининий портал 

повідомлень викривачів 

низький - 

1 

середній - 

2 

низький 1 1.Проведення навчання у 

виконавчому апараті  обласної 

ради, надсилання депутатам 

обласної ради відповідних 

пам'яток                        

2.Розміщення у відповідному 

розділі на офіційному сайті 

обласної ради інформації щодо 

організаційних засад 

функціонування викривачів та 

каналів повідомлень

про можливі факти корупції в 

обласній раді

друге півріччі 2026-

2028

Головний 

спеціаліст з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого 

апарату 

Чернігівської 

обласної ради

У межах 

наявних 

ресурсів 

1.Проведено навчання, ознайомлено з     

роз'яснювальними матеріалами з питань 

повідомлення про корупцію, підвищення 

рівня викривання корупції

2. Розміщено на вебсайті обласної ради 

матеріали щодо організаційних засад 

функціонування викривачів та каналів 

повідомлень про можливі факти корупції 

в обласній раді

18

Проведення відбору

кандидатів на посади

(призначення на посаду у 

період дії воєнного стану) у 

виконавчому апараті 

Чернігівської обласної ради,

Управлінні комунального

майна Чернігівської

обласної ради

Можливість задоволення

приватного інтересу

посадовими особами під 

час добору осіб на посади 

до виконавчого апарату 

Чернігівської обласної ради 

та Управління 

комунального майна 

Чернігівської обласної ради 

у період дії воєнного стану

У зв'язку із введенням воєнного

стану та призупиненням проведення

конкурсів на зайняття вакантних 

посад в органах місцевого 

самоврядування, добір здійснюється 

на підставі та в порядку, 

передбаченому Законом України 

"Про правовий режим воєнного 

стану", існує можливість отримання 

неправомірної вигоди та надання 

переваги одним кандидатам серед 

інших; призначення на посади осіб, 

які не відповідають встановленим 

вимогам чи мають обмеження на 

призначення на посаду

Приватний інтерес посадових

осіб, які проводять добір та

співбесіди з кандидатами у 

прийнятті рішення про  

призначення на посаду заздалегідь 

визначеної особи

Процедура добору працівників 

здійснюється у

порядку, передбаченому ч.ч. 5, 7 ст. 

10 Закону

України «Про правовий режим 

воєнного стану»                   

Головний спеціаліст з питань 

запобігання та виявлення корупції 

виконавчого апарату Чернігівської 

обласної ради перевіряє факт 

подання кандидатами на посади до 

виконавчого апарату обласної ради 

декларацій                                За 

необхідності перевіряє з відкритих  

реєстрів інформацію про факти 

притягнення кандадатів  до 

адміністративної/кримінальної 

відповідальності.

низький - 

1 

середній - 

2 

низький  -2 1.Використання внутрішньої

процедури добору працівників  на 

підставі поданої заяви, 

заповненої особової картки 

встановленого

зразка та документів, що 

підтверджують

наявність у таких осіб 

громадянства України,

освіти та досвіду роботи згідно з 

вимогами

законодавства, встановленими 

щодо відповідних

посад.                                

2.Перевірка факту подання 

кандидатом декларації перед 

призначенням на посаду у 

виконавчому апараті обласної 

ради

Під час проведення

відбору кандидатів

на посади у

виконавчому

апараті

Чернігівської

обласної ради,

Управління

комунального

майна 

Чернігівської

обласної ради

1. Відділ по роботі

з персоналом,

зверненнями

громадян

виконавчого

апарату

Чернігівської

обласної ради

2. Відділ правової

та кадрової роботи

Управління

комунального

майна 

Чернігівської

обласної ради. 

3.Головний 

спеціаліст з питань 

запобігання та 

виявлення корупції   

обласної ради

У межах

наявних

ресурсів

1.Застосовано внутрішню процедуру 

добору

працівників в порядку, передбаченому

ст. 10 Закону України "Про правовий

режим воєнного стану".               

2.Кількість перевірених фактів подання 

кандидатами на посади до виконавчого 

апарату обласної ради деклараціїй при 

призначенні на посаду

19

Втручання у 

діяльність/перешкоджання 

діяльності уповноваженої 

особи  з питань запобігання 

та виявлення корупції 

Можливість втручання у 

діяльність/перешкоджання 

діяльності головному 

спеціалісту з питань 

запобігання та виявлення 

корупції виконавчого 

апарату Чернігівської 

обласної ради з боку 

посадових осіб  обласної 

ради, посадових осіб 

Управління комунального 

майна Чернігівської 

обласної ради, депутатів 

обласної ради,  а також 

інших осіб

Існує ймовірність втручання у 

діяльність/перешкоджання 

діяльності головному спеціалісту з 

питань запобігання та виявлення 

корупції виконавчого апарату 

Чернігівської обласної ради з боку 

посадових осіб  обласної ради, 

посадових осіб Управління 

комунального майна Чернігівської 

обласної ради, депутатів обласної 

ради,  а також інших осіб шляхом 

відмови у наданні інформації, 

приховування фактів/інфоррмації, 

надання неповної або спотвореної 

інформації, перешкоджання доступу 

до матеріалів/інформації, у тому 

числі з обмеженим доступом   

1. Недобросовісність  посадових 

осіб                                                                  

2 Задоволення приватного 

інтересу особи, яка є 

розпорядником інформації, 

матеріалів, або якій відомі факти 

порушення антикорупційного 

законодавства  

Посадова інструкція головного 

спеціаліста з питань зпобігання та 

виявлення корупції виконавчого 

апарату Чернігівської обласної 

ради, затверджена розпорядженням 

голови обласної ради від 24 травня 

2021 року №67.

низький - 

1

середній - 

2 

низький - 2 Підпорядкування головного 

спеціаліста з питань запобігання 

та виявлення корупції 

виконавчого апарату 

Чернігівської обласної ради 

голові обласної ради. Про 

випадки   втручання у 

діяльність/перешкоджання 

діяльності уповноваженої особи  з 

питань запобігання та виявлення 

корупції Чернігівської обласної 

ради повідомляється голові 

обласної ради

Постійно Головний 

спеціаліст з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого 

апарату 

Чернігівської 

обласної ради

У межах 

наявних 

ресурсів

Кількість випадків втручання у 

діяльність/перешкоджання діяльності  

головного спеціаліста з питань 

запобігання та виявлення корупції 

виконавчого апарату Чернігівської 

обласної ради. У вищезазначених 

випадках підготовлено доповідну записку 

голові обласної ради

Виконуючий обов'язки головного спеціаліста 

з питань запобігання та виявлення корупції 

виконавчого апарату обласної  ради                                                                                                                                                                                                                                    Дмитро КРАВЧЕНКО



 
 

Додаток 2 

до Антикорупційної програми 

Чернігівської обласної ради 

на 2026–2028 роки 

(пункт 3 розділу ІІІ) 

 
Програма навчання з питань запобігання та виявлення корупції у  Чернігівській обласній раді 

№ 

з/п 
Тема навчального заходу 

Термін 

проведення 

навчального 

заходу 

Цільова аудиторія 
Відповідальний за 

проведення заходу 

1 

Порядок заповнення та подання 

декларації. Види декларацій та 

порядок їх оприлюднення. Типові 

помилки та актуальні питання, що 

виникають під час заповнення 

декларації. Відповідальність 

І кваратал 2026  

І кваратал  2027 

І кваратал  2028 

Посадові особи 

виконавчого апарату 

Чернігівської обласної 

ради 

 

Депутати 

Чернігівської обласної 

ради 

 

Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого апарату 

Чернігівської обласної ради 

2 

Заборони та обмеження для 

посадових осіб місцевого 

самоврядування,  встановлені 

Законом України «Про запобігання 

корупції» (обмеження щодо спільної 

роботи близьких осіб, щодо 

сумісництва та суміщення з іншими 

видами діяльності, щодо одержання 

подарунків) 

ІІ квартал 2026 

ІІ квартал  2027 

ІІ квартал  2028 

Посадові особи 

виконавчого апарату 

Чернігівської обласної 

ради 

 

 

Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого апарату 

Чернігівської обласної ради 



2 
 

 
 

№ 

з/п 

Тема навчального заходу Термін 

проведення 

навчального 

заходу 

Цільова аудиторія Відповідальний за 

проведення заходу 

 

 

Виконуючий обов’язки головного спеціаліста  

з питань запобігання та виявлення корупції  

виконавчого апарату обласної  ради                                                                                 Дмитро КРАВЧЕНКО 

 

 

3 

Запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів та інших 

обмежень. Запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів 

 

ІІІ квартал 2026 

ІІІ квартал  2027 

ІІІ квартал  2028 

Посадові особи 

виконавчого апарату 

Чернігівської обласної 

ради 

 

Депутати 

Чернігівської обласної 

ради 

 

Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого апарату 

Чернігівської обласної ради 

4 

Викривачі корупції.  Гарантії їх 

захисту за законодавством України.  

Формування культури викривання. 

Способи подання повідомлень про 

корупційні 

ІV квартал 2026 

ІV квартал 2027 

ІV квартал  2028 

Посадові особи 

виконавчого апарату 

Чернігівської обласної 

ради 

Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого апарату 

Чернігівської обласної ради 
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