
ЗАТВЕРДЖЕНО 
рішення  чотирнадцятої  сесії
Чернігівської обласної ради восьмого
скликання 

  06 червня 2023 року № 3-14/VIII

АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОГРАМА
 Чернігівської обласної ради 

на 2023–2025 роки

І. Засади відомчої політики щодо запобігання та протидії корупції 
у Чернігівській обласній раді

1.  Декларація  про  повну  відмову  і  нетерпимість  в  Чернігівській
обласній раді до корупції у будь-яких її проявах

Чернігівська  обласна  рада  (далі  –  обласна  рада),  усвідомлюючи
відповідальність  за  утвердження  цінностей  верховенства  права  та
доброчесності,  прагнучи  забезпечувати  свій  сталий  розвиток,  дбаючи  про
власну  ділову  репутацію,  для  заохочення  добросовісного  виконання  своїх
повноважень щодо вирішення питань місцевого значення, поєднання місцевих і
державних  інтересів,   а  також  в  інтересах,  зокрема,  але  не  виключно,
суспільства,  органів  місцевого  самоврядування  та  державної  влади,  ділових
партнерів,  проголошує,  що  обласна  рада,  утворені  нею  органи,  обрані  та
призначені  посадові  особи,  депутати  обласної  ради  у  правовідносинах  із
діловими  партнерами,  органами  державної  влади,  органами  місцевого
самоврядування,  іншими  юридичними  та  фізичними  особами  керуються
принципом  нульової  толерантності  до  корупції  у  будь-яких  її  формах  та
проявах і вживають (вживатимуть) всіх заходів щодо запобігання, виявлення та
протидії корупції, передбачених законодавством, та цією Програмою.

Чернігівська  обласна  рада  заявляє  про  свою  принципову  позицію  та
засуджує корупцію як незаконний та неетичний спосіб ведення діяльності.

2.  Завдання  голови  обласної  ради,  головного  спеціаліста  з  питань
запобігання та виявлення корупції виконавчого апарату обласної ради та
інших посадових осіб у запобіганні та протидії корупції.
Завдання голови обласної ради в управлінні корупційними ризиками:

1)  демонстрація  лідерської  позиції  у  впровадженні  управління
корупційними ризиками в усі сфери діяльності обласної ради;

2)  підтримка  напряму  запобіганню  і  протидії  корупції  у  діяльності
обласної  ради,  демонстрація  власним  прикладом  нульової  толерантності  до
корупції, особиста участь у антикорупційних заходах обласної ради;

3) прийняття розпорядчих документів з  питань запобігання та протидії
корупції;
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4)  сприяння  поширенню  інформації  щодо  важливості  впровадження
управління корупційними ризиками в усі сфери діяльності обласної ради;

5)  призначення  уповноваженої  особи –  головного  спеціаліста  з  питань
запобігання  та  виявлення  корупції  виконавчого  апарату  обласної  ради,  та
забезпечення його (її)  організаційними, матеріальними та іншими ресурсами,
достатніми  для  ефективного  виконання  покладених  на  нього  (неї)  завдань;
забезпечення  гарантій  незалежності  та  періодичного підвищення кваліфікації
уповноваженої  особи  як  координатора  роботи  з  управління  корупційними
ризиками;

6)  здійснення  загального  керівництва  та  контролю  за  процесом
управління  корупційними  ризиками,  аналізу  ефективності  управління
корупційними ризиками;

7) ініціювання проведення регулярного оцінювання корупційних ризиків
у діяльності обласної ради (далі - оцінювання корупційних ризиків), утворення
робочої групи, наділення її відповідними повноваженнями;

8)  забезпечення  ресурсами,  необхідними  для  ефективного  управління
корупційними ризиками;

9)  сприяння  постійному  удосконаленню  процесів  управління
корупційними ризиками;

10) своєчасне реагування на можливі факти порушень антикорупційної
програми,  корупційних  або  пов’язаних  з  корупцією  правопорушень,  інших
порушень Закону України «Про запобігання корупції».

Завдання   головного  спеціаліста  з  питань  запобігання  та  виявлення
корупції виконавчого апарату обласної ради (уповноваженої особи) в управлінні
корупційними ризиками:

1)  координація  взаємодії  учасників  процесу  управління  корупційними
ризиками;

2)  забезпечення  залучення  внутрішніх  та  зовнішніх  заінтересованих
сторін до процесу управління корупційними ризиками, у тому числі до складу
робочої групи;

3) організація діяльності робочої групи:
надання  пропозицій  голові  обласної  ради  щодо  персонального  складу

робочої групи;
здійснення підготовки засідань робочої групи;
забезпечення ведення протоколів засідань робочої групи;
проведення вступного тренінгу та надання методичної допомоги членам

робочої групи з питань управління корупційними ризиками;
забезпечення обміну інформацією між членами робочої групи;
4)  координація  роботи  з  оцінювання  корупційних ризиків  та  розробки

заходів впливу на корупційні ризики;
5)  підготовка  пропозицій  з  визначення  антикорупційної  політики

обласної ради;
6) підготовка антикорупційної програми, змін до неї та інших документів,

передбачених  Методологією  управління  корупційними  ризиками,

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
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затвердженої наказом Національного агентства з питань запобігання корупції
від  28.12.2021  №  830/21,  зареєстрованої  в  Міністерстві  юстиції  України
17.02.2022 за № 219/37555;

7)  здійснення  моніторингу  та  оцінки  виконання  антикорупційної
програми;

8)  здійснення  моніторингу  середовища   обласної  ради,  своєчасне
реагування  на  зміни,  що  впливають  на  виникнення  нових  або  зміну  рівня
існуючих корупційних ризиків;

9)  забезпечення взаємодії  Чернігівської обласної ради  з Національним
агентством  з  питань  запобігання  корупції  (далі  -  Національне  агентство)  з
питань,  передбачених Законом України  «Про  запобігання  корупції» та
Методологією  управління  корупційними  ризиками,  затвердженої  наказом
НАЗК від 28.12.2021 № 830/21, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України
17.02.2022 за № 219/37555;

Завдання робочої групи в управлінні корупційними ризиками:
1) планування роботи з оцінювання корупційних ризиків;
2)  дослідження  середовища  обласної  ради  та  визначення  обсягу

оцінювання корупційних ризиків;
3)  обмін  інформацією  та  проведення  консультацій  із  внутрішніми  та

зовнішніми заінтересованими сторонами, у тому числі шляхом їх опитування
(анкетування), інтерв’ювання;

4)  здійснення  ідентифікації,  аналізу  та  визначення  рівнів  корупційних
ризиків;

5) розробка заходів впливу на корупційні ризики.

Завдання  керівників  самостійних  структурних  підрозділів   обласної  ради  в
управлінні корупційними ризиками:

1)  забезпечення  взаємодії  самостійного  структурного  підрозділу
організації з  головним спеціалістом з питань запобігання та виявлення корупції
виконавчого апарату обласної ради (уповноваженою особою);

2)  ідентифікація  та  врахування  корупційних  ризиків,  які  виникають  у
діяльності самостійного структурного підрозділу обласної ради, при прийнятті
рішень та вчиненні дій; інформування про такі корупційні ризики  головного
спеціаліста  з  питань запобігання  та  виявлення корупції  виконавчого  апарату
обласної ради (уповноваженої особи) та голови обласної ради;

3) періодичне підвищення кваліфікації;
4) особисте дотримання та забезпечення дотримання підпорядкованими

працівниками  антикорупційної  політики  обласної  ради,  положень
антикорупційної програми;

5) заохочення підпорядкованих працівників до повідомлення про можливі
факти  корупційних  або  пов’язаних  з  корупцією  правопорушень,  інших
порушень Закону України  «Про  запобігання  корупції»,  інформування  про
недотримання  антикорупційної  політики  обласної  ради,  положень
антикорупційної програми.
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Завдання  посадових  осіб  обласної  ради,  управління  комунального  майна
обласної ради в управлінні корупційними ризиками:

1) дотримання антикорупційної політики обласної ради, антикорупційної
програми під час виконання посадових обов’язків;

2)  надання  членам  робочої  групи  достовірної  інформації  стосовно
середовища  обласної  ради,  корупційних  ризиків  у  її  діяльності;  участь  у
передбачених  Методологією  управління  корупційними  ризиками,
затвердженої  наказом  НАЗК  від  28.12.2021  №  830/21,  опитуваннях
(анкетуваннях), інтерв’юваннях;

3) проходження періодичного навчання з питань запобігання та протидії
корупції;

4)  надання  пропозицій  щодо  вдосконалення  антикорупційної  політики
обласної ради, антикорупційної програми;

5) повідомлення в установленому законодавством порядку про можливі
факти  корупційних  або  пов’язаних  з  корупцією  правопорушень,  інших
порушень Закону України  «Про  запобігання  корупції»,  недотримання
внутрішніми заінтересованими сторонами антикорупційної політики обласної
ради, антикорупційної програми.

Завдання депутатів обласної ради в управлінні корупційними ризиками:
1) дотримання антикорупційної політики обласної ради, антикорупційної

програми під час здійснення депутатських повноважень;
2) проходження періодичного навчання з питань запобігання та протидії

корупції;
3)  надання  пропозицій  щодо  вдосконалення  антикорупційної  політики

обласної ради, антикорупційної програми;
4) повідомлення в установленому законодавством порядку про можливі

факти  корупційних  або  пов’язаних  з  корупцією  правопорушень,  інших
порушень Закону України  «Про  запобігання  корупції»,  недотримання
внутрішніми заінтересованими сторонами антикорупційної політики обласної
ради, антикорупційної програми.

Залучення  зовнішніх  заінтересованих  сторін  до  управління  корупційними
ризиками здійснюється з метою:

- отримання  інформації,  яка  сприятиме  розумінню  середовища
обласної ради;

- обміну  знаннями  та  досвідом  для  ефективного  оцінювання
корупційних ризиків;

- громадського контролю за ефективністю управління корупційними
ризиками та підвищення довіри до обласної ради.

Участь зовнішніх заінтересованих сторін в управлінні корупційними ризиками
здійснюється у таких формах, зокрема:

- входження до складу робочої групи (за згодою);

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
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- участь  в  опитуваннях  (анкетуваннях),  інтерв’юваннях  стосовно
діяльності обласної ради та можливих корупційних ризиків;

- участь у консультаціях щодо проєкту антикорупційної програми;
- залучення до оцінки виконання антикорупційної програми.

3. Висновки  за  результатами  оцінки  виконання  антикорупційної
програми за попередній період

Попередня  Антикорупційна  програма   Чернігівської  обласної  ради  
на 2021 – 2022 роки зосереджувалась на питаннях, пов’язаних зі створенням
системи антикорупційних інструментів, та розбудові в Чернігівській обласній
раді системи антикорупційних заходів, що мали забезпечити формування серед
посадових  осіб,  депутатів  обласної  ради,  посадових  осіб  управління
комунального  майна  Чернігівської  обласної  ради  нетерпимості  до  корупції,
утвердження культури доброчесності та поваги до верховенства права.

Згідно  з  результатами  оцінки  виконання  Антикорупційної  програми
Чернігівської  обласної  ради  у  2021–2022  роках  удосконалено  систему
запобігання корупції в Чернігівській обласній раді, прийнято розпорядчі акти,
спрямовані  на  впровадження  механізмів  прозорості,  доброчесності  та
мінімізації (усунення) корупційних ризиків у діяльності Чернігівської обласної
ради. 

4.  Мета Антикорупційної  програми  Чернігівської  обласної  ради на
2023-2025 роки 

Метою цієї Антикорупційної програми є: 

1)  запровадження  комплексу  додаткових  заходів  щодо  запобігання,
виявлення  та  протидії  корупції  у  діяльності  Чернігівської  обласної  ради,
розроблених з урахуванням ідентифікованих корупційних ризиків;

2) удосконалення системи запобігання і протидії корупції в Чернігівській
обласній  раді,  забезпечення  злагодженості  та  системності  антикорупційної
діяльності структурних підрозділів Чернігівської обласної ради;

3)  подальше  впровадження  механізмів  прозорості  у  діяльності  обласної
ради,  утвердження культури доброчесності  та  поваги  до  верховенства  права
посадових осіб виконавчого апарату обласної ради, депутатів обласної ради та
посадових  осіб  і  працівників  управління  комунального  майна  Чернігівської
обласної ради;

4)  зменшення  впливу  корупційних  ризиків  на  діяльність  Чернігівської
обласної ради, підвищення рівня довіри суспільства до діяльності Чернігівської
обласної ради.

5. Принципи антикорупційної політики  Чернігівської обласної ради
та стратегічні  пріоритети (цілі)  діяльності  обласної  ради,  спрямовані  на
досягнення належного рівня виконання  обласною радою своїх функцій в
інтересах  суспільства  за  рахунок  налагодження  ефективної  системи
запобігання та протидії корупції
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У  результаті  аналізу  стану  виконання  попередньої  Антикорупційної
програми  Чернігівської  обласної  ради,  антикорупційного  законодавства
України, зокрема Антикорупційної стратегії на 2021 – 2025 роки, затвердженої
Законом  України  від  20.06.2022  № 2322-ІХ,  сформовано  основні  принципи
антикорупційної політики Чернігівської обласної ради:

1)  законності  та  поваги  до  верховенства  права,  а  саме  відповідності
антикорупційних заходів Конституції України, законодавству України у сфері
запобігання корупції та іншим нормативно-правовим актам;

2) прозорості, відкритості та публічності діяльності Чернігівської обласної
ради1 як основи для мінімізації корупційних ризиків у її діяльності;

3)  доступності,  а  саме забезпечення  участі  громадськості  та   посадових
осіб, депутатів обласної ради, посадових осіб управління комунального майна
Чернігівської  обласної  ради  у  формуванні  антикорупційних  стандартів  і
процедур у діяльності Чернігівської обласної ради;

4)  цифрової  трансформації  процесів  у  діяльності  Чернігівської  обласної
ради,  а  саме  впровадження  рішень,  які  дозволять   ефективно  виявляти  і
протидіяти корупційним ризикам;

5)  об’єктивності  та  неупередженості,  а  саме  врахування  суспільних
інтересів  щодо удосконалення  створеної  внутрішньої  організаційної  системи
запобігання  та  виявлення  корупції  для  досягнення  мети  Антикорупційної
програми;

6)  формування  суспільної  нетерпимості  до  корупції  та  утвердження
культури доброчесності;

7)  оперативності  та  забезпечення  невідворотності  юридичної
відповідальності, зокрема шляхом своєчасного реагування на порушення вимог
Закону України «Про запобігання корупції» та цієї Антикорупційної програми.

6.  Заходи  з  реалізації  засад  антикорупційної  політики  Чернігівської
обласної ради, а також заходи з виконання  Антикорупційної стратегії на
2021 – 2025 роки та державної програми з її реалізації: 

Для  реалізації  засад  загальної  відомчої  політики  щодо  запобігання  та
протидії корупції в  Чернігівській обласній раді вживаються такі заходи:

1)  прийняття  управлінських  рішень  з  урахуванням  інтегрованої  у
діяльність  Чернігівської обласної ради системи управління ризиками;

2)  надання  консультацій   посадовим  особам  обласної  ради,  депутатам
обласної ради, посадовим особам управління комунального майна Чернігівської
обласної ради стосовно дотримання вимог актів законодавства з питань етичної
поведінки,  запобігання  та  врегулювання  конфлікту  інтересів,  інших  вимог,
обмежень  та  заборон,  передбачених  Законом  України  «Про  запобігання
корупції»;

3) моніторинг та контроль за виконанням  посадовими особами обласної
ради, депутатами обласної ради актів законодавства з питань етичної поведінки,
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів,  інших вимог,  обмежень та
заборон, передбачених Законом;

1 З урахуванням умов воєнного стану в Україні.
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4)  перевірка  інформації,  що  міститься  у  зверненнях  фізичних  або
юридичних  осіб,  засобах  масової  інформації,  інших  джерелах,  у  тому числі
отриманої через спеціальну телефонну лінію, офіційний вебсайт Чернігівської
обласної ради, засоби електронного зв’язку Чернігівської обласної ради, щодо
причетності  посадових осіб обласної ради, депутатів обласної ради, посадових
осіб управління комунального майна Чернігівської обласної ради до вчинення
правопорушень;

5)  проведення  службових  розслідувань  (перевірок)  стосовно  посадових
осіб обласної ради, управління комунального майна обласної ради, виявлення
причин і умов, які сприяють вчиненню корупційних та пов’язаних з корупцією
правопорушень  такими  посадовими  особами,  та  вжиття  заходів  щодо  їх
усунення;

6)  проведення  в  установленому  законодавством  порядку  спеціальної
перевірки  стосовно  осіб,  які  претендують  на  призначення  на  посади
Чернігівській  обласній  раді,  якщо  це  передбачено  чинним  законодавством
України;

7) запобігання несанкціонованому доступу до інформації, у тому числі з
обмеженим  доступом,  яка  накопичується,  зберігається,  обробляється  та
циркулює на об’єктах інформаційної діяльності Чернігівської обласної ради;

8) взаємодія з правоохоронними органами в межах компетенції;
9)  контроль  своєчасності  подання  декларацій  осіб,  уповноважених  на

виконання  функцій  держави  або  місцевого  самоврядування,  що  подаються
посадовими особами обласної  ради,   депутатами  обласної  ради,  посадовими
особами  управління  комунального  майна  Чернігівської  обласної  ради,  в
порядку,  визначеному  розпорядженням  голови  обласної  ради  або  посадової
особи, яка виконує його функціональні обов’язки;

10) заохочення та формування культури повідомлення про можливі факти
корупційних  або  пов’язаних  з  корупцією  правопорушень,  інших  порушень
Закону;

11) вжиття заходів щодо захисту посадових осіб обласної ради, управління
комунального  майна  Чернігівської  обласної  ради,  які  повідомляють  про
вчинення протиправних дій  чи  бездіяльність  інших посадових  осіб  обласної
ради, управління комунального майна Чернігівської обласної ради;

13) реалізація антикорупційної програми  Чернігівської обласної ради та її
періодичний перегляд з урахуванням ідентифікованих ризиків.

Вимоги  Антикорупційної  програми   Чернігівської  обласної  ради  є
обов’язковими  для  виконання  в  установлений  нею  строк.   Посадові  особи
Чернігівської обласної ради, депутати обласної ради, посадові особи управління
комунального  майна  Чернігівської  обласної  ради  зобов’язані  дотримуватись
вимог і обмежень, встановлених Законом України «Про запобігання корупції»,
а також антикорупційної політики та принципів, визначених Антикорупційною
програмою Чернігівської обласної ради.

За  недотримання  принципів  і  вимог  Антикорупційної  програми
Чернігівської обласної ради, а також за невиконання та неналежне виконання
заходів  у  сфері  антикорупційної  політики,  визначених  цією  програмою,



8

посадові  особи  обласної  ради,  депутати  обласної  ради,  посадові  особи
управління комунального майна Чернігівської обласної ради притягуються до
відповідальності, передбаченої законом.

7.  Перелік  розпорядчих  документів,  що  регулюють  питання
запобігання та протидії корупції  в Чернігівській обласній раді

1) розпорядження голови обласної ради від 24 травня 2021 року №67 «Про
затвердження  Положення  про  виконавчий  апарат  обласної  ради,  його
відділи та посадові інструкції працівників виконавчого апарату обласної
ради»;

2) розпорядження голови обласної ради від 6 грудня 2021 року №151 «Про
забезпечення здійснення публічних закупівель в Чернігівській обласній
раді»;

3) розпорядження голови обласної ради від 21 жовтня 2022 року  № 47 «Про
визначення та функціонування каналів повідомлень про можливі факти
корупційних  або  пов’язаних  з  корупцією  правопорушень  в  обласній
раді»;

4) розпорядження голови обласної ради від 21 жовтня 2022 року № 48 «Про
затвердження Порядку організації та забезпечення розгляду повідомлень
про  можливі  факти  корупційних  або  пов’язаних  з  корупцією
правопорушень, внесених викривачами»;

5) розпорядження  голови  обласної  ради  від  29  листопада  2022  року
№ 57 «Про затвердження Положення щодо впровадження Чернігівською
обласною  радою  механізмів  заохочення  викривачів  та  формування
культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з
корупцією  правопорушень,  інших  порушень  Закону  України  «Про
запобігання корупції»;

6) розпорядження голови обласної  ради від  30 листопада 2022 року №58
«Про  проведення  оцінювання  корупційних  ризиків  у  діяльності
Чернігівської обласної ради»;

7) розпорядження голови обласної ради  від 15 грудня 2022 року №64 «Про
утворення робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у діяльності
Чернігівської обласної ради».

ІІ. Оцінка корупційних ризиків у діяльності  Чернігівської обласної
ради та заходи щодо їх усунення.

1. З метою встановлення ймовірності вчинення корупційних та пов’язаних
з корупцією правопорушень посадовими особами Чернігівської обласної ради,
депутатами  обласної  ради,  посадовими  особами  управління  комунального
майна  Чернігівської  обласної  ради,  встановлення  причин,  умов  та  наслідків
можливого  вчинення  таких  правопорушень,  а  також  аналізу  ефективності
існуючих  заходів  контролю,  спрямованих  на  запобігання  реалізації
корупційних ризиків розпорядженням голови Чернігівської обласної ради від

https://chor.gov.ua/normativni-dokumenti/rozporyadzhennya-golovi-oblasnoi-radi/item/11478-24-travnia-2021-roku-67-pro-zatverdzhennia-polozhennia-pro-vykona
https://chor.gov.ua/normativni-dokumenti/rozporyadzhennya-golovi-oblasnoi-radi/item/11478-24-travnia-2021-roku-67-pro-zatverdzhennia-polozhennia-pro-vykona
https://chor.gov.ua/normativni-dokumenti/rozporyadzhennya-golovi-oblasnoi-radi/item/11478-24-travnia-2021-roku-67-pro-zatverdzhennia-polozhennia-pro-vykona
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30 листопада 2022 року №58 «Про проведення оцінювання корупційних ризиків
у  діяльності  Чернігівської  обласної  ради»  прийнято  провести  оцінювання
корупційних ризиків у форматі самооцінювання. З метою залучення експертів
це розпорядження оприлюднено на офіційному вебсайті Чернігівської обласної
ради.

2. Згідно із   розпорядженням голови обласної ради  від  15 грудня 2022
року №64 «Про утворення робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у
діяльності Чернігівської обласної ради» утворено  робочу групу з оцінювання
корупційних ризиків, затверджено її персональний склад та положення.

До  складу  робочої  групи  включено  представників   кожного  відділу
виконавчого апарату Чернігівської обласної ради, головний спеціаліст з питань
запобігання та виявлення корупції виконавчого апарату Чернігівської обласної
ради, представник управління комунального майна Чернігівської обласної ради
(за згодою). 

3. З метою підготовки до оцінювання корупційних ризиків 21.12.2022 для
членів робочої групи проведено вступний тренінг.

4.  Робочою  групою  складено  план  оцінювання  корупційних  ризиків,  у
якому  визначено  етапи  діяльності  робочої  групи  з  урахуванням  функцій
Чернігівської обласної ради, її внутрішніх та зовнішніх заінтересованих сторін,
інших факторів середовища  Чернігівської обласної ради (протокол засідання
робочої групи від 23.12.2022).

5. На підставі зібраних та задокументованих відомостей робочою групою
визначено вразливі до корупції функції та процеси у діяльності  Чернігівської
обласної ради  (протокол засідання робочої групи від 10.01.2023):

1) дискреційні повноваження органів місцевого самоврядування;
2) управління персоналом, проведення конкурсних відборів;
3) здійснення моніторингу та контролю за виконанням актів законодавства з

питань етичної поведінки, отримання подарунків, дотримання обмежень,
встановлених Законом України «Про запобігання корупції», запобігання
та  врегулювання  конфлікту  інтересів  у  діяльності  посадових  осіб
Чернігівської  обласної  ради,  депутатів  обласної  ради,  посадових  осіб
управління комунального майна Чернігівської обласної ради;

4) проведення закупівель;
5) організація правової роботи у діяльності Чернігівської обласної ради;
6) формування та реалізація антикорупційної політики;
7) управління інформацією щодо діяльність Чернігівської обласної ради;
8) організація та формування списків військовозобов’язаних працівників, які

підлягають бронюванню під час дії воєнного стану;
9) здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства в

Чернігівській обласній раді;
10) управління документообігом Чернігівської обласної ради;
11) контроль  за  дотриманням  норм  чинного  законодавства  при  роботі  з

вхідною документацією;
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12) управління фінансами;
13) організація прозорості та відкритості  діяльності Чернігівської обласної

ради;
14) управління матеріальними ресурсами;
15) забезпечення  реалізації  права  кожного  на  доступ  до  публічної

інформації;
16) реалізація депутатських повноважень;
17) організація  роботи  у  сфері  управління комунальним майном обласної

ради;
18) моніторинг  за  використанням  бюджетних  коштів  під  час   виконання

депутатами своїх повноважень;
19) забезпечення реалізації повноважень і обов’язків уповноваженої особи з

питань запобігання та виявлення корупції (головного спеціаліста з питань
запобігання  та  виявлення  корупції  виконавчого  апарату  Чернігівської
обласної ради).

6.  Під  час  оцінювання  корупційних  ризиків  використовувалися  такі
джерела інформації:

1) Антикорупційна програма  Чернігівської обласної ради на 2021 – 2022
рр., звіти за результатами моніторингу та оцінки її виконання;

2)  результати  опитування  (анкетування)  зовнішніх  та  внутрішніх
заінтересованих сторін;

3) Звіт голови Чернігівської обласної ради, 
4) План діяльності Чернігівської обласної ради на 2023 рік;
5)  довідкова  інформація   про  стан  роботи  зі  зверненнями  громадян

виконавчого апарату Чернігівської обласної ради в 2022 році;
6)  відомості  із  засобів  масової  інформації,  соціальних  мереж,  інших

відкритих джерел інформації.

7. Під час оцінювання корупційних ризиків застосовувалися такі методи і
способи:

1) аналіз вищенаведених джерел інформації; 
2) аналіз нормативно-правових та розпорядчих документів, що регулюють

діяльність Чернігівської обласної ради;
3)  проведення  індивідуального  спілкування  (інтерв’ю)  із   посадовими

особами, депутатами обласної ради та зовнішніми заінтересованими сторонами
Чернігівської обласної ради; 

4) моделювання  способів  вчинення  корупційних  або  пов’язаних  з
корупцією правопорушень, визначення внутрішніх і зовнішніх заінтересованих
сторін, які можуть брати участь у їх вчиненні.

8. За результатами узагальнення отриманої інформації та пропозицій від
внутрішніх,  зовнішніх  заінтересованих  сторін,  робочою  групою  здійснено
ідентифікацію, аналіз, визначення рівнів корупційних ризиків та заходів впливу
на  корупційні  ризики  (протокол  засідання  робочої  групи  
від 01.02.2023).
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Для  кожного  заходу  впливу  на  корупційний  ризик  робочою  групою
визначено  виконавців  таких  заходів,  строк  (термін)  та  індикатор  його
виконання.

9.  Результати  ідентифікації  корупційних  ризиків,  рівні  імовірності
реалізації,  наслідків та рівні корупційних ризиків,  а також заходи впливу на
корупційні  ризики  та  етапи  їх  виконання  зазначені  у  реєстрі  ризиків 
(додаток 1 до цієї Антикорупційної програми).

ІІІ. Навчання, заходи з поширення інформації щодо програм
антикорупційного спрямування

1. З  метою  формування  належного  рівня  антикорупційної  культури
головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції виконавчого
апарату  Чернігівської  обласної  ради  забезпечує  організацію  обов’язкового
ознайомлення посадових осіб Чернігівської обласної ради, депутатів обласної
ради,  посадових осіб управління комунального майна Чернігівської  обласної
ради  із  положеннями  Закону,  цієї  Антикорупційної  програми,  нормативно-
правових  та  організаційно-розпорядчих  актів,  які  регулюють  питання
запобігання  та  протидії  корупції  в   Чернігівській  обласній  раді  шляхом
розміщення відповідної інформації  у розділі  «Антикорупційна діяльність» на
офіційному вебсайті Чернігівської обласної ради або у інший визначений ним
спосіб.

2.   Головний  спеціаліст  з  питань  запобігання  та  виявлення  корупції
виконавчого апарату обласної ради організовує проведення навчання посадових
осіб  обласної  ради,  депутатів  обласної  ради,  начальник  управління
комунального  майна  Чернігівської  обласної  ради  забезпечує  організацію
навчання  для  посадових  осіб  управління  комунального  майна  Чернігівської
обласної ради. 

3.  Програма навчання з питань запобігання та виявлення корупції у
Чернігівській обласній раді  наведена  у  додатку  2  до цієї  Антикорупційної
програми.

4.   Головний  спеціаліст  з  питань  запобігання  та  виявлення  корупції
виконавчого  апарату  Чернігівської  обласної  ради  здійснює  в  межах
повноважень заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного
спрямування шляхом:

1)  забезпечення  оприлюднення  цієї  Антикорупційної  програми  на
офіційному вебсайті  Чернігівської обласної ради у розділі  «Антикорупційна
діяльність» (після її затвердження);

2)  забезпечення  оприлюднення  на  офіційному  вебсайті  Чернігівської
обласної  ради,  внутрішніх  інформаційних  ресурсах  інформації  про  заходи,
спрямовані на запобігання корупції в Чернігівській обласній раді;

3)  проведення  консультативно-роз’яснювальної  роботи  серед   посадових
осіб  обласної  ради,  депутатів  обласної  ради  з  питань  дотримання  вимог
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антикорупційного  законодавства,  заповнення  електронних  декларацій,
недопущення фактів виникнення конфлікту інтересів; щодо відповідальності за
неподання,  несвоєчасне  подання  чи  внесення  суб’єктами  декларування
завідомо  неправдивих  відомостей  у  декларації,  відповідальності  за  інші
корупційні  або  пов’язані  з  корупцією  правопорушення,  а  також  порушення
інших вимог Закону України «Про запобігання корупції». 

5.  У  разі  наявності  питань  щодо  роз’яснення  окремих  положень
антикорупційного законодавства  посадові  особи Чернігівської  обласної  ради,
депутати  обласної  ради,  посадові  особи  управління  комунального  майна
Чернігівської  обласної  ради  можуть  звернутися  до  головного  спеціаліста  з
питань запобігання та виявлення корупції  виконавчого апарату Чернігівської
обласної  ради  за  отриманням  усного  або  письмового  роз’яснення  або
консультації.

6.   Головний  спеціаліст  з  питань  запобігання  та  виявлення  корупції
виконавчого  апарату  Чернігівської  обласної  ради  надає  роз’яснення  або
консультацію  у  розумний  строк,  але  не  більше  10  днів  від  дня  отримання
звернення.  Якщо  у  вказаний  строк  надати  роз’яснення  або  консультацію
неможливо, строк розгляду звернення може бути продовжено, але не більше
ніж 30 днів від дня його отримання.

7.  Для  надання  роз’яснень  та  консультацій  з  питань  виконання  цієї
Антикорупційної  програми  та  положень  антикорупційного  законодавства
можуть використовуватися й інші форми (пам’ятки,  керівництва,  презентації
тощо).

IV. Моніторинг, перегляд та оцінка виконання
Антикорупційної програми 

Моніторинг виконання Антикорупційної програми

1. Моніторинг  виконання  Антикорупційної  програми  здійснюється  не
рідше одного разу на півріччя головним спеціалістом з питань запобігання та
виявлення корупції виконавчого апарату Чернігівської обласної ради.

2. Моніторинг  виконання  Антикорупційної  програми  полягає  у  зборі  та
аналізі  інформації  про  повноту  та  своєчасність  виконання  заходів,
передбачених  Антикорупційною програмою,  їх  актуальність  та  відповідність
середовищу  Чернігівської обласної ради з метою контролю стану управління
корупційними  ризиками,  виявлення  та  усунення  недоліків  у  положеннях
Антикорупційної програми.

Під  час  моніторингу  аналізується  фактичний  стан  виконання  кожної
категорії заходів, передбачених Антикорупційною програмою, а саме заходів з
реалізації  антикорупційної  політики  Чернігівської  обласної  ради,  заходів
впливу на корупційні ризики, навчальних заходів.

Для здійснення моніторингу враховуються індикатори виконання заходів,
передбачені Антикорупційною програмою.
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3.  Особи,  відповідальні  за  виконання  заходів,  передбачених
Антикорупційною  програмою,  у  строк  до  15  липня,  15  січня  надають
головному спеціалісту з питань запобігання та виявлення корупції виконавчого
апарату Чернігівської обласної ради інформацію про стан виконання заходів, за
І  півріччя  та  рік  відповідно,  їх  актуальність,  а  у  разі  невиконання  або
несвоєчасного виконання окремих заходів - інформують про причини, які  до
цього призвели.

4.  Головний  спеціаліст  з  питань  запобігання  та  виявлення  корупції
виконавчого  апарату  Чернігівської  обласної  ради  аналізує  та  узагальнює
отриману  інформацію  і  готує  звіт  про  стан  виконання  Антикорупційної
програми.

5.  Звіт  про  стан  виконання  антикорупційної  програми  надається  голові
Чернігівської  обласної  ради  та  розміщується  на  офіційному  вебсайті
Чернігівської обласної ради у розділі «Антикорупційна діяльність».

6. Результати моніторингу виконання заходів впливу на корупційні ризики
відображаються  у  реєстрі  ризиків  та  розміщуються  на  офіційному  вебсайті
Чернігівської обласної ради у розділі «Антикорупційна діяльність».

Перегляд антикорупційної програми

7. Антикорупційна програма переглядається у таких випадках:
- зміни  у  середовищі   Чернігівської  обласної  ради  (організаційній

структурі,  функціях  та  процесах  Чернігівської  обласної  ради)  (за
необхідності);

- внесення  змін  до  антикорупційного  законодавства,  які  істотно
впливають на діяльність Чернігівської обласної ради;

- виявлення за результатами моніторингу її виконання невідповідностей /
недоліків у діяльності з управління корупційними ризиками;

- ідентифікація нових корупційних ризиків;
- інші випадки.
Перегляду  антикорупційної  програми  може  передувати  проведення

додаткового оцінювання корупційних ризиків.

8.  У  разі  наявності  підстав,  передбачених  у  пункті  7  цього  розділу,
головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції виконавчого
апарату Чернігівської обласної ради ініціює внесення змін до Антикорупційної
програми та готує проєкт відповідних змін.

Підготовлений  проєкт  змін  до  Антикорупційної  програми  подається  на
розгляд сесії обласної ради.

Зміни  до  Антикорупційної  програми  затверджуються  у  порядку,
визначеному чинним законодавством.

Оцінка виконання Антикорупційної програми

9.  Головний  спеціаліст  з  питань  запобігання  та  виявлення  корупції
виконавчого апарату Чернігівської  обласної  ради здійснює оцінку виконання
антикорупційної  програми  з  метою  аналізу  змін,  досягнутих  в  управлінні
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корупційними  ризиками,  та  формування  пропозицій  щодо  подальшого
удосконалення цього процесу.

Оцінка  виконання  Антикорупційної  програми  проводиться  протягом
місяця спливу строку її дії.

10.  Оцінка  виконання  Антикорупційної  програми  здійснюється  шляхом
встановлення результативності та ефективності її виконання.

11.  Для  встановлення  результативності  виконання  антикорупційної
програми:

визначається  у  відсотках  прогрес  у  досягненні  індикаторів  виконання
кожного заходу, передбаченого антикорупційною програмою;

визначається  загальний  прогрес  виконання  кожної  категорії  заходів,
передбачених  Антикорупційною  програмою,  як  середній  арифметичний
відсоток виконання кожного заходу із відповідної категорії;

визначається загальний прогрес виконання Антикорупційної програми як
середній арифметичний відсоток прогресу виконання кожної категорії заходів,
передбачених антикорупційною програмою.

12. Для встановлення ефективності виконання Антикорупційної програми
визначається стан досягнення передбачених антикорупційною програмою цілей
на підставі таких індикаторів:

зменшення кількості випадків учинення посадовими особами Чернігівської
обласної  ради,  депутатами  обласної  ради,  посадовими  особами  управління
комунального майна Чернігівської обласної ради корупційних та пов’язаних з
корупцією правопорушень, порушень антикорупційної програми порівняно із
попереднім періодом (у разі зменшення – індикатор досягнуто на 100 %);

відсоток  корупційних  ризиків  усунуто  за  результатами  вжиття  заходів
впливу на них (20 % корупційних ризиків усунуто – індикатор досягнуто на 100
%; 10 % корупційних ризиків усунуто –  індикатор досягнуто на 75 %; 5 %
корупційних ризиків усунуто – 50 % відповідно);

відсоток  корупційних  ризиків,  рівень  яких  знижено  за  результатами
вжиття заходів  впливу на  них (рівень 20 % корупційних ризиків  знижено –
індикатор досягнуто на  100 %; рівень 10 % корупційних ризиків  знижено –
індикатор досягнуто на 75 %; рівень 5 % корупційних ризиків знижено – 50 %
відповідно);

відсоток  посадових  осіб,  депутатів  обласної  ради  навчання  з  питань
запобігання  та  протидії  корупції  (90  %  працівників  пройшли  навчання  –
індикатор досягнуто на 100 %; 75 % працівників пройшли навчання – індикатор
досягнуто на 75 %; 50 % працівників пройшли навчання – 50 % відповідно);

відсоток  опитаних  зовнішніх  заінтересованих  сторін,  які  вважають,  що
діяльність  Чернігівської обласної ради стала більш прозорою (20 % опитаних
так вважають – індикатор досягнуто на 100 %; 10 % опитаних так вважають –
індикатор  досягнуто  на  75  %;  5  %  опитаних  так  вважають  –  індикатор
досягнуто на 50 %).

12.  За  результатами оцінки виконання антикорупційної  програми голові
Чернігівської обласної ради подається звіт, який містить висновки щодо змін,
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досягнутих в управлінні корупційними ризиками, та пропозиції до подальшого
удосконалення цієї діяльності.

Звіт  за  результатами  оцінки  виконання  антикорупційної  програми
розміщується  на  офіційному  вебсайті  Чернігівської  обласної  ради  у  розділі
«Антикорупційна діяльність».

В.о. головного спеціаліста 
з питань запобігання та виявлення корупції 
виконавчого апарату обласної ради                                               Дмитро
КРАВЧЕНКО



№ Корупційний ризик Зміст корупційного ризику Існуючі заходи контролю Індикатори виконання

1 Щопівроку

2

3

Додаток 1        
 до Антикорупційної програми 

Чернігівської обласної ради 
на 2023-2025 роки                                                                                                                                                                                    

РЕЄСТР РИЗИКІВ

Функція, процес 
Чернігівської обласної 

ради

Джерело(а) корупційного 
ризику

Ймовірн
ість 

реалізац
ії 

корупці
йного 

ризику

Рівень 
наслідків 

від 
реалізації 
корупційн

ого 
ризику

Рівень 
корупцій

ного 
ризику

Заходи впливу на 
корупційні ризики та 
етапи їх виконання

Термін (строк) 
виконання 

заходу

Відповідальні 
виконавці

Необхідні 
ресурси

Погодження/непогодження 
проєктів рішень, що 

виносяться на розгляд сесії 
Чернігівської обласної ради, 

розпорядчих документів

Можливість впливу третіх 
осіб на посадових осіб 
виконавчого апарату 

Чернігівської обласної 
ради, у зв'язку з 

виконанням ними своїх 
посадових обов'язків, при 
прийнятті рішення щодо 

погодження/непогодження 
проєкту рішення обласної 

ради чи іншого 
розпорядчого документу

Можливість отримання 
неправомірної вигоди посадовими 

особами виконавчого апарату 
Чернігівської обласної ради під час 

проходження процедури погодження 
проєктів рішень, що виносяться на 
розгляд сесії обласної ради, іншого 
розпорядчого документу в частині 

повноти викладення виявлених 
порушень норм чинного 

законодавства

1. Недобросовісність особи, яка 
здійснює погодження проєктів 

рішень, розпорядчих документів    
                                                            
                                                            
  2.  Наявність у колі спілкування 

такого працівника осіб, які 
зацікавлені у позитивному 

результаті і можуть вплинути на 
об'єктивність та повноту 

викладення виявлених порушень 
норм чинного законодавства.          

                     

1. Положення про виконавчий 
апарат обласної ради, його відділи 
та посадові інструкції працівників 

виконавчого апарату, затверджений 
розпорядженням голови обласної 
ради від 24 травня 2021 року №67
2. Розподіл обов'язків між головою 

обласної ради, першим заступником 
голови обласної ради та 

заступником голови обласної ради, 
затверджений розпорядженням 

голови обласної ради від 9 грудня 
2020 року №136

низька - 
1 бал

середній - 
2 бали

низький - 
2 бали

1. Моніторинг прийнятих 
рішень/розпоряджень головним 

спеціалістом з питань 
запобігання та виявлення 

корупції виконавчого апарату  
обласної ради на предпет:

- виявлення фактів неподання 
проєктів рішень/розпоряджень на 

погодження в установленому 
порядку;

- повноти викладення виявлених 
порушень норм чинного 

законодавствап

Головний 
спеціаліст з питань 

запобігання та 
виявлення корупції 

виконавчого 
апарату 

Чернігівської 
обласної ради

У межах 
наявних 
ресурсів

Здійснено моніторинг  прийнятих 
рішень/розпоряджень головним 

спеціалістом з питань запобігання та 
виявлення корупції виконавчого 

апарату  обласної ради на предпет:
- виявлення фактів неподання проєктів 
рішень/розпоряджень на погодження в 

установленому порядку;
- повноти викладення виявлених 

порушень норм чинного 
законодавствап

За фактом виявлених порушень 
підготовлено інформацію на ім'я 

голови обласної ради

Проведення відбору 
кандидатів на посади 
(призначення на посаду у 
період дії воєнного стану) у 
виконавчому апараті 
Чернігівської обласної ради, 
управлінні комунального 
майна Чернігівської 
обласної ради

Можливість задоволення 
приватного інтересу 

посадовими особами під 
час добору працівників на 

підставі та в порядку, 
передбаченому Законом 
України "Про правовий 
режим воєнного стану"

У зв'язку із введенням воєнного 
стану та призупиненням проведення 

конкурсів на зайняття полсад в 
органах місцевого самворядування, 
добір здійснюється на підставі та в 
порядку, передбаченому Законом 

України "Про правовий режим 
воєнного стану", існує можливість 

отримання неправомірної вигоди та 
надання переваги одним кандидатам 

серед інших.

Приватний інтерес посадових 
осіб, які проводять добір та 
співбесіди з кандидатами. 

1. Первинний відбір кандидаті 
здійснюється на основі 

відповідності досвіду та знань 
кандидатів вимогам, які вказані в 

описі вакансії. 

низька - 
1 бал

середній - 
2 бали

низький - 
2 бали

Використання внутрішньої 
процедури добору працівників в 
порядку, передбаченому ст. 10 
Закону України "Про правовий 

режим воєнного стану"

Під час проведення 
відбору кандидатів 

на посади у 
виконавчому 

апараті 
Чернігівської 

обласної ради, 
управління 

комунального 
майна Чернігівської 

обласної ради

1. Відділ по роботі 
з персоналом, 
зверненнями 

громадян 
виконавчого 

апарату 
Чернігівської 
обласної ради

2. Відділ правової 
та кадрової роботи 

управління 
комунального 

майна Чернігівської 
обласної ради

У межах 
наявних 
ресурсів

Внутрішню процедуру добору 
працівників в порядку, передбаченому 
ст. 10 Закону України "Про правовий 
режим воєнного стану" застосовано. 

Здійснення моніторингу та 
контролю за виконанням 

актів законодавства з питань 
етичної поведінки, 

дотримання обмежень, 
встановлених Законом 

України «Про запобігання 
корупції»

Можливість задовольнити 
свій приватний інтерес за 
наявності дискреційних 
повноважень, не чітко 
сформульованих норм 
Закону України "Про 

запобігання корупції" та 
узв'язку зі змінами чинного 
законодавства в умовах дії 

воєнного стану

Особа може задовольнити свій 
приватний інтерес під час здійснення 

моніторнингу та здійснення 
повноважень узв'язку з необхідністю 

прийняття рішення щодо 
встановлення та документування 

можливих порушень вимог Закону 
України "Про запобігання корупції" 

Приватний інтерес посадових 
особи, яка здійснює моніторинг чи 

залучена до  проведення 
службового розслідування чи 
інших заходів, передбачених 
чинним законодавством, для 

реалізації повноважень у зв'язку з 
необхідністю прийняття рішення 

щодо встановлення та 
документування можливих 

порушень вимог Закону України 
"Про запобігання корупції"  

Контроль безпосереднього 
керівника

низька - 
1 бал

середній - 
2 бали

низький - 
2 бали

1, Розробка пам'ятки щодо  
омбежень, втановлених Законом 

України "Про запобігання 
корупції"

2. Розробка Положегня про 
головного спеціаліста з питань 

запобігання та виявлення 
корупції виконавчого апарату 
Чернігівської обласної ради

1. Грудень 2023 
2. Березень 2024

Головний 
спеціаліст з питань 

запобігання та 
виявлення корупції 
виконачого апарату 

Чернігівської 
обласної ради 

У межах 
навяних 
ресурсів

1, Розроблено пам'ятку щодо  
омбежень, втановлених Законом 

України "Про запобігання корупції". 
Опубліковано на офіційному сайті 

Чернігівської обласної ради у розділі 
"Антикорупціна діяльність"
2.  Положегня про головного 

спеціаліста з питань запобігання та 
виявлення корупції виконавчого 

апарату Чернігівської обласної ради 
затверджено розпорядженням голови 

обласної ради



3

4 Проведення закупівель

5 Щокварталу

6 Контроль з боку керівника

Здійснення моніторингу та 
контролю за виконанням 

актів законодавства з питань 
етичної поведінки, 

дотримання обмежень, 
встановлених Законом 

України «Про запобігання 
корупції»

Можливість задовольнити 
свій приватний інтерес за 
наявності дискреційних 
повноважень, не чітко 
сформульованих норм 
Закону України "Про 

запобігання корупції" та 
узв'язку зі змінами чинного 
законодавства в умовах дії 

воєнного стану

Особа може задовольнити свій 
приватний інтерес під час здійснення 

моніторнингу та здійснення 
повноважень узв'язку з необхідністю 

прийняття рішення щодо 
встановлення та документування 

можливих порушень вимог Закону 
України "Про запобігання корупції" 

Приватний інтерес посадових 
особи, яка здійснює моніторинг чи 

залучена до  проведення 
службового розслідування чи 
інших заходів, передбачених 
чинним законодавством, для 

реалізації повноважень у зв'язку з 
необхідністю прийняття рішення 

щодо встановлення та 
документування можливих 

порушень вимог Закону України 
"Про запобігання корупції"  

Контроль безпосереднього 
керівника

низька - 
1 бал

середній - 
2 бали

низький - 
2 бали

1, Розробка пам'ятки щодо  
омбежень, втановлених Законом 

України "Про запобігання 
корупції"

2. Розробка Положегня про 
головного спеціаліста з питань 

запобігання та виявлення 
корупції виконавчого апарату 
Чернігівської обласної ради

1. Грудень 2023 
2. Березень 2024

Головний 
спеціаліст з питань 

запобігання та 
виявлення корупції 
виконачого апарату 

Чернігівської 
обласної ради 

У межах 
навяних 
ресурсів

1, Розроблено пам'ятку щодо  
омбежень, втановлених Законом 

України "Про запобігання корупції". 
Опубліковано на офіційному сайті 

Чернігівської обласної ради у розділі 
"Антикорупціна діяльність"
2.  Положегня про головного 

спеціаліста з питань запобігання та 
виявлення корупції виконавчого 

апарату Чернігівської обласної ради 
затверджено розпорядженням голови 

обласної ради

Можливість фаворитизму 
при укладенні прямих 

договорів з конкретним 
постачальником

Існує ймовріність змови посадових 
осіб Чернігівської обласної ради та 

потенційний контрагентів для 
обрання їх постачальниками товарів, 

робіт та/або послуг при укладенні 
прямих договорів

1. Наявність приватного інтересу 
посадових осіб.                                  
                         2.  Неконкурентний 

характер процедури відбору 
постачальників.

1. Моніторинг ринкових цін при 
виборі постачальника робіт, послуг 

за прямими договорами 
відповідальним структурним 
підрозділом замовника, який 

ініціює закупівлю
      2. Використання анатлітичних 

модулів для моніторингу цін та 
пошуку потенційних контрагентів.

середня - 
 2 бали

високий - 
3 бали

високий - 
6 балів

1. Розробка чек-листа, який 
містить перелік питань, що 

підлягають перевірці під час 
проведення перевірки 

контрагентів.
2. Проведення аналізу 

потенційних контрагентів за 
договорами про закупівлю.

1. Жовтень 2023
2. Перед 

проведення 
акупівлі

1. Головний 
спеціаліст з питань 

запобігання та 
виявлення корупції 

виконгавчого 
апарату 

Чернігівської 
обласної ради
2. Головний 

спеціаліст з питань 
публічних 
закупівель

У межах 
наявних 
ресурсів

1. Розроблено чек-лист, який містить 
перелік питань, що підлягають 

перевірці під час проведення перевірки 
контрагентів. Ознайомлено головного 

спеціалічста з питань публічних 
закупівель.

2. Проведено аналізу потенційних 
контрагентів за договорами про 

закупівлю. За  результатами аналізу, за 
потреби,  на ім'я безпосереднього 
керівники підготовлено службову 

записку. 

Представництво інтересів 
Чернігівської обласної ради 
у судах у справах, стороною 
яких є Чернігівська обласна 

рада

Ймовірність впливу 
зацікавлених осіб на 

працівників Юридичного 
відділу під час 

безпосереднього 
представництва інтересів 

Чернігівської обласної ради 
у суді

Існує імовірність отримання 
неправомірної  вигоди працівником 

Юридичного відділу під час 
безпосереднього представництва 

ітересів Чернігівської обласної ради 
у суді

Недоброчесність працівника, який 
здійснює представництвло 

інтересів Чернігівської обласної 
ради у суді

1. Контроль за станом 
представництва інтересів 

Чернігівської обласної ради у суді 
представником юридичного відділу 
виконавчого папрату Чернігівської 

обласної ради з боку керівника 
юридичного відділу           
2. Інформування головного 

спеціаліста з питань запобігання та 
виявлення корупції виконавчого 

апарату Чернігівської обласної ради 
 про випадки спроб впливу 

зацікавлених осіб на працівників 
Юридичного відділу            

низька - 
1 бал

середній - 
2 бали

низький - 
2 бали

Прорведення періодичного 
моніторингу прийнятих судових 
рішень головним спеціалістом з 
питань запобігання та виявлення 

корупції виконавчого апарату 
Чернігівської обласної ради

Головний 
спеціаліст з питань 

запобігання та 
виявлення корупції 
виконачого апарату 

Чернігівської 
обласної ради 

У межах 
наявних 
ресурсів

Прорведено  моніторинг прийнятих 
судових рішень головним спеціалістом 

з питань запобігання та виявлення 
корупції виконавчого апарату 
Чернігівської обласної ради. 

Надання роз’яснень, 
методичної та 

консультативної допомоги 
щодо застосування 

положень Закону України 
«Про запобігання корупції» 

Надання недостовірної 
інформації щодо 

застосування положень 
Закону України "Про 
запобігання корупції"

Існує можливість отримання 
неправомірної вигоди головним 

спеціалістом з питань запобігання та 
виявлення корупції виконавчого 

апарату Чернігівської обласної ради 
за умисне надання недостогвіорної 

інформації щодо застосування 
положень Закону України "Про 

запобігання корупції" під час 
надання письмових роз'яснень, або 
низький рівень знань працівника, 

який надає консультацію 

     Наявність в Закону України 
"Про запобігання корупції" та 

інших нормативно-правових актах 
нечітко сформульованих 

положень, що допускають їх різне 
тлумачення.

Низький рівень підготовки 
працівника

низька - 
1 бал

низький - 
1 бал

низький - 
1 бал

1. Ознайомлення з  актуальними  
пам'ятками, роз'яснювальними 

матеріали з питань 
антикорупційного законодавства

2. Підвищення кваліфікації 
(проходження навчання 
онлайн/офлін) головного 

спеціаліста з питань запобігання 
та виявлення корупції 
виконавчого апарату 

Чернігівської обласної ради
3. Письмове звернення до НАЗК  
для отримання роз'яснень щодо  

тлумачення нечітко 
сформульованих положень у 

антикорупціному законодавстві 
та алгоритму дій особи, яка 

звернулась за консультацією

1. Після 
призначення нових 

працівників
2. Щороку

3. У разі потреби

Головний 
спеціаліст з питань 

запобігання та 
виявлення корупції 
виконачого апарату 

Чернігівської 
обласної ради 

У межах 
наявних 
ресурсів

1. Ознайомлено з  актуальними  
пам'ятками, роз'яснювальними 

матеріали з питань антикорупційного 
законодавства новопризначених 

працівників.
2. Підвищення кваліфікації 

(проходження навчання онлайн/офлін) 
головного спеціаліста з питань 

запобігання та виявлення корупції 
виконавчого апарату Чернігівської 

обласної ради.
3. У зв'язку потребою при наданні 

консультації додаткового роз'яснення 
щодо застосування антикорупційного 
законодавства, направлено звернення 

до НАЗК
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8 Контроль з боку керівника

Забезпечення інформаційної 
політики Чернігівської 

обласної ради

Можливість працівника 
задовольнити свій 
приватний інтерес 

внаслідок розголошення 
службової інформації, 

інших відомостей, які стали 
відомі у зв'язку з 

виконанням службових 
повноважень та професіних 
обов'язків                                
            Можливість впливу 

представників ЗМІ на 
працівників з проханням 

надати конфіденційну 
інформацію

Існує можливістьпосадової особи 
Чернігівської обласної ради, 

управління комунального майна 
Чернігівської обласної ради 

задовольнити свій приватний інтерес 
у наслідок розголошення слудбової, і 
ншої інформації, яка стала відома у 

зв'язку з виконанням ними 
службових повноважень та 

професійних обов'язків

1. Недобросовісність посадових 
осіб.

2. Наявність у колі спілкування 
працівника осіб, які зацікавлені в 
отриманні подібної інформації, в 
тому числі з числа представників 

ЗМІ

1. Контроль доступу співробітників 
до інформації, яка містить чутливі 

дані                               2. Навчально-
профілактична робота з персоналом

низька - 
1 бал

середній - 
2 бали

низький - 
2 бали

1. Розробка Рекомендацій щодо 
зовнішніх комунікацій посадових 

осід
2. Повідомлення  

новопризначеним посадовим 
особам про відповідальність за 

незаконне виколристання та 
поширення інформації

1. липень 2023 р.
2. Після 

призначення 
працівника

1. Головний 
спеціаліст з питань 

запобігання та 
виявлення корупції 

виконгавчого 
апарату обласної 

ради
2. Відділ по роботі 

з персоналом, 
зверненнями 

громадян 
виконавчого парату 

обласної ради.
Відділ правововї та 

кадрової робота 
управілння 

комунального 
майна обласної 

ради

У межах 
наявних 
ресурсів

1. Розроблено Рекомендацій щодо 
зовнішніх комунікацій посадових осід. 
Оприлюднено на офіційному вебсайті 
Чернігівської обласної ради у розділі 

"Антикорупційна діяльність"
2. Новопризначеним посадовим особам 

повідомлено про відповідальність за 
незаконне виколристання та 

поширення інформації

Формування списків 
військовозобов’язаних 

працівників, які підлягають 
бронюванню під час дії 

воєнного стану.

Можливість задоволення 
приватного інтересу 

посадовими особами під 
час  формування списків 
військовозобов'язаних 

працівників, які підлягають 
бронюванню під час дії 

воєнного стану

Існує можливість задоволення 
приватного інтересу посадовими 

особами під час  формування списків 
військовозобов'язаних працівників, 
які підлягають бронюванню під час 

дії воєнного стану

Приватний інтерес посадових 
осіб, які здійснюють формування 

списків військовозобов'язаних 
працівників, які підлягають 

бронюванню під час дії воєнного 
стану. 

низька - 
1 бал

середній - 
2 бали

низький - 
2 бали

1. Опрацювання матеріалів 
головним спеціалістом з питань 

запобігання та виявлення 
корупції виконавчого апарату 
Чернігівської обласної ради
2. Погодження розпорядчого 

документу  головним 
спеціалістом з питань 

запобігання та виявлення 
корупції виконавчого апарату 
Чернігівської обласної ради

Перед 
формуванням 

списку

Головний 
спеціаліст з питань 

запобігання та 
виявлення корупції 

виконгавчого 
апарату  обласної 

ради
2. Відділ по роботі 

з персоналом, 
зверненнями 

громадян 
виконавчого парату 

Чернігівської 
обласної ради.

Відділ правововї та 
кадрової робота 

управілння 
комунального 

майна Чернігівської 
обласної ради

У межах 
наявних 
ресурсів

1. Перед формуванням списку 
матеріали опрацьовуються головним 
спеціалістом з питань запобігання та 

виявлення корупції виконавчого 
апарату Чернігівської обласної ради
2. Розпорядчий документ погоджено 

головним спеціалістом з питань 
запобігання та виявлення корупції 
виконавчого апарату Чернігівської 

обласної ради
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10 Щопівроку

11 щороку 

12

Невжиття своєчасних 
заходів самостійного чи 

зовнішнього врегулювання 
реального чи потенційного 

конфлікту інтересів 
депутатами обласної ради, 

посадовими особами 
Чернігівської обласної ради, 

посадовими особами 
управління комунального 

майна Чернігівської 
обласної ради 

Можливість невжиття 
заходів   самостійного чи 

зовністьшнього 
врегулювання реального чи 

потенційного конфлікту 
інтересів депутатами 

обласної ради, посадовими 
особами Чернігівської 

обласної ради, управління 
комунального майна 

Чернігівської обласної ради 
після повідомлення про 

наявність конфлікту 
інтерсів

Існує можливість невжиття заходів 
самостійного чи зовністьшнього 

врегулювання реального чи 
потенційного конфлікту інтересів 

депутатами обласної ради, 
посадовими особами Чернігівської 

обласної ради, управління 
комунального майна Чернігівської 
обласної ради після повідомлення 
про наявність конфлікту інтерсів

1. Приватний інтерес посадових 
осіб, депутатів обласної ради, які 

повідомили про конфлікт 
інтересів                                  
 2. Неналежний рівень знань 

депутатів обласної ради, 
посадових осіб Чернігівської 
обласної ради щодо способів 

врегулювання конфлікту інтерсів

Контроль з боку безпосереднього 
керівника

середня - 
2 бали

середній - 
2 бали

середній - 
4 бали

1. Розробка пам'ятки щодо 
врегулювання конфлікту інтерсів, 

відповідальність щодо 
порушення обмежень, 

передбачениз Законом України 
"Про запобігання корупції"

2. Моніторинг з боку головного 
спеціаліста з питань запобігання 
корупції факту обраних способів 

врегулювання конфлікту 
інтересів після повідовлення про 

нього

1. Квітень 2024 
2. Щокварталу

Головний 
спеціаліст з питань 

запобігання та 
виявлення корупції 

виконавчого 
апарату 

Чернігівської 
обласної ради

У межах 
наявних 
ресурсів

1. Розроблено пам'ятку щодо 
врегулювання конфлікту інтерсів, 
відповідальність щодо порушення 
обмежень, передбачениз Законом 

України "Про запобігання корупції". 
Обубліковано на офіційному сайті 

обласної ради у розділі 
"Антикорупційна діяльність". 

Депутатам обласної ради пам'ятку 
надіслано на електронні скриньки

2. здійснено моніторинг з боку 
головного спеціаліста з питань 

запобігання корупції факту обраних 
способів врегулювання конфлікту 
інтересів після повідовлення про 

нього. Підготовлено інформаційну 
довіку. Про виявлені порушення 

повідомлено голову обласної ради

Розгляду депутатських 
звернень посадовими 
особами Чернігівської 

обласної ради

Можливість порушення 
порядку і термінів розгляду 

депутатських звернень 
посадовими особами 

Чернігівської обласної ради

Існує можливість порушення 
порядку і термінів розгляду 

депутатських звернень  посадовими 
особами Чернігівської обласної ради

1. Недобросовісність особи, яка 
готує відповідь на депутаське 

звернення                
 2. Наявність у колі спілкування 

такого працівника осіб, які 
зацікавлені у конкретному 

результаті розгляду депутатського 
звернення

Контроль з боку безпосереднього  
керівника.

Ст.101 Регламенту Чернігіської 
обласної ради восьмого скликання 

визначені троки розгляду 
депутатського звернення

низька - 
1 бал

середній - 
2 бали

низький - 
2 бали

Моніторинг депутатських 
звернень, які надйшли до 

Череінігвської обласної ради та 
підготовлених відповідей

Головний 
спеціаліст з питань 

запобігання та 
виявлення корупції 

виконавчого 
апарату 

Чернігівської 
обласної ради

У межах 
наявних 
ресурсів

Здійснено моніторинг депутатських 
звернень, які надйшли до 

Череінігвської обласної ради та 
підготовлених відповідей. За 
результамами моніторингу 

підготовлено інформаційну довідку. У 
разі виявлення порушень - інформацію 

доведено до голови обласної ради

Приховування/
спотворення/не внесення 
вхідної кореспонденції, 

звернень, листів, 
повідомлень, що надійшли 

на адресу Чернігівської 
обласної ради в систему 

електронного 
документообігу

Можливість 
приховування/спотворення/

не внесення вхідної 
кореспонденції, звернень, 
листів, повідомлень, що 

надійшли на адресу 
Чернігівської обласної ради 

у реєстр вхідної 
кореспонденції чи в 

систему електронного 
документообігу

Існує імовірність 
приховування/спотворення/невнесен
ня вхідної кореспонденції, звернень, 
листів, повідомлень, що надійшли на 
адресу Чернігівської обласної ради у 
реєстр вхідної кореспонденції чи в 

систему електронного 
документообігу

1. Недобросовісність особи, яка 
здійснює внесення вхідної 
кореспонденції                  

 2. Наявність у колі спілкування 
такого працівника осіб, які не 

зацікавлені у внеснні або 
зацікавлені у 

невннесенні/спотворенні вхідної 
кореспонденції, листів, звернень, 

повідомлень                                       
              3. Задоволення 

приватного інтересу особи, яка 
здійснює реєстрацію/внесення 

вхідної  кореспонденції, звернень, 
листів, повідомлень

Посадові інструкції, затверджені 
розпорядженням голови обласної 
ради №67 від 24 травня 2021 року
Контроль з боку безпосереднього 

керівника

низька - 
1 бал

низька - 1 
бал

низький - 
1 бали

Контрольна звірка журналу 
вхідної кореспонденці, звернень, 

листів, повідомлень, що 
надійшли на адресу Чернігівської 

обласної ради в систему 
електронного документообігу, із 

системою електронного 
документообігу на предмет 

внесення/коректного внесення 

Головний 
спеціаліст з питань 

запобігання та 
виявлення корупції 

виконавчого 
апарату 

Чернігівської 
обласної ради

У межах 
наявних 
ресурсів

Здійснено контрольну звірку журналу 
вхідної кореспонденці, звернень, 

листів, повідомлень, що надійшли на 
адресу Чернігівської обласної ради в 

систему електронного документообігу, 
із системою електронного 

документообігу на предмет 
внесення/коректного внесення. Про 
виявлені порушення повідомлено 

керівництво обласної ради

Замовлення матеріальних 
ресурсів

Можливість завищення 
обсягів замовлення 

матеріальних ресурсів з 
метою використання 

надлишків у особистих 
цілях чи в особистих 

інтересах пов’язаних чи 
близьких осіб

Існує ймовірність завищення обсягів 
замовлення матеріальних ресурсів з 
метою використання надлишків у 
особистих цілях чи в особистих 

інтересах пов’язаних чи близьких 
осіб

1. Задоволення приватного 
інтересу

1. Аналіз  залишків матеріальних 
ресурсів.

низька - 
1 бал

низький - 
2 бал

низький - 
2 бали

 Обгрунтування потреби 
замовлення матеріальних 

ресурсів керівником 
структурного підрозділу, який 

виступає замовником. 

Перед проведенням 
закупівлі

 Фінансово-
господарський 

відділ виконавчого 
апарату 

Чернігівської 
обласної ради

У межах 
наявних 
ресурсів

 Перед замовленням матеріальних 
ресурсів  замовлення матеріальних 
ресурсів керівником структурного 

підрозділу, який виступає замовником, 
здійснюється бгрунтування потреби



13 Щоквартально

14

15

16

Надання інформації за 
інформаційними запитами 

відповідно до процедур 
доступу до публічної 

інформації

Можливість у посадових 
осіб, розпорядників 

інформації, неправомірно 
відмовити, порушити 
строки при підготовці 

відповіді на інформаційний 
запит, надати неповну або 
спотворену інформацію 

Існує ймовірність змови посадових 
осіб, чи окремої посадової особи 

задовольнити свій приватний інтерес 
під час підготовки відповіді на 
інформаційний запит шляхом 

невмотивованої відмови на запит, 
приховування інформації, 

спотворення чи надання неповної 
інформації.

1. Недобросовісність особи, яка  
здійснює підготовку відповіді.

              2. Наявність у колі 
спілкування такого працівника 

осіб, які не зацікавлені у  наданіі 
відповід, або зацікавлені у 

спотворенні інформації, неданні 
неповної інформації.             
  3. Задоволення приватного 

інтересу особи, яка  здійснює 
підготовку відповіді на 
інформаційний запит

Контроль з боку безпочереднього 
керівника

низька - 
1 бал

низька - 1 
бал

низький - 
1 бали

1.Моніторинг з боку  головного 
спеціаліста з питань запобігання 

та виявлення корупції 
виконавчого апарату 

Чернігівської обласноїх ради 
підготовлених відповідей на 

інформаційні запити, що 
надійшли до Чернігівської 

обласної ради.

Головний 
спеціаліст з 

питаньо 
запобігання та 

виявлення корупції 
виконавчого 

апарату 
Чернігівської 
обласної ради

У межах 
наявних 
ресурсів

Головним спеціалістом з питань 
запобігання та виявлення корупції 
виконавчого апарату Чернігівської 

обласноїх ради здійснено  
підготовлених відповідей на 

інформаційні запити, що надійшли до 
Чернігівської  обласної ради. За 

результатами моніторингу 
підготовлено інформаційну довідку, 

про виявлені порушення повідомлено 
голову обласної ради

Оприлюднення рішень, 
інформації та документів 

Чернігівської обласної ради, 
наказів, документів та 
інформації управління 
комунального майна 

Чернігівської обласної ради

Неоприлюднення/
несвоєчасне оприлюднення 

рішень, інформації та 
документів Чернігівської 
обласної ради, управління 

комунального майна 
Чернігівської обласної ради 

з метою приховування 
інформації/документів, що 

стосуються діяльності 
обласної ради, управління 

комунального майна 
Чернігівської обласної ради

Існує ймовірність у посадової особи 
задовольнити свій приватний інтерес 

через 
неоприлюднення/несвоєчасного 

оприлюднення рішень, інформації та 
документів Чернігівської обласної 

ради, управління комунального 
майна Чернігівської обласної ради, 

які відповідно до чиннного 
законодавства, внустрішніх 

розпорядчих документів, підлягають 
обов'язковому оприлюдненню на 

офіційному вебсайті.  

1. Недоброчесність посадової 
особи, які здійснює оприлюднення 

рішень, інформації, документів.
2. Приватний інтерес посадових 

осіб, діяльності яких 
безпосередньо стосується 
прийняте рішення, інший 

розпорядчий документ, або 
інформація чи документ, який 

підлягає оприлюдненню

1. Норми чинного законодавства
2. внутрішній контроль

низька - 
1 бал

низький - 
1 бал

низький - 
1 бал

1. Конроль з боку головного 
спеціаліста з питань запобігання 

та виявлення корупції 
виконавчого апарату 

Чернігівської обласної ради за 
своєчасністю оприлюднення 

рішень обласної ради
2. Моніторинг оприлюднення 
розпорядчих документів/іншої 

інформації  на сайті Чернігівської 
обласної ради, управління 

комунального майна 
Чернігівської обласної ради 

1. Щоразу після 
проведення сесії 

обласної ради
2. Щоквартально.

Головний 
спеціаліст з питань 

запобігання та 
виявлення корупції 

виконавчого 
апарату 

Чернігівської 
обласної ради

У межах 
наявних 
ресурсів

1. Здійснено контроль з боку головного 
спеціаліста з питань запобігання та 

виявлення корупції виконавчого 
апарату Чернігівської обласної ради за 

своєчасністю оприлюднення рішень 
обласної ради. Про виявлені 

порушення повідомлено голову 
обласної ради. 

2. Здійснено моніторинг 
оприлюднення розпорядчих 

документів/іншої інформації  на сайті 
Чернігівської обласної ради, 

управління комунального майна 
Чернігівської обласної ради. За 

результатами моніторингу складено 
інформаційну довідку. 

Звітування депутатів  
Чернігівської обласної ради 

про пророблену роботу

Неподання/несвоєчасне 
подання депутатами 

Чернігівської обласної ради 
інформації щодо звітів про 

пророблену роботу

Існує ймовірність,що при реалізації 
своїх повноважень депутат обласної 

ради може не подати до 
Чернігівської обласної ради 

інфоррмацію щодо проведення 
щорічного звіту перед виборцями, а 
також про результати обговорення 
його звіту, зауважень і пропозицій, 
висловлених виборцями на адресу 

ради та її органів, а також про 
доручення, дані депутатові у зв'язку 

з його депутатською діяльністю

Недоброчесність депутата 
обласної ради

1. Обов'язок інформувати раду про 
про результати обговорення його 

звіту, зауважень і пропозицій, 
висловлених виборцями на адресу 

ради та її органів, а також про 
доручення, дані депутатові у зв'язку 

з його депутатською діяльністю 
закріплено у ст. 16 Закону України 

"ПРо статус депутатів місцевих 
рад"

2. Внутрішній контроль

середня - 
2 бали

середній - 
2 бали

середній - 
4 бали

1. Розроблення пам'ятки 
депутатам обласної ради щодо 

обов'язковості  подання 
інформації

2. Розміщення інформації про 
звітування депутатів на 

офіціному сайті обласної ради

1. Листопад 2023
2. Після подання 

інформації

1. Відділ 
організаційної 

роботи, з питань 
забезпечення 
депутатської 
діяльності, 
взаємодії з 

органами місцевого 
самворядування 

виконавчого 
апарату  обласної 

ради 
2. Відділ 

інформаційного 
забезпечення 
виконгавчого 

апарату обласної 
ради

У межах 
наявних 
ресурсів

1. Розроблені пам'ятки депутатам 
обласної ради щодо обов'язковості  

подання інформації про звіт наділані 
на електронні скриньки депутатів

2. Інформації про звітування депутатів 
обласної ради розміщена на офіціному 

сайті обласної ради

Проведення конкурсу з 
відбору суб’єкта оціночної 

діяльності, який буде 
залучений до проведення 

незалежної оцінки

Неоприлюднення/
несвоєчасне оприлюднення 
управлінням комунального 

майна Чернігівської 
обласної ради інформації  

про оголошення конкурсу з 
відбору суб’єкта оціночної 

діяльності, який буде 
залучений до проведення 

незалежної оцінки, з метою 
надання переваги певному 

суб'єкту

Існує ймовірність 
неоприлюднення/несвоєчасне 
оприлюднення управлінням 

комунального майна Чернігівської 
обласної ради інформації  про 

оголошення конкурсу з відбору 
суб’єкта оціночної діяльності, який 

буде залучений до проведення 
незалежної оцінки, з метою надання 
переваги певному суб'єкту оціночної 

діяльності

Приватний інтерес посадових 
осіб, які здійснюють відбур 

суб'єктів оціночної діяльності

Конкурсний відбір суб’єкта 
оціночної діяльності здійснюється 

відповідно до Положення про 
конкурсний відбір суб’єктів 

оціночної діяльності, затвердженого 
рішенням Чернігівської обласної 

ради від 17.05.17 № 35-9/VII.

низька - 
1 бал

середній - 
2 бали

середній - 
2 бали

1. Контроль за своєчасністю 
оприлюднення інформації на 
офіційному сайті управління 

комунального майна 
Чернігівської обласної ради у 

розділі  "Інформація про 
оголошення конкурсу з відбору 
суб'єкта оціночної діяльності" з 

боку відділу правової та кадрової 
роботи управління комунального 

майна Чернігівської обласної 
ради

2. Моніторинг наповнення 
розділу "Інформація про 

оголошення конкурсу з відбору 
суб'єкта оціночної діяльності" на 
офіційному вебсайті управління 

комунального майна 
Чернігівської обласної ради з 
боку головного спеціаліста з 

питань запобігання та виявлення 
корупції виконавчого апарату 
Чернігівської обласної ради 

1. Щоразу під час 
проведення 
конкурсу

2. Щоварталу 

1. Відділ 
юридичної та 

кадрової роботи 
управління 

комунального 
майна Чернігівської 

обласної ради
2. Головний 

спеціаліст з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 
виконавчого 

апарату 
Чернігівської 
обласної ради

У межах 
наявних 
ресурсів

1. Здійснюється контроль за своєчасністю 
оприлюднення інформації на офіційному сайті 
управління комунального майна Чернігівської 

обласної ради у розділі  "Інформація про 
оголошення конкурсу з відбору суб'єкта 

оціночної діяльності" з боку відділу правової 
та кадрової роботи управління комунального 

майна Чернігівської обласної ради.  Про 
виявлені порушення повідомлено начальника 
управління комунальногомайна Чернігівської 
обласної ради, головного спеціаліста з питань 

запобігання та виявлення корупції 
виконавчого апарату обласної ради. 

2. Здійснено моніторинг наповнення розділу 
"Інформація про оголошення конкурсу з 
відбору суб'єкта оціночної діяльності" на 

офіційному вебсайті управління комунального 
майна Чернігівської обласної ради з боку 

головного спеціаліста з питань запобігання та 
виявлення корупції виконавчого апарату 

обласної ради у відповідності до оголошених 
конкурсів.  Інформацію про виявлені 

порушення подано голові Чернігівської 
обласної ради
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Проведення конкурсу з 
відбору суб’єкта оціночної 

діяльності, який буде 
залучений до проведення 

незалежної оцінки

Неоприлюднення/
несвоєчасне оприлюднення 
управлінням комунального 

майна Чернігівської 
обласної ради інформації  

про оголошення конкурсу з 
відбору суб’єкта оціночної 

діяльності, який буде 
залучений до проведення 

незалежної оцінки, з метою 
надання переваги певному 

суб'єкту

Існує ймовірність 
неоприлюднення/несвоєчасне 
оприлюднення управлінням 

комунального майна Чернігівської 
обласної ради інформації  про 

оголошення конкурсу з відбору 
суб’єкта оціночної діяльності, який 

буде залучений до проведення 
незалежної оцінки, з метою надання 
переваги певному суб'єкту оціночної 

діяльності

Приватний інтерес посадових 
осіб, які здійснюють відбур 

суб'єктів оціночної діяльності

Конкурсний відбір суб’єкта 
оціночної діяльності здійснюється 

відповідно до Положення про 
конкурсний відбір суб’єктів 

оціночної діяльності, затвердженого 
рішенням Чернігівської обласної 

ради від 17.05.17 № 35-9/VII.

низька - 
1 бал

середній - 
2 бали

середній - 
2 бали

1. Контроль за своєчасністю 
оприлюднення інформації на 
офіційному сайті управління 

комунального майна 
Чернігівської обласної ради у 

розділі  "Інформація про 
оголошення конкурсу з відбору 
суб'єкта оціночної діяльності" з 

боку відділу правової та кадрової 
роботи управління комунального 

майна Чернігівської обласної 
ради

2. Моніторинг наповнення 
розділу "Інформація про 

оголошення конкурсу з відбору 
суб'єкта оціночної діяльності" на 
офіційному вебсайті управління 

комунального майна 
Чернігівської обласної ради з 
боку головного спеціаліста з 

питань запобігання та виявлення 
корупції виконавчого апарату 
Чернігівської обласної ради 

1. Щоразу під час 
проведення 
конкурсу

2. Щоварталу 

1. Відділ 
юридичної та 

кадрової роботи 
управління 

комунального 
майна Чернігівської 

обласної ради
2. Головний 

спеціаліст з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 
виконавчого 

апарату 
Чернігівської 
обласної ради

У межах 
наявних 
ресурсів

1. Здійснюється контроль за своєчасністю 
оприлюднення інформації на офіційному сайті 
управління комунального майна Чернігівської 

обласної ради у розділі  "Інформація про 
оголошення конкурсу з відбору суб'єкта 

оціночної діяльності" з боку відділу правової 
та кадрової роботи управління комунального 

майна Чернігівської обласної ради.  Про 
виявлені порушення повідомлено начальника 
управління комунальногомайна Чернігівської 
обласної ради, головного спеціаліста з питань 

запобігання та виявлення корупції 
виконавчого апарату обласної ради. 

2. Здійснено моніторинг наповнення розділу 
"Інформація про оголошення конкурсу з 
відбору суб'єкта оціночної діяльності" на 

офіційному вебсайті управління комунального 
майна Чернігівської обласної ради з боку 

головного спеціаліста з питань запобігання та 
виявлення корупції виконавчого апарату 

обласної ради у відповідності до оголошених 
конкурсів.  Інформацію про виявлені 

порушення подано голові Чернігівської 
обласної ради

Проведення спеціальної 
перевірки стосовно осіб, які 

претендують на зайняття 
посад, які передбачають 

зайняття відповідального 
або особливо 

відповідального становища, 
та посад з підвищеним 
корупційним ризиком 

Можливість посадової 
особи обласної ради 
задовольниити свій 

приватний інтерес у зв'язку 
із проведенням спеціальних 

перевірок осіб, 
уповноважених на 
виконання функцій 

місцевого самворядування

Під час проведення спеціальних 
перевірок осіб, уповноважених на 

виконання функцій місцевого 
самворядування, посадова особа 

обласної ради може отримати 
неправомірну вигоду або іншим 

чином задовольнити свій приватний 
інтерес у зв'язку із наявністю. У 

нього широкого кола повноважень: 
1) доступ до персональних даних; 
2)самостійна організація процесу 
здійснення спеціальної перевірки, 
прийняття рішень щодо обсягу та 
джерел інформації, необхідної для 

забезпечення проведення перевірки;  
а також можливість впливу з боку 

вищого керівництва

1. Наявність приватного інтересу.
2. Наявність дискреційних 

повноважень в частині прийняття 
рішень щодо обсягу та джерел 

інформації, необхідної для 
здійснення спеціальної перевірки

задокументовані арлгоритми 
операційної діяльності організації 

та прийняття рішень

низька - 
1 бал

нихький - 
1 бал

низький - 
1 бал

 Розробка алгоритму проведення 
спеціальної перевірки та 

прийняття відповідних рішень за 
її результатами

Відділ по роботі з 
персоналом, 
зверненнями 

громадян 
виконавчого 

апарату 
Чернігівської 
обласної ради

У межах 
наявних 
ресурсів

Розроблено алгоритм проведення 
спеціальної перевірки та прийняття 

відповідних рішень за її результатами

Використання коштів, 
передбачених Програмою 

сприяння  виконанню 
повноважень депутатами 

Чернігівської обласної ради 
на 2023-2025 роки

Можливість використання 
коштів, передбачених 
Програмою сприяння  

виконанню повноважень 
депутатами Чернігівської 

обласної ради на 2023-2025 
роки, спрямоване на 

отримання неправомірної 
вигоди близькими особами 

Існує ймовірність що, реалізуючи 
свої депутатські поноваження, 
депутати обласної ради можуть 

скористатися Програмою сприяння  
виконанню повноважень депутатами 
Чернігівської обласної ради на 2023-

2025 роки, задля отримання 
неправомірної вигоди близькими 

особами, шляхом включення 
близьких осіб до переліку 

отимувачів такої допомоги і 
подавши відповідні пропозиції до 

обласної ради 

1. Наявність приватного інтересу 
при формуванні пропозицій у 

межах програми
2. Недобросовісність депутатів 

обласної ради.

Навчально-профілактична робота з 
депутатами

середня - 
2 бали

середній - 
2 бали

середній - 
4 бали

1. Розрозбення пам'ятки 
депутатам про конфлікт інтересів

2. Моніторинг виконання 
Програми головним спеціалістом 

з питань запобігання та 
виявлення корупції виконавчого 
апарату Чернігівської обласної 

ради 

1. вересень 2023
червень 2024
червень 2025
2. Щопівроку

Головний 
спеціаліст з питань 

запобігання та 
виявлення корупції 

виконавчого 
апарату 

Чернігівської 
обласної ради

У межах 
наявних 
ресурсів

1. Розрозбено пам'ятку депутатам про 
конфлікт інтересів. Надіслано 

депутатам на електронні скриньки.
2.  Здійснено моніторинг виконання 
Програми головним спеціалістом з 
питань запобігання та виявлення 

корупції виконавчого апарату 
Чернігівської обласної ради. За 

результамами моніторингу 
підготовлено інформаційну довідку.
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Втручання у 
діяльність/перешкоджання 
діяльності уповноваженої 

особи  з питань запобігання 
та виявлення корупції 

Можливість втручання у 
діяльність/перешкоджання 

діяльності головному 
спеціалісту з питань 

запобігання та виявлення 
корупції виконавчого 
апарату Чернігівської 
обласної ради з боку 

посадових осіб 
Чернігівської обласної 
ради, посадових осіб 

управління комунального 
майна Чернігівської 

обласної ради, депутатів 
обласної ради,  а також 

інших осіб

Існує ймовірність втручання у 
діяльність/перешкоджання 

діяльності головному спеціалісту з 
питань запобігання та виявлення 

корупції виконавчого апарату 
Чернігівської обласної ради з боку 

посадових осіб Чернігівської 
обласної ради, посадових осіб 

управління комунального майна 
Чернігівської обласної ради, 

депутатів обласної ради,  а також 
інших осіб шляхом відмови у 

наданні інформації, приховування 
фактів/інфоррмації, надання 

неповної або спотвореної інформації, 
перешкоджяння достпу до 

матеріалів/інформації, у тому числі з 
обмеженим доступом.   

1. Недобросовісність  посадових 
осіб                                                     
             2 Задоволення приватного 

інтересу особи, яка є 
розпорядником інформаці, 

матеріалів, або якій відомі факти 
порушення антикорупційного 

законодавства  

Посадова інструкція головного 
спеціаліста з питань зпобігання та 
виявлення корупції виконавчого 

апарату Чернігівської обласної ради

низька - 
1 бал

середній - 
2 бали

середній - 
2 бали

1. Розроблення Положення про 
головного спеціаліста з питань 

запобігання та виявлення 
корупції виконавчого апарату 
Чернігівської обласної ради

Головний 
спеціаліст з питань 

запобігання та 
виявлення корупції 

виконавчого 
апарату 

Чернігівської 
обласної ради

У межах 
наявних 
ресурсів

Положення про головного спеціаліста з 
питань запобігання та виявлення 

корупції виконавчого апарату 
Чернігівської обласної ради 

затверджено розпорядженням голови 
обласної ради, опубліковано на 

офіційному сайті обласної ради в 
установленому порядку

В.о. головного спеціаліста
з питань запобігання та виявлення корупції 
виконавчого апарату обласної  ради                                                                                                                                                                                                                                   Дмитро КРАВЧЕНКО



Додаток 2
до Антикорупційної програми 
Чернігівської обласної ради
на 2023–2025 роки
(пункт 3 розділу ІІІ)

Програма навчання з антикорупційної тематики в  Чернігівській обласній раді

№
з/п

Тема навчального заходу

Термін
проведення

навчального
заходу

Цільова аудиторія
Відповідальний за
проведення заходу

1
Відповідальність за порушення вимог

фінансового контролю
березень 2024
березень 2025

Посадові особи
виконавчого апарату

Чернігівської обласної
ради

Посадові особи
управління

комунального майна
Чернігівської обласної

ради

Депутати Чернігівської
обласної ради

Головний спеціаліст з
питань запобігання та

виявлення корупції
виконавчого апарату

Чернігівської обласної ради

2 Доброчесність як невід’ємна складова
у діяльності посадових осіб органів

місцевого самоврядування, депутатів
місцевих рад

травень 2024
травень 2025

Посадові особи
виконавчого апарату

Чернігівської обласної
ради

Головний спеціаліст з
питань запобігання та

виявлення корупції
виконавчого апарату



2

Посадові особи
управління

комунального майна
Чернігівської обласної

ради

Депутати Чернігівської
обласної ради

Чернігівської обласної ради

3
Запобігання та врегулювання
конфлікту інтересів та інших

обмежень

серпень 2023
серпень 2024
серпень 2025

Посадові особи
виконавчого апарату

Чернігівської обласної
ради

Посадові особи
управління

комунального майна
Чернігівської обласної

ради

Депутати Чернігівської
обласної ради

Головний спеціаліст з
питань запобігання та

виявлення корупції
виконавчого апарату

Чернігівської обласної ради

4 Викривачі корупції.  Гарантії їх листопад 2023 Посадові особи Головний спеціаліст з

№

з/п

Тема навчального заходу Термін
проведення

навчального
заходу

Цільова аудиторія Відповідальний за 
проведення заходу



3

захисту за законодавством України.
Способи подання повідомлень про

корупційні та пов’язані з корупцією
правопорушення працівниками
Чернігівської обласної ради та

порядок їх розгляду. 

листопад 2024
листопад 2025

виконавчого апарату
Чернігівської обласної

ради

питань запобігання та
виявлення корупції

виконавчого апарату
Чернігівської обласної ради

В.о. головного спеціаліста
з питань запобігання та виявлення корупції 
виконавчого апарату обласної  ради                                                                                      Дмитро КРАВЧЕНКО

№

з/п

Тема навчального заходу Термін
проведення

навчального
заходу

Цільова аудиторія Відповідальний за 
проведення заходу
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	5) розпорядження голови обласної ради від 29 листопада 2022 року № 57 «Про затвердження Положення щодо впровадження Чернігівською обласною радою механізмів заохочення викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»;
	6) розпорядження голови обласної ради від 30 листопада 2022 року №58 «Про проведення оцінювання корупційних ризиків у діяльності Чернігівської обласної ради»;
	7) розпорядження голови обласної ради від 15 грудня 2022 року №64 «Про утворення робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у діяльності Чернігівської обласної ради».
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