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Обрана депутаткою Чернігівської обласної ради VIІI скликання за 
виборчим списком Чернігівської територіальної організації Політичної 
партії "Європейська Солідарність". Участь у пленарних засіданнях - 6 із 8. 
Член постійної комісії з питань економічного розвитку, інвестиційної діяль-
ності та здійснення державної регуляторної політики (відвідування комісій 
100%). 

За 2021 рік, як депутаткою Чернігівської обласної ради, було прийнято 
на особистому прийомі 48 громадян у депутатській приймальні, котра 
розташована за адресою: м. Чернігів, проспект Миру, 308А;
тел. (0462) 675-880, (0462) 675-868, (0462) 676-586.

Загальна кількість поданих депутатських звернень за 2021 рік становить 
24 депутатське звернення до різних структурних підрозділів Чернігівської 
обласної ради, територіальних громад, комунальних підприємств та місце-
вих органів виконавчої влади, а також 3 депутатські запити, оголошених 
під час сесій обласної ради. Депутатські звернення та запити були спрямо-
вані, як на вирішення особистих й побутових проблем окремих громадян 
так й на розвиток Чернігівської області. Особливу увагу приділяла питан-
ням роботи сфери ЖКГ, забезпечення громадської безпеки та благоустрою 
громад.

Результатом депутатської діяльності в 2021 році, при співпраці зі струк-
турними підрозділами Чернігівської обласної ради, Обласною державною 
адміністрацією, комунальними підприємствами та плідній співпраці з 
іншим депутатами, було проведено ряд заходів спрямованих на забезпе-
чення ефективної роботи громадського транспорту, створення та підтрим-
ку діяльності об'єднань співвласників багатоквартирного будинку (ОСББ), 
покращення інвестиційної привабливості та підприємницької діяльності в 
регіоні, формування та впровадження гендерної політики в регіоні та 
країні.

ЩОДО ВИКОРИСТАННЯ ДЕПУТАТСЬКОГО ФОНДУ:

Створено депутатські групи «Рівні можливості» у облас-
ній і міській радах (спільні, наскрізні проекти депу-
татів(ок) обласної і міської рад), метою яких є покращен-
ня становища жінок і чоловіків у суспільстві, активізації 
суспільного діалогу щодо забезпечення рівності в різних 
сферах суспільно-політичного життя, сприяти економіч-
ній ефективності і партнерству (Звіти роботи депутатсь-
ких груп за посиланням)

Ініційовано проект по створенню регуляторного хабу у 
Чернігові 

Звернення на підтримку Закону про колабораціонізм має 
бути прийняте! Разом з одним зі співавторів проекту 
Закону Микола Величкович 

Проєкт «Бізнес-Влада -  змінюємося разом, змінюємося 
на краще». Організатори проекту ініціюють зустріч з 
керівництвом та фаховими експертами від Міністерства 
економіки і фінансів, які на законодавчому рівні вирішу-
ють регулювання питання щодо Державних закупівель 
та, безпосередньо, з керівництвом ДП Проззоро, які від-
повідають за технічну частину системи.
В ході зустрічі представники бізнесу, які є учасниками 
закупівель та досить часто стикаються з недосконалістю 
системи, що призводить до неефективного результату, 
представлять практичні кейси та зможуть внести пропо-
зиції, ідеї та надати напрацювання для покращання 
зусиль та взаємодії. 

Ініційовано і в процесі реалізації проект щодо створення 
спеціалізованих служб підтримки для осіб постраждалих від 
домашнього насильства та насильства за ознакою статі, а саме 
- кризових кімнат, в рамках спільної ї ї  реалізаціі з Фондом 
ООН у галузі народонаселення (UNFPA ) і ДП «ЕЙВОН КОС-
МЕТІКС ЮКРЕЙН».
 В умовах пандемії COVID-19 вбачаємо важливість і 
потребу в розвитку місцевої системи реагування на домашнє 
насильство та насильство за ознакою статі, в тому числі – через 
надання життєво важливої допомоги постраждалим. Проект 
реалізовується за підтримки ОДА (обласного значення)

Реалізація проекту «Стандарти бізнесу та клієнтоорієнтова-
ності»

Партнери: Проект Програми розвитку ООН в Україні «Зміц-
нення бізнес-об’єднань малих і середніх підприємств» за 
фінансової підтримки Державного секретаріату Швейцарії з 
економічних питань, CIPE Україна, Києво-Могилянська 
бізнес-школа, Спілка підприємців «Стіна», Клуб Ділових 
Людей Україна (м.Львів), Спілка птахівників та кормо вироб-
ників України (м.Харків)

Цілі проекту:
• розробка ефективних стандартів ведення бізнесу та надання 
послуг, які відповідають сучасним умовам і сприйматимуться 
всіма зацікавленими сторонами: суб’єктами підприємництва, 
органами влади, професійною спільнотою та споживачами;
• формування нової культури ведення бізнесу та споживання;
• позитивний вплив на попит та створення здорового конку-
рентного середовища; забезпечення неупередженого та 
якісного контролю за якістю послуг;
• підвищення відповідальності учасників ринку;
• детінізація підприємницької діяльності;

• протидія наслідкам недбалого та тіньового підприємництва;
• створення якісної альтернативи застарілому, неефективно-
му, корупціогенному регулюванню та адміністративному 
тиску;
• зміцнення довіри до українського бізнесу з боку вітчизняних 
та іноземних партнерів і споживачів;
• сприяння економічній спроможності громад, наповнення 
бюджетів у здоровий спосіб.

Сформовано робочі групи з розробки стандартів бізнесу і 
клієнтоорієнтованості у сфері б’юті індустрії, рієлторської 
діяльності, HoReCa, напрацьовано алгоритм розробки та 
імплементації стандартів та неупередженого контролю щодо 
їх дотримання. Планується запуск робочих груп у нових сферах 
та галузях у партнерстві з kmbs. 

Розроблена і виготовлена соціальна реклама  - соціальні відео-
ролики. Мета – сприяти ефективності реального сектору МСБ 
та розвитку громад, формуванню здорового бізнес-середови-
ща, просвітницька робота громадян щодо легального і не 
легального ведення бізнесу, які ризики для споживача при 
отриманні неякісних послуг від неофіційних субєктів діяль-
ності, інформування і підвищення рівня знань, щодо формуван-
ня і наповнення бюджетів і, як наслідок, можливостей для 
розвитку соціальних послуг та розвитку інфраструктури.

Проєкт "She Is Active" реалізується в рамках проєктів соціаль-
ної дії програми "Активні громадяни", за підтримки Британсь-
кої Ради в Україні  

Соціальна реклама (борди та сітілайти), що сприяє імплемен-
тації політики рівних можливостей через партнерство жінок і 
чоловіків у різних сферах життя 

Увійшла до складу робочої групи
«СТРАТЕГІЧНА СЕСІЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ 
ПЛАТФОРМИ МСБ» 

                   

Створення мережі гендерних радників - з такою ініціативою 
виступила Урядова уповноважена з питань гендерної політики 
Катерина Левченко (Київ) 

45 із 46 голосів. Обласна рада підтримала звернення до ВР 
«Щодо ратифікації Стамбульської конвенції». Доречі міська 
рада також одноголосно підтримала звернення. Завдяки такій 
консолідації зусиль – Чернігівщина перша серед рад у сприян-
ні запобіганню та продидії насильства у сім’ї 

Міжнародний проект We Check. Це перший 
пілот в Україні, а в світі поки що тільки 5 
таких кейсів провели. Але методику необ-
хідно тепер доопрацювати за результатами 
пілотування, щоб надалі поширювати і залу-
чати інші бізнес асоціації, НГО 
       

Участь у програмі
«Успішний старт» Лідерство. Політика. Бізнес.

Участь у якості експертки у МІЖНАРОДНІЙ КОНФЕРЕНЦІЇ З 
ІНКЛЮЗИВНОГО РОЗВИТКУ БІЗНЕСУ (співпраця з 
«ПРОМІС») 
Виступила організаторкою зустрічі керівників малих під-
приємств Чернігівщини з надзвичайною та Повноважною 
Послом Республіки Хорватія в Україні Аніцею Джамич. 

Розмова в проєкті "SOLO з..." 

Депутатки депутатських груп «Рівні можливості» пройшли 
тренінговий курс «Підтримка жінок-лідерок в Україні» від NDI, 
Українського жіночого фонду та Академії жіночого лідерства 

Зустріч депутатських 
груп «Рівні можливості» 
у Хмельницькому, обмін 
досвідом, організація 
спільних проектів 
          

Партнерський проект з Professional Fellows Program Ukraine 
(ділилась досвідом національного нетворкингу, навчання і під-
тримка жінок у бізнесі) 

 

Форум  "Об'єднаний голос малого бізнесу-2021: перезаванта-
ження діалогу із владою".

Приватно-публічний діалог - міфи чи реальність?
Захід відбувся за участі народних депутатів, представників 

Мінекономіки, ДРС, бізнес-асоціацій ММБ, фахівців аналітич-
них центрів - було обговорено ключові пріоритети МСБ щодо 
виходу з кризи, зменшення регуляторного та адміністративно-
го навантаження на бізнес: 
• перехід від тотальної фіскалізації до ризикоорієнтованої 
• лібералізація трудового законодавства 
• зниження навантаження на фонд оплати праці
• модифікація ринкового нагляду 

РОЛЬ ТА МІСІЯ МЕДІА СЬОГОДНІ. Дискутувала на тему «Як 
не допустити фейків і уникнути гендерних стереотипів у ЗМІ?» 
Про це і не тільки говорили на неформальній зустрічі черні-
гівської медіаспільноти з головою Національної ради Ольга 
Герасим'юк 

Організація міжнародного форуму в Чернігові у партнерстві з 
Чернігівською ОДА за підтримки проекту ПРООН «Зміцнення 
бізнес-обєднань мікро-, малих-, середніх підприємств «Він+
Вона. IQ+EQ. Партнери чи вороги?». Експерти, партнери, гості з 
різних куточків України зібрались, щоб знайти першопричини 
не простих комунікацій між жінкою і чоловіком у різних 
сферах. Щоб зрозуміти, як вийти із замкненого кола застарі-
лих програм та стереотипів. Дати правильне розуміння понят-
тя «гендер», що це не про стать, а певні соціально закріплені 
ролі, поведінку, діяльність, яке певне суспільство вважає 
належним для жінок і чоловіків. 
А якщо середовище змінюється, потреби суспільства зміню-
ються, то мабуть, і реації і очікування від ролей мають змінюва-
тись. Не можна старі правила застосовувати до нових реалій - 
ми втрачаємо, як в економічному, так і соціальному сенсі.
І головне - якісний результат, спроможність, як особиста так і 
суспільна. Економічне зростання і підвищення коефіцієнту 
щастя в країні. Ефективніші разом, але зрозуміють тільки усві-
домлені і відповідальні Посилання 

Виступила координаторкою акції серед бізнесу та громадсь-
ких організацій «Річ у тім 2.0.» 

Круглий стіл и презентація дослідження: “Расширення еко-
номічних можливостей жінок в Україні ”. Ради бути партнера-
ми і прийняти участь у дослідженні еокномічних можливостей 
жінок. Гостею зустрічі стала Барбара Ленглі, директорка 
Center for Women Economic Empowerment при CIPE в Вашинг-
тоні (Київ CIPE Україна) 

Стала учасницею проекту - "Йдеш у політику не одна". 

Підписано меморандум 
про співпрацю і спільні про-
екти з колежанками з 
Мелітополя. Виступила спі-
кером на форумі «PriAzov 
Lady Forum» 

Стали партнерами  серії безкоштовних воркшопів для жінок 
"Лідерство для жінок у бізнесі"

Молдова-Україна-Грузія «Жінки-підприємиці і бізнес-асоціа-
ції: різні способи ведення бізнесу, в тому числі в період пан-
демії». Ділимось досвідом, отримуємо новий, формуємо нові 
партнерства, масштабуємо зміни 

Увійла до робочої групи форсайту для проекту Стратегії 
розвитку мікро-, малих та середніх підприємств (ММСП) 
України. Жива робоча сесія об’єднала близько 70 учасників, 
серед яких представники членських бізнес-об’єднань, націо-
нальних та регіональних органів влади, та інші гравці екоси-
стеми ММСП, такі як галузеві експерти, бізнес-школи, засоби 
масової інформації, міжнародні організації, громадські органі-
зації тощо. 

Налагоджено співпрацю з міжнародною команда iCoach.Team 
у складі жінок-коучів із 4-ох країн. Проект в процесі реалізації.

11 Жовтня провели дуже цікаву Фокус Групу та четверту 
робочу сесію за проєктом "WE Check". Дискутували з жінками 
і з чоловіками - власниками/цями і керівниками/ницями 
бізнесів, підприємств, організацій підтримки бізнесу про пере-
ваги гендерної збалансованого менеджменту для користі 
родин, підприємств, якості життя, місцевої і національної еко-
номіки та розвитку нашого суспільства завдяки розкриттю 
недооціненного потенціалу ( як жінок, так і чоловіків), який 
може допомогти розкрити робота по усуненню гендерних сте-
реотипів. 

Виступили співорганізаторами най масштабнішого заходу з 
підтримки сектору МСБ в Україні. IV національний форум 2021 
«Від стійкості - до сталості!» і стала модераторкою блоку 
«Стандарти бізнесу і клієнтоорієнтованості» 

Виступила спікеркою у проекті Women Inspiring Talks №1
дискуссия о бизнесе в Украине 

Продовжую навчання в kmbs для лідерів 
бізнес-обєднань, НГО 

Провели зустріч з представниками UNDP Ukraine / ПРООН в 
Україні 
Постійна представниця ПРООН в Украіїні Дафіна Герчева, 
керівник Програм відновлення та розбудови миру Віктор 
Мунтян, керівник проєку «Зміцнення членських бізнес-об‘єд-
нань мікро-, малого та середнього бізнесу в Україні», ПРООН 
Максим Борода поспілкувалися 

з чернігівськими підприємицями та підняли низку актуальних питань. Говорили 
про підтримку реального сектору, умови праці та заробітну плату під час пан-
демії, подальший розвиток місцевих підприємств та їх конкурентноспромож-
ніть. 

Десятки бізнес-сніданків (з політиками, під- п р и є м ц я м и , 
громадськими   діячами, презентацій бізнесу, круглих столів, 
мозкових штурмів, стратегічних сесій та ін.

ПЛАНИ НА 2022 РІК:

Реалізація проекту по створенню регуляторного хабу у Чернігові. Стратегічна 
мета - створити ефективне регуляторне середовище, що не чинить тиску на 
бізнес та сприяє веденню підприємницької діяльності.

Серед стратегічних цілей - здійснити перегляд 100% НПА, що регулюють госпо-
дарську діяльність на предмет зниження регуляторного тиску. 

Серед пріоритетних кроків - проведення масштабної дерегуляції та скасування 
неефективного регулювання, що створює бар’єри для ведення бізнесу.

Формування здорового середовища та сприяння розвитку МСБ в регіоні

Імплементація політики рівних можливостей та подолання гендерних стерео-
типів

Розробка та прийняття етичного кодексу обласної та міської рад

Все це, за рахунок залучення інвестицій, адвокаційних кампаній, розробці про-
грам, навчання, нових партнерств і колаборації. НОУТБУКИ

для ДНЗ 

ПОСТІЛЬНА
БІЛИЗНА

для двох ДНЗ 

ДОШКИ для
Менської гімназії

КИСНЕВИЙ
КОНЦЕНТРАТОР

для Чернігівської обласної
дитячої лікарні

ДИТЯЧИЙ
МАЙДАНЧИК

для ДНЗ 

2

Відкрита до ідей і всіляко спонукаю до об’єднання зусиль. На сьогодні – це 
єдиний шлях до змін )

Про роботу, яка була проведена в якості депутатки Чернігівської обласної ради 
та питання, які необхідно вирішувати в подальшому, було прозвітовано на 
зустрічі з виборцями, яка відбулася в громадській приймальній депутата. 

З повагою,
Депутатка Чернігівської обласної ради                                                 Ю.А. Заїка
050 391 87 03
zayka.juli@gmail.com



Обрана депутаткою Чернігівської обласної ради VIІI скликання за 
виборчим списком Чернігівської територіальної організації Політичної 
партії "Європейська Солідарність". Участь у пленарних засіданнях - 6 із 8. 
Член постійної комісії з питань економічного розвитку, інвестиційної діяль-
ності та здійснення державної регуляторної політики (відвідування комісій 
100%). 

За 2021 рік, як депутаткою Чернігівської обласної ради, було прийнято 
на особистому прийомі 48 громадян у депутатській приймальні, котра 
розташована за адресою: м. Чернігів, проспект Миру, 308А;
тел. (0462) 675-880, (0462) 675-868, (0462) 676-586.

Загальна кількість поданих депутатських звернень за 2021 рік становить 
24 депутатське звернення до різних структурних підрозділів Чернігівської 
обласної ради, територіальних громад, комунальних підприємств та місце-
вих органів виконавчої влади, а також 3 депутатські запити, оголошених 
під час сесій обласної ради. Депутатські звернення та запити були спрямо-
вані, як на вирішення особистих й побутових проблем окремих громадян 
так й на розвиток Чернігівської області. Особливу увагу приділяла питан-
ням роботи сфери ЖКГ, забезпечення громадської безпеки та благоустрою 
громад.

Результатом депутатської діяльності в 2021 році, при співпраці зі струк-
турними підрозділами Чернігівської обласної ради, Обласною державною 
адміністрацією, комунальними підприємствами та плідній співпраці з 
іншим депутатами, було проведено ряд заходів спрямованих на забезпе-
чення ефективної роботи громадського транспорту, створення та підтрим-
ку діяльності об'єднань співвласників багатоквартирного будинку (ОСББ), 
покращення інвестиційної привабливості та підприємницької діяльності в 
регіоні, формування та впровадження гендерної політики в регіоні та 
країні.

ЩОДО ВИКОРИСТАННЯ ДЕПУТАТСЬКОГО ФОНДУ:

Створено депутатські групи «Рівні можливості» у облас-
ній і міській радах (спільні, наскрізні проекти депу-
татів(ок) обласної і міської рад), метою яких є покращен-
ня становища жінок і чоловіків у суспільстві, активізації 
суспільного діалогу щодо забезпечення рівності в різних 
сферах суспільно-політичного життя, сприяти економіч-
ній ефективності і партнерству (Звіти роботи депутатсь-
ких груп за посиланням)

Ініційовано проект по створенню регуляторного хабу у 
Чернігові 

Звернення на підтримку Закону про колабораціонізм має 
бути прийняте! Разом з одним зі співавторів проекту 
Закону Микола Величкович 

Проєкт «Бізнес-Влада -  змінюємося разом, змінюємося 
на краще». Організатори проекту ініціюють зустріч з 
керівництвом та фаховими експертами від Міністерства 
економіки і фінансів, які на законодавчому рівні вирішу-
ють регулювання питання щодо Державних закупівель 
та, безпосередньо, з керівництвом ДП Проззоро, які від-
повідають за технічну частину системи.
В ході зустрічі представники бізнесу, які є учасниками 
закупівель та досить часто стикаються з недосконалістю 
системи, що призводить до неефективного результату, 
представлять практичні кейси та зможуть внести пропо-
зиції, ідеї та надати напрацювання для покращання 
зусиль та взаємодії. 

З В І Т  д е п у т а т к и  Ч е р н і г і в с ь к о ї  о б л а с н о ї  р а д и  V І I I  с к л и к а н н я  
З А Ї К И  Юл і ї  А н а т о л і ї в н и  з а  2 0 2 1  р і к  

Ініційовано і в процесі реалізації проект щодо створення 
спеціалізованих служб підтримки для осіб постраждалих від 
домашнього насильства та насильства за ознакою статі, а саме 
- кризових кімнат, в рамках спільної ї ї  реалізаціі з Фондом 
ООН у галузі народонаселення (UNFPA ) і ДП «ЕЙВОН КОС-
МЕТІКС ЮКРЕЙН».
 В умовах пандемії COVID-19 вбачаємо важливість і 
потребу в розвитку місцевої системи реагування на домашнє 
насильство та насильство за ознакою статі, в тому числі – через 
надання життєво важливої допомоги постраждалим. Проект 
реалізовується за підтримки ОДА (обласного значення)

Реалізація проекту «Стандарти бізнесу та клієнтоорієнтова-
ності»

Партнери: Проект Програми розвитку ООН в Україні «Зміц-
нення бізнес-об’єднань малих і середніх підприємств» за 
фінансової підтримки Державного секретаріату Швейцарії з 
економічних питань, CIPE Україна, Києво-Могилянська 
бізнес-школа, Спілка підприємців «Стіна», Клуб Ділових 
Людей Україна (м.Львів), Спілка птахівників та кормо вироб-
ників України (м.Харків)

Цілі проекту:
• розробка ефективних стандартів ведення бізнесу та надання 
послуг, які відповідають сучасним умовам і сприйматимуться 
всіма зацікавленими сторонами: суб’єктами підприємництва, 
органами влади, професійною спільнотою та споживачами;
• формування нової культури ведення бізнесу та споживання;
• позитивний вплив на попит та створення здорового конку-
рентного середовища; забезпечення неупередженого та 
якісного контролю за якістю послуг;
• підвищення відповідальності учасників ринку;
• детінізація підприємницької діяльності;

• протидія наслідкам недбалого та тіньового підприємництва;
• створення якісної альтернативи застарілому, неефективно-
му, корупціогенному регулюванню та адміністративному 
тиску;
• зміцнення довіри до українського бізнесу з боку вітчизняних 
та іноземних партнерів і споживачів;
• сприяння економічній спроможності громад, наповнення 
бюджетів у здоровий спосіб.

Сформовано робочі групи з розробки стандартів бізнесу і 
клієнтоорієнтованості у сфері б’юті індустрії, рієлторської 
діяльності, HoReCa, напрацьовано алгоритм розробки та 
імплементації стандартів та неупередженого контролю щодо 
їх дотримання. Планується запуск робочих груп у нових сферах 
та галузях у партнерстві з kmbs. 

Розроблена і виготовлена соціальна реклама  - соціальні відео-
ролики. Мета – сприяти ефективності реального сектору МСБ 
та розвитку громад, формуванню здорового бізнес-середови-
ща, просвітницька робота громадян щодо легального і не 
легального ведення бізнесу, які ризики для споживача при 
отриманні неякісних послуг від неофіційних субєктів діяль-
ності, інформування і підвищення рівня знань, щодо формуван-
ня і наповнення бюджетів і, як наслідок, можливостей для 
розвитку соціальних послуг та розвитку інфраструктури.

Проєкт "She Is Active" реалізується в рамках проєктів соціаль-
ної дії програми "Активні громадяни", за підтримки Британсь-
кої Ради в Україні  

Соціальна реклама (борди та сітілайти), що сприяє імплемен-
тації політики рівних можливостей через партнерство жінок і 
чоловіків у різних сферах життя 

Увійшла до складу робочої групи
«СТРАТЕГІЧНА СЕСІЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ 
ПЛАТФОРМИ МСБ» 

                   

Створення мережі гендерних радників - з такою ініціативою 
виступила Урядова уповноважена з питань гендерної політики 
Катерина Левченко (Київ) 

45 із 46 голосів. Обласна рада підтримала звернення до ВР 
«Щодо ратифікації Стамбульської конвенції». Доречі міська 
рада також одноголосно підтримала звернення. Завдяки такій 
консолідації зусиль – Чернігівщина перша серед рад у сприян-
ні запобіганню та продидії насильства у сім’ї 

Міжнародний проект We Check. Це перший 
пілот в Україні, а в світі поки що тільки 5 
таких кейсів провели. Але методику необ-
хідно тепер доопрацювати за результатами 
пілотування, щоб надалі поширювати і залу-
чати інші бізнес асоціації, НГО 
       

Участь у програмі
«Успішний старт» Лідерство. Політика. Бізнес.

Участь у якості експертки у МІЖНАРОДНІЙ КОНФЕРЕНЦІЇ З 
ІНКЛЮЗИВНОГО РОЗВИТКУ БІЗНЕСУ (співпраця з 
«ПРОМІС») 
Виступила організаторкою зустрічі керівників малих під-
приємств Чернігівщини з надзвичайною та Повноважною 
Послом Республіки Хорватія в Україні Аніцею Джамич. 

Розмова в проєкті "SOLO з..." 

Депутатки депутатських груп «Рівні можливості» пройшли 
тренінговий курс «Підтримка жінок-лідерок в Україні» від NDI, 
Українського жіночого фонду та Академії жіночого лідерства 

Зустріч депутатських 
груп «Рівні можливості» 
у Хмельницькому, обмін 
досвідом, організація 
спільних проектів 
          

Партнерський проект з Professional Fellows Program Ukraine 
(ділилась досвідом національного нетворкингу, навчання і під-
тримка жінок у бізнесі) 

 

Форум  "Об'єднаний голос малого бізнесу-2021: перезаванта-
ження діалогу із владою".

Приватно-публічний діалог - міфи чи реальність?
Захід відбувся за участі народних депутатів, представників 

Мінекономіки, ДРС, бізнес-асоціацій ММБ, фахівців аналітич-
них центрів - було обговорено ключові пріоритети МСБ щодо 
виходу з кризи, зменшення регуляторного та адміністративно-
го навантаження на бізнес: 
• перехід від тотальної фіскалізації до ризикоорієнтованої 
• лібералізація трудового законодавства 
• зниження навантаження на фонд оплати праці
• модифікація ринкового нагляду 

РОЛЬ ТА МІСІЯ МЕДІА СЬОГОДНІ. Дискутувала на тему «Як 
не допустити фейків і уникнути гендерних стереотипів у ЗМІ?» 
Про це і не тільки говорили на неформальній зустрічі черні-
гівської медіаспільноти з головою Національної ради Ольга 
Герасим'юк 

Організація міжнародного форуму в Чернігові у партнерстві з 
Чернігівською ОДА за підтримки проекту ПРООН «Зміцнення 
бізнес-обєднань мікро-, малих-, середніх підприємств «Він+
Вона. IQ+EQ. Партнери чи вороги?». Експерти, партнери, гості з 
різних куточків України зібрались, щоб знайти першопричини 
не простих комунікацій між жінкою і чоловіком у різних 
сферах. Щоб зрозуміти, як вийти із замкненого кола застарі-
лих програм та стереотипів. Дати правильне розуміння понят-
тя «гендер», що це не про стать, а певні соціально закріплені 
ролі, поведінку, діяльність, яке певне суспільство вважає 
належним для жінок і чоловіків. 
А якщо середовище змінюється, потреби суспільства зміню-
ються, то мабуть, і реації і очікування від ролей мають змінюва-
тись. Не можна старі правила застосовувати до нових реалій - 
ми втрачаємо, як в економічному, так і соціальному сенсі.
І головне - якісний результат, спроможність, як особиста так і 
суспільна. Економічне зростання і підвищення коефіцієнту 
щастя в країні. Ефективніші разом, але зрозуміють тільки усві-
домлені і відповідальні Посилання 

Виступила координаторкою акції серед бізнесу та громадсь-
ких організацій «Річ у тім 2.0.» 

Круглий стіл и презентація дослідження: “Расширення еко-
номічних можливостей жінок в Україні ”. Ради бути партнера-
ми і прийняти участь у дослідженні еокномічних можливостей 
жінок. Гостею зустрічі стала Барбара Ленглі, директорка 
Center for Women Economic Empowerment при CIPE в Вашинг-
тоні (Київ CIPE Україна) 

Стала учасницею проекту - "Йдеш у політику не одна". 

Підписано меморандум 
про співпрацю і спільні про-
екти з колежанками з 
Мелітополя. Виступила спі-
кером на форумі «PriAzov 
Lady Forum» 

Стали партнерами  серії безкоштовних воркшопів для жінок 
"Лідерство для жінок у бізнесі"

Молдова-Україна-Грузія «Жінки-підприємиці і бізнес-асоціа-
ції: різні способи ведення бізнесу, в тому числі в період пан-
демії». Ділимось досвідом, отримуємо новий, формуємо нові 
партнерства, масштабуємо зміни 

Увійла до робочої групи форсайту для проекту Стратегії 
розвитку мікро-, малих та середніх підприємств (ММСП) 
України. Жива робоча сесія об’єднала близько 70 учасників, 
серед яких представники членських бізнес-об’єднань, націо-
нальних та регіональних органів влади, та інші гравці екоси-
стеми ММСП, такі як галузеві експерти, бізнес-школи, засоби 
масової інформації, міжнародні організації, громадські органі-
зації тощо. 

Налагоджено співпрацю з міжнародною команда iCoach.Team 
у складі жінок-коучів із 4-ох країн. Проект в процесі реалізації.

11 Жовтня провели дуже цікаву Фокус Групу та четверту 
робочу сесію за проєктом "WE Check". Дискутували з жінками 
і з чоловіками - власниками/цями і керівниками/ницями 
бізнесів, підприємств, організацій підтримки бізнесу про пере-
ваги гендерної збалансованого менеджменту для користі 
родин, підприємств, якості життя, місцевої і національної еко-
номіки та розвитку нашого суспільства завдяки розкриттю 
недооціненного потенціалу ( як жінок, так і чоловіків), який 
може допомогти розкрити робота по усуненню гендерних сте-
реотипів. 

Виступили співорганізаторами най масштабнішого заходу з 
підтримки сектору МСБ в Україні. IV національний форум 2021 
«Від стійкості - до сталості!» і стала модераторкою блоку 
«Стандарти бізнесу і клієнтоорієнтованості» 

Виступила спікеркою у проекті Women Inspiring Talks №1
дискуссия о бизнесе в Украине 

Продовжую навчання в kmbs для лідерів 
бізнес-обєднань, НГО 

Провели зустріч з представниками UNDP Ukraine / ПРООН в 
Україні 
Постійна представниця ПРООН в Украіїні Дафіна Герчева, 
керівник Програм відновлення та розбудови миру Віктор 
Мунтян, керівник проєку «Зміцнення членських бізнес-об‘єд-
нань мікро-, малого та середнього бізнесу в Україні», ПРООН 
Максим Борода поспілкувалися 

з чернігівськими підприємицями та підняли низку актуальних питань. Говорили 
про підтримку реального сектору, умови праці та заробітну плату під час пан-
демії, подальший розвиток місцевих підприємств та їх конкурентноспромож-
ніть. 

Десятки бізнес-сніданків (з політиками, під- п р и є м ц я м и , 
громадськими   діячами, презентацій бізнесу, круглих столів, 
мозкових штурмів, стратегічних сесій та ін.

ПЛАНИ НА 2022 РІК:

Реалізація проекту по створенню регуляторного хабу у Чернігові. Стратегічна 
мета - створити ефективне регуляторне середовище, що не чинить тиску на 
бізнес та сприяє веденню підприємницької діяльності.

Серед стратегічних цілей - здійснити перегляд 100% НПА, що регулюють госпо-
дарську діяльність на предмет зниження регуляторного тиску. 

Серед пріоритетних кроків - проведення масштабної дерегуляції та скасування 
неефективного регулювання, що створює бар’єри для ведення бізнесу.

Формування здорового середовища та сприяння розвитку МСБ в регіоні

Імплементація політики рівних можливостей та подолання гендерних стерео-
типів

Розробка та прийняття етичного кодексу обласної та міської рад

Все це, за рахунок залучення інвестицій, адвокаційних кампаній, розробці про-
грам, навчання, нових партнерств і колаборації. 

ДЕТАЛЬНІШЕ ПРО ПОЛІТИЧНУ І ГРОМАДСЬКУ ДІЯЛЬНІСТЬ: Відкрита до ідей і всіляко спонукаю до об’єднання зусиль. На сьогодні – це 
єдиний шлях до змін )

Про роботу, яка була проведена в якості депутатки Чернігівської обласної ради 
та питання, які необхідно вирішувати в подальшому, було прозвітовано на 
зустрічі з виборцями, яка відбулася в громадській приймальній депутата. 

З повагою,
Депутатка Чернігівської обласної ради                                                 Ю.А. Заїка
050 391 87 03
zayka.juli@gmail.com



Обрана депутаткою Чернігівської обласної ради VIІI скликання за 
виборчим списком Чернігівської територіальної організації Політичної 
партії "Європейська Солідарність". Участь у пленарних засіданнях - 6 із 8. 
Член постійної комісії з питань економічного розвитку, інвестиційної діяль-
ності та здійснення державної регуляторної політики (відвідування комісій 
100%). 

За 2021 рік, як депутаткою Чернігівської обласної ради, було прийнято 
на особистому прийомі 48 громадян у депутатській приймальні, котра 
розташована за адресою: м. Чернігів, проспект Миру, 308А;
тел. (0462) 675-880, (0462) 675-868, (0462) 676-586.

Загальна кількість поданих депутатських звернень за 2021 рік становить 
24 депутатське звернення до різних структурних підрозділів Чернігівської 
обласної ради, територіальних громад, комунальних підприємств та місце-
вих органів виконавчої влади, а також 3 депутатські запити, оголошених 
під час сесій обласної ради. Депутатські звернення та запити були спрямо-
вані, як на вирішення особистих й побутових проблем окремих громадян 
так й на розвиток Чернігівської області. Особливу увагу приділяла питан-
ням роботи сфери ЖКГ, забезпечення громадської безпеки та благоустрою 
громад.

Результатом депутатської діяльності в 2021 році, при співпраці зі струк-
турними підрозділами Чернігівської обласної ради, Обласною державною 
адміністрацією, комунальними підприємствами та плідній співпраці з 
іншим депутатами, було проведено ряд заходів спрямованих на забезпе-
чення ефективної роботи громадського транспорту, створення та підтрим-
ку діяльності об'єднань співвласників багатоквартирного будинку (ОСББ), 
покращення інвестиційної привабливості та підприємницької діяльності в 
регіоні, формування та впровадження гендерної політики в регіоні та 
країні.

ЩОДО ВИКОРИСТАННЯ ДЕПУТАТСЬКОГО ФОНДУ:

Створено депутатські групи «Рівні можливості» у облас-
ній і міській радах (спільні, наскрізні проекти депу-
татів(ок) обласної і міської рад), метою яких є покращен-
ня становища жінок і чоловіків у суспільстві, активізації 
суспільного діалогу щодо забезпечення рівності в різних 
сферах суспільно-політичного життя, сприяти економіч-
ній ефективності і партнерству (Звіти роботи депутатсь-
ких груп за посиланням)

Ініційовано проект по створенню регуляторного хабу у 
Чернігові 

Звернення на підтримку Закону про колабораціонізм має 
бути прийняте! Разом з одним зі співавторів проекту 
Закону Микола Величкович 

Проєкт «Бізнес-Влада -  змінюємося разом, змінюємося 
на краще». Організатори проекту ініціюють зустріч з 
керівництвом та фаховими експертами від Міністерства 
економіки і фінансів, які на законодавчому рівні вирішу-
ють регулювання питання щодо Державних закупівель 
та, безпосередньо, з керівництвом ДП Проззоро, які від-
повідають за технічну частину системи.
В ході зустрічі представники бізнесу, які є учасниками 
закупівель та досить часто стикаються з недосконалістю 
системи, що призводить до неефективного результату, 
представлять практичні кейси та зможуть внести пропо-
зиції, ідеї та надати напрацювання для покращання 
зусиль та взаємодії. 

З В І Т  д е п у т а т к и  Ч е р н і г і в с ь к о ї  о б л а с н о ї  р а д и  V І I I  с к л и к а н н я  
З А Ї К И  Юл і ї  А н а т о л і ї в н и  з а  2 0 2 1  р і к  

Ініційовано і в процесі реалізації проект щодо створення 
спеціалізованих служб підтримки для осіб постраждалих від 
домашнього насильства та насильства за ознакою статі, а саме 
- кризових кімнат, в рамках спільної ї ї  реалізаціі з Фондом 
ООН у галузі народонаселення (UNFPA ) і ДП «ЕЙВОН КОС-
МЕТІКС ЮКРЕЙН».
 В умовах пандемії COVID-19 вбачаємо важливість і 
потребу в розвитку місцевої системи реагування на домашнє 
насильство та насильство за ознакою статі, в тому числі – через 
надання життєво важливої допомоги постраждалим. Проект 
реалізовується за підтримки ОДА (обласного значення)

Реалізація проекту «Стандарти бізнесу та клієнтоорієнтова-
ності»

Партнери: Проект Програми розвитку ООН в Україні «Зміц-
нення бізнес-об’єднань малих і середніх підприємств» за 
фінансової підтримки Державного секретаріату Швейцарії з 
економічних питань, CIPE Україна, Києво-Могилянська 
бізнес-школа, Спілка підприємців «Стіна», Клуб Ділових 
Людей Україна (м.Львів), Спілка птахівників та кормо вироб-
ників України (м.Харків)

Цілі проекту:
• розробка ефективних стандартів ведення бізнесу та надання 
послуг, які відповідають сучасним умовам і сприйматимуться 
всіма зацікавленими сторонами: суб’єктами підприємництва, 
органами влади, професійною спільнотою та споживачами;
• формування нової культури ведення бізнесу та споживання;
• позитивний вплив на попит та створення здорового конку-
рентного середовища; забезпечення неупередженого та 
якісного контролю за якістю послуг;
• підвищення відповідальності учасників ринку;
• детінізація підприємницької діяльності;

• протидія наслідкам недбалого та тіньового підприємництва;
• створення якісної альтернативи застарілому, неефективно-
му, корупціогенному регулюванню та адміністративному 
тиску;
• зміцнення довіри до українського бізнесу з боку вітчизняних 
та іноземних партнерів і споживачів;
• сприяння економічній спроможності громад, наповнення 
бюджетів у здоровий спосіб.

Сформовано робочі групи з розробки стандартів бізнесу і 
клієнтоорієнтованості у сфері б’юті індустрії, рієлторської 
діяльності, HoReCa, напрацьовано алгоритм розробки та 
імплементації стандартів та неупередженого контролю щодо 
їх дотримання. Планується запуск робочих груп у нових сферах 
та галузях у партнерстві з kmbs. 

Розроблена і виготовлена соціальна реклама  - соціальні відео-
ролики. Мета – сприяти ефективності реального сектору МСБ 
та розвитку громад, формуванню здорового бізнес-середови-
ща, просвітницька робота громадян щодо легального і не 
легального ведення бізнесу, які ризики для споживача при 
отриманні неякісних послуг від неофіційних субєктів діяль-
ності, інформування і підвищення рівня знань, щодо формуван-
ня і наповнення бюджетів і, як наслідок, можливостей для 
розвитку соціальних послуг та розвитку інфраструктури.

Проєкт "She Is Active" реалізується в рамках проєктів соціаль-
ної дії програми "Активні громадяни", за підтримки Британсь-
кої Ради в Україні  

Соціальна реклама (борди та сітілайти), що сприяє імплемен-
тації політики рівних можливостей через партнерство жінок і 
чоловіків у різних сферах життя 

Увійшла до складу робочої групи
«СТРАТЕГІЧНА СЕСІЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ 
ПЛАТФОРМИ МСБ» 

                   

Створення мережі гендерних радників - з такою ініціативою 
виступила Урядова уповноважена з питань гендерної політики 
Катерина Левченко (Київ) 

45 із 46 голосів. Обласна рада підтримала звернення до ВР 
«Щодо ратифікації Стамбульської конвенції». Доречі міська 
рада також одноголосно підтримала звернення. Завдяки такій 
консолідації зусиль – Чернігівщина перша серед рад у сприян-
ні запобіганню та продидії насильства у сім’ї 

Міжнародний проект We Check. Це перший 
пілот в Україні, а в світі поки що тільки 5 
таких кейсів провели. Але методику необ-
хідно тепер доопрацювати за результатами 
пілотування, щоб надалі поширювати і залу-
чати інші бізнес асоціації, НГО 
       

Участь у програмі
«Успішний старт» Лідерство. Політика. Бізнес.

Участь у якості експертки у МІЖНАРОДНІЙ КОНФЕРЕНЦІЇ З 
ІНКЛЮЗИВНОГО РОЗВИТКУ БІЗНЕСУ (співпраця з 
«ПРОМІС») 
Виступила організаторкою зустрічі керівників малих під-
приємств Чернігівщини з надзвичайною та Повноважною 
Послом Республіки Хорватія в Україні Аніцею Джамич. 

Розмова в проєкті "SOLO з..." 

Депутатки депутатських груп «Рівні можливості» пройшли 
тренінговий курс «Підтримка жінок-лідерок в Україні» від NDI, 
Українського жіночого фонду та Академії жіночого лідерства 

Зустріч депутатських 
груп «Рівні можливості» 
у Хмельницькому, обмін 
досвідом, організація 
спільних проектів 
          

Партнерський проект з Professional Fellows Program Ukraine 
(ділилась досвідом національного нетворкингу, навчання і під-
тримка жінок у бізнесі) 

 

Форум  "Об'єднаний голос малого бізнесу-2021: перезаванта-
ження діалогу із владою".

Приватно-публічний діалог - міфи чи реальність?
Захід відбувся за участі народних депутатів, представників 

Мінекономіки, ДРС, бізнес-асоціацій ММБ, фахівців аналітич-
них центрів - було обговорено ключові пріоритети МСБ щодо 
виходу з кризи, зменшення регуляторного та адміністративно-
го навантаження на бізнес: 
• перехід від тотальної фіскалізації до ризикоорієнтованої 
• лібералізація трудового законодавства 
• зниження навантаження на фонд оплати праці
• модифікація ринкового нагляду 

РОЛЬ ТА МІСІЯ МЕДІА СЬОГОДНІ. Дискутувала на тему «Як 
не допустити фейків і уникнути гендерних стереотипів у ЗМІ?» 
Про це і не тільки говорили на неформальній зустрічі черні-
гівської медіаспільноти з головою Національної ради Ольга 
Герасим'юк 

Організація міжнародного форуму в Чернігові у партнерстві з 
Чернігівською ОДА за підтримки проекту ПРООН «Зміцнення 
бізнес-обєднань мікро-, малих-, середніх підприємств «Він+
Вона. IQ+EQ. Партнери чи вороги?». Експерти, партнери, гості з 
різних куточків України зібрались, щоб знайти першопричини 
не простих комунікацій між жінкою і чоловіком у різних 
сферах. Щоб зрозуміти, як вийти із замкненого кола застарі-
лих програм та стереотипів. Дати правильне розуміння понят-
тя «гендер», що це не про стать, а певні соціально закріплені 
ролі, поведінку, діяльність, яке певне суспільство вважає 
належним для жінок і чоловіків. 
А якщо середовище змінюється, потреби суспільства зміню-
ються, то мабуть, і реації і очікування від ролей мають змінюва-
тись. Не можна старі правила застосовувати до нових реалій - 
ми втрачаємо, як в економічному, так і соціальному сенсі.
І головне - якісний результат, спроможність, як особиста так і 
суспільна. Економічне зростання і підвищення коефіцієнту 
щастя в країні. Ефективніші разом, але зрозуміють тільки усві-
домлені і відповідальні Посилання 

Виступила координаторкою акції серед бізнесу та громадсь-
ких організацій «Річ у тім 2.0.» 

Круглий стіл и презентація дослідження: “Расширення еко-
номічних можливостей жінок в Україні ”. Ради бути партнера-
ми і прийняти участь у дослідженні еокномічних можливостей 
жінок. Гостею зустрічі стала Барбара Ленглі, директорка 
Center for Women Economic Empowerment при CIPE в Вашинг-
тоні (Київ CIPE Україна) 

Стала учасницею проекту - "Йдеш у політику не одна". 

Підписано меморандум 
про співпрацю і спільні про-
екти з колежанками з 
Мелітополя. Виступила спі-
кером на форумі «PriAzov 
Lady Forum» 

Стали партнерами  серії безкоштовних воркшопів для жінок 
"Лідерство для жінок у бізнесі"

Молдова-Україна-Грузія «Жінки-підприємиці і бізнес-асоціа-
ції: різні способи ведення бізнесу, в тому числі в період пан-
демії». Ділимось досвідом, отримуємо новий, формуємо нові 
партнерства, масштабуємо зміни 

Увійла до робочої групи форсайту для проекту Стратегії 
розвитку мікро-, малих та середніх підприємств (ММСП) 
України. Жива робоча сесія об’єднала близько 70 учасників, 
серед яких представники членських бізнес-об’єднань, націо-
нальних та регіональних органів влади, та інші гравці екоси-
стеми ММСП, такі як галузеві експерти, бізнес-школи, засоби 
масової інформації, міжнародні організації, громадські органі-
зації тощо. 

Налагоджено співпрацю з міжнародною команда iCoach.Team 
у складі жінок-коучів із 4-ох країн. Проект в процесі реалізації.

11 Жовтня провели дуже цікаву Фокус Групу та четверту 
робочу сесію за проєктом "WE Check". Дискутували з жінками 
і з чоловіками - власниками/цями і керівниками/ницями 
бізнесів, підприємств, організацій підтримки бізнесу про пере-
ваги гендерної збалансованого менеджменту для користі 
родин, підприємств, якості життя, місцевої і національної еко-
номіки та розвитку нашого суспільства завдяки розкриттю 
недооціненного потенціалу ( як жінок, так і чоловіків), який 
може допомогти розкрити робота по усуненню гендерних сте-
реотипів. 

Виступили співорганізаторами най масштабнішого заходу з 
підтримки сектору МСБ в Україні. IV національний форум 2021 
«Від стійкості - до сталості!» і стала модераторкою блоку 
«Стандарти бізнесу і клієнтоорієнтованості» 

Виступила спікеркою у проекті Women Inspiring Talks №1
дискуссия о бизнесе в Украине 

Продовжую навчання в kmbs для лідерів 
бізнес-обєднань, НГО 

Провели зустріч з представниками UNDP Ukraine / ПРООН в 
Україні 
Постійна представниця ПРООН в Украіїні Дафіна Герчева, 
керівник Програм відновлення та розбудови миру Віктор 
Мунтян, керівник проєку «Зміцнення членських бізнес-об‘єд-
нань мікро-, малого та середнього бізнесу в Україні», ПРООН 
Максим Борода поспілкувалися 

з чернігівськими підприємицями та підняли низку актуальних питань. Говорили 
про підтримку реального сектору, умови праці та заробітну плату під час пан-
демії, подальший розвиток місцевих підприємств та їх конкурентноспромож-
ніть. 

Десятки бізнес-сніданків (з політиками, під- п р и є м ц я м и , 
громадськими   діячами, презентацій бізнесу, круглих столів, 
мозкових штурмів, стратегічних сесій та ін.

ПЛАНИ НА 2022 РІК:

Реалізація проекту по створенню регуляторного хабу у Чернігові. Стратегічна 
мета - створити ефективне регуляторне середовище, що не чинить тиску на 
бізнес та сприяє веденню підприємницької діяльності.

Серед стратегічних цілей - здійснити перегляд 100% НПА, що регулюють госпо-
дарську діяльність на предмет зниження регуляторного тиску. 

Серед пріоритетних кроків - проведення масштабної дерегуляції та скасування 
неефективного регулювання, що створює бар’єри для ведення бізнесу.

Формування здорового середовища та сприяння розвитку МСБ в регіоні

Імплементація політики рівних можливостей та подолання гендерних стерео-
типів

Розробка та прийняття етичного кодексу обласної та міської рад

Все це, за рахунок залучення інвестицій, адвокаційних кампаній, розробці про-
грам, навчання, нових партнерств і колаборації. 

Відкрита до ідей і всіляко спонукаю до об’єднання зусиль. На сьогодні – це 
єдиний шлях до змін )

Про роботу, яка була проведена в якості депутатки Чернігівської обласної ради 
та питання, які необхідно вирішувати в подальшому, було прозвітовано на 
зустрічі з виборцями, яка відбулася в громадській приймальній депутата. 

З повагою,
Депутатка Чернігівської обласної ради                                                 Ю.А. Заїка
050 391 87 03
zayka.juli@gmail.com



Обрана депутаткою Чернігівської обласної ради VIІI скликання за 
виборчим списком Чернігівської територіальної організації Політичної 
партії "Європейська Солідарність". Участь у пленарних засіданнях - 6 із 8. 
Член постійної комісії з питань економічного розвитку, інвестиційної діяль-
ності та здійснення державної регуляторної політики (відвідування комісій 
100%). 

За 2021 рік, як депутаткою Чернігівської обласної ради, було прийнято 
на особистому прийомі 48 громадян у депутатській приймальні, котра 
розташована за адресою: м. Чернігів, проспект Миру, 308А;
тел. (0462) 675-880, (0462) 675-868, (0462) 676-586.

Загальна кількість поданих депутатських звернень за 2021 рік становить 
24 депутатське звернення до різних структурних підрозділів Чернігівської 
обласної ради, територіальних громад, комунальних підприємств та місце-
вих органів виконавчої влади, а також 3 депутатські запити, оголошених 
під час сесій обласної ради. Депутатські звернення та запити були спрямо-
вані, як на вирішення особистих й побутових проблем окремих громадян 
так й на розвиток Чернігівської області. Особливу увагу приділяла питан-
ням роботи сфери ЖКГ, забезпечення громадської безпеки та благоустрою 
громад.

Результатом депутатської діяльності в 2021 році, при співпраці зі струк-
турними підрозділами Чернігівської обласної ради, Обласною державною 
адміністрацією, комунальними підприємствами та плідній співпраці з 
іншим депутатами, було проведено ряд заходів спрямованих на забезпе-
чення ефективної роботи громадського транспорту, створення та підтрим-
ку діяльності об'єднань співвласників багатоквартирного будинку (ОСББ), 
покращення інвестиційної привабливості та підприємницької діяльності в 
регіоні, формування та впровадження гендерної політики в регіоні та 
країні.

ЩОДО ВИКОРИСТАННЯ ДЕПУТАТСЬКОГО ФОНДУ:

Створено депутатські групи «Рівні можливості» у облас-
ній і міській радах (спільні, наскрізні проекти депу-
татів(ок) обласної і міської рад), метою яких є покращен-
ня становища жінок і чоловіків у суспільстві, активізації 
суспільного діалогу щодо забезпечення рівності в різних 
сферах суспільно-політичного життя, сприяти економіч-
ній ефективності і партнерству (Звіти роботи депутатсь-
ких груп за посиланням)

Ініційовано проект по створенню регуляторного хабу у 
Чернігові 

Звернення на підтримку Закону про колабораціонізм має 
бути прийняте! Разом з одним зі співавторів проекту 
Закону Микола Величкович 

Проєкт «Бізнес-Влада -  змінюємося разом, змінюємося 
на краще». Організатори проекту ініціюють зустріч з 
керівництвом та фаховими експертами від Міністерства 
економіки і фінансів, які на законодавчому рівні вирішу-
ють регулювання питання щодо Державних закупівель 
та, безпосередньо, з керівництвом ДП Проззоро, які від-
повідають за технічну частину системи.
В ході зустрічі представники бізнесу, які є учасниками 
закупівель та досить часто стикаються з недосконалістю 
системи, що призводить до неефективного результату, 
представлять практичні кейси та зможуть внести пропо-
зиції, ідеї та надати напрацювання для покращання 
зусиль та взаємодії. 

З В І Т  д е п у т а т к и  Ч е р н і г і в с ь к о ї  о б л а с н о ї  р а д и  V І I I  с к л и к а н н я  
З А Ї К И  Юл і ї  А н а т о л і ї в н и  з а  2 0 2 1  р і к  

Ініційовано і в процесі реалізації проект щодо створення 
спеціалізованих служб підтримки для осіб постраждалих від 
домашнього насильства та насильства за ознакою статі, а саме 
- кризових кімнат, в рамках спільної ї ї  реалізаціі з Фондом 
ООН у галузі народонаселення (UNFPA ) і ДП «ЕЙВОН КОС-
МЕТІКС ЮКРЕЙН».
 В умовах пандемії COVID-19 вбачаємо важливість і 
потребу в розвитку місцевої системи реагування на домашнє 
насильство та насильство за ознакою статі, в тому числі – через 
надання життєво важливої допомоги постраждалим. Проект 
реалізовується за підтримки ОДА (обласного значення)

Реалізація проекту «Стандарти бізнесу та клієнтоорієнтова-
ності»

Партнери: Проект Програми розвитку ООН в Україні «Зміц-
нення бізнес-об’єднань малих і середніх підприємств» за 
фінансової підтримки Державного секретаріату Швейцарії з 
економічних питань, CIPE Україна, Києво-Могилянська 
бізнес-школа, Спілка підприємців «Стіна», Клуб Ділових 
Людей Україна (м.Львів), Спілка птахівників та кормо вироб-
ників України (м.Харків)

Цілі проекту:
• розробка ефективних стандартів ведення бізнесу та надання 
послуг, які відповідають сучасним умовам і сприйматимуться 
всіма зацікавленими сторонами: суб’єктами підприємництва, 
органами влади, професійною спільнотою та споживачами;
• формування нової культури ведення бізнесу та споживання;
• позитивний вплив на попит та створення здорового конку-
рентного середовища; забезпечення неупередженого та 
якісного контролю за якістю послуг;
• підвищення відповідальності учасників ринку;
• детінізація підприємницької діяльності;

• протидія наслідкам недбалого та тіньового підприємництва;
• створення якісної альтернативи застарілому, неефективно-
му, корупціогенному регулюванню та адміністративному 
тиску;
• зміцнення довіри до українського бізнесу з боку вітчизняних 
та іноземних партнерів і споживачів;
• сприяння економічній спроможності громад, наповнення 
бюджетів у здоровий спосіб.

Сформовано робочі групи з розробки стандартів бізнесу і 
клієнтоорієнтованості у сфері б’юті індустрії, рієлторської 
діяльності, HoReCa, напрацьовано алгоритм розробки та 
імплементації стандартів та неупередженого контролю щодо 
їх дотримання. Планується запуск робочих груп у нових сферах 
та галузях у партнерстві з kmbs. 

Розроблена і виготовлена соціальна реклама  - соціальні відео-
ролики. Мета – сприяти ефективності реального сектору МСБ 
та розвитку громад, формуванню здорового бізнес-середови-
ща, просвітницька робота громадян щодо легального і не 
легального ведення бізнесу, які ризики для споживача при 
отриманні неякісних послуг від неофіційних субєктів діяль-
ності, інформування і підвищення рівня знань, щодо формуван-
ня і наповнення бюджетів і, як наслідок, можливостей для 
розвитку соціальних послуг та розвитку інфраструктури.

Проєкт "She Is Active" реалізується в рамках проєктів соціаль-
ної дії програми "Активні громадяни", за підтримки Британсь-
кої Ради в Україні  

Соціальна реклама (борди та сітілайти), що сприяє імплемен-
тації політики рівних можливостей через партнерство жінок і 
чоловіків у різних сферах життя 

Увійшла до складу робочої групи
«СТРАТЕГІЧНА СЕСІЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ 
ПЛАТФОРМИ МСБ» 

                   

Створення мережі гендерних радників - з такою ініціативою 
виступила Урядова уповноважена з питань гендерної політики 
Катерина Левченко (Київ) 

45 із 46 голосів. Обласна рада підтримала звернення до ВР 
«Щодо ратифікації Стамбульської конвенції». Доречі міська 
рада також одноголосно підтримала звернення. Завдяки такій 
консолідації зусиль – Чернігівщина перша серед рад у сприян-
ні запобіганню та продидії насильства у сім’ї 

Міжнародний проект We Check. Це перший 
пілот в Україні, а в світі поки що тільки 5 
таких кейсів провели. Але методику необ-
хідно тепер доопрацювати за результатами 
пілотування, щоб надалі поширювати і залу-
чати інші бізнес асоціації, НГО 
       

Участь у програмі
«Успішний старт» Лідерство. Політика. Бізнес.

Участь у якості експертки у МІЖНАРОДНІЙ КОНФЕРЕНЦІЇ З 
ІНКЛЮЗИВНОГО РОЗВИТКУ БІЗНЕСУ (співпраця з 
«ПРОМІС») 
Виступила організаторкою зустрічі керівників малих під-
приємств Чернігівщини з надзвичайною та Повноважною 
Послом Республіки Хорватія в Україні Аніцею Джамич. 

Розмова в проєкті "SOLO з..." 

Депутатки депутатських груп «Рівні можливості» пройшли 
тренінговий курс «Підтримка жінок-лідерок в Україні» від NDI, 
Українського жіночого фонду та Академії жіночого лідерства 

Зустріч депутатських 
груп «Рівні можливості» 
у Хмельницькому, обмін 
досвідом, організація 
спільних проектів 
          

Партнерський проект з Professional Fellows Program Ukraine 
(ділилась досвідом національного нетворкингу, навчання і під-
тримка жінок у бізнесі) 

 

Форум  "Об'єднаний голос малого бізнесу-2021: перезаванта-
ження діалогу із владою".

Приватно-публічний діалог - міфи чи реальність?
Захід відбувся за участі народних депутатів, представників 

Мінекономіки, ДРС, бізнес-асоціацій ММБ, фахівців аналітич-
них центрів - було обговорено ключові пріоритети МСБ щодо 
виходу з кризи, зменшення регуляторного та адміністративно-
го навантаження на бізнес: 
• перехід від тотальної фіскалізації до ризикоорієнтованої 
• лібералізація трудового законодавства 
• зниження навантаження на фонд оплати праці
• модифікація ринкового нагляду 

РОЛЬ ТА МІСІЯ МЕДІА СЬОГОДНІ. Дискутувала на тему «Як 
не допустити фейків і уникнути гендерних стереотипів у ЗМІ?» 
Про це і не тільки говорили на неформальній зустрічі черні-
гівської медіаспільноти з головою Національної ради Ольга 
Герасим'юк 

Організація міжнародного форуму в Чернігові у партнерстві з 
Чернігівською ОДА за підтримки проекту ПРООН «Зміцнення 
бізнес-обєднань мікро-, малих-, середніх підприємств «Він+
Вона. IQ+EQ. Партнери чи вороги?». Експерти, партнери, гості з 
різних куточків України зібрались, щоб знайти першопричини 
не простих комунікацій між жінкою і чоловіком у різних 
сферах. Щоб зрозуміти, як вийти із замкненого кола застарі-
лих програм та стереотипів. Дати правильне розуміння понят-
тя «гендер», що це не про стать, а певні соціально закріплені 
ролі, поведінку, діяльність, яке певне суспільство вважає 
належним для жінок і чоловіків. 
А якщо середовище змінюється, потреби суспільства зміню-
ються, то мабуть, і реації і очікування від ролей мають змінюва-
тись. Не можна старі правила застосовувати до нових реалій - 
ми втрачаємо, як в економічному, так і соціальному сенсі.
І головне - якісний результат, спроможність, як особиста так і 
суспільна. Економічне зростання і підвищення коефіцієнту 
щастя в країні. Ефективніші разом, але зрозуміють тільки усві-
домлені і відповідальні Посилання 

Виступила координаторкою акції серед бізнесу та громадсь-
ких організацій «Річ у тім 2.0.» 

Круглий стіл и презентація дослідження: “Расширення еко-
номічних можливостей жінок в Україні ”. Ради бути партнера-
ми і прийняти участь у дослідженні еокномічних можливостей 
жінок. Гостею зустрічі стала Барбара Ленглі, директорка 
Center for Women Economic Empowerment при CIPE в Вашинг-
тоні (Київ CIPE Україна) 

Стала учасницею проекту - "Йдеш у політику не одна". 

Підписано меморандум 
про співпрацю і спільні про-
екти з колежанками з 
Мелітополя. Виступила спі-
кером на форумі «PriAzov 
Lady Forum» 

Стали партнерами  серії безкоштовних воркшопів для жінок 
"Лідерство для жінок у бізнесі"

Молдова-Україна-Грузія «Жінки-підприємиці і бізнес-асоціа-
ції: різні способи ведення бізнесу, в тому числі в період пан-
демії». Ділимось досвідом, отримуємо новий, формуємо нові 
партнерства, масштабуємо зміни 

Увійла до робочої групи форсайту для проекту Стратегії 
розвитку мікро-, малих та середніх підприємств (ММСП) 
України. Жива робоча сесія об’єднала близько 70 учасників, 
серед яких представники членських бізнес-об’єднань, націо-
нальних та регіональних органів влади, та інші гравці екоси-
стеми ММСП, такі як галузеві експерти, бізнес-школи, засоби 
масової інформації, міжнародні організації, громадські органі-
зації тощо. 

Налагоджено співпрацю з міжнародною команда iCoach.Team 
у складі жінок-коучів із 4-ох країн. Проект в процесі реалізації.

11 Жовтня провели дуже цікаву Фокус Групу та четверту 
робочу сесію за проєктом "WE Check". Дискутували з жінками 
і з чоловіками - власниками/цями і керівниками/ницями 
бізнесів, підприємств, організацій підтримки бізнесу про пере-
ваги гендерної збалансованого менеджменту для користі 
родин, підприємств, якості життя, місцевої і національної еко-
номіки та розвитку нашого суспільства завдяки розкриттю 
недооціненного потенціалу ( як жінок, так і чоловіків), який 
може допомогти розкрити робота по усуненню гендерних сте-
реотипів. 

Виступили співорганізаторами най масштабнішого заходу з 
підтримки сектору МСБ в Україні. IV національний форум 2021 
«Від стійкості - до сталості!» і стала модераторкою блоку 
«Стандарти бізнесу і клієнтоорієнтованості» 

Виступила спікеркою у проекті Women Inspiring Talks №1
дискуссия о бизнесе в Украине 

Продовжую навчання в kmbs для лідерів 
бізнес-обєднань, НГО 

Провели зустріч з представниками UNDP Ukraine / ПРООН в 
Україні 
Постійна представниця ПРООН в Украіїні Дафіна Герчева, 
керівник Програм відновлення та розбудови миру Віктор 
Мунтян, керівник проєку «Зміцнення членських бізнес-об‘єд-
нань мікро-, малого та середнього бізнесу в Україні», ПРООН 
Максим Борода поспілкувалися 

з чернігівськими підприємицями та підняли низку актуальних питань. Говорили 
про підтримку реального сектору, умови праці та заробітну плату під час пан-
демії, подальший розвиток місцевих підприємств та їх конкурентноспромож-
ніть. 

Десятки бізнес-сніданків (з політиками, під- п р и є м ц я м и , 
громадськими   діячами, презентацій бізнесу, круглих столів, 
мозкових штурмів, стратегічних сесій та ін.

ПЛАНИ НА 2022 РІК:

Реалізація проекту по створенню регуляторного хабу у Чернігові. Стратегічна 
мета - створити ефективне регуляторне середовище, що не чинить тиску на 
бізнес та сприяє веденню підприємницької діяльності.

Серед стратегічних цілей - здійснити перегляд 100% НПА, що регулюють госпо-
дарську діяльність на предмет зниження регуляторного тиску. 

Серед пріоритетних кроків - проведення масштабної дерегуляції та скасування 
неефективного регулювання, що створює бар’єри для ведення бізнесу.

Формування здорового середовища та сприяння розвитку МСБ в регіоні

Імплементація політики рівних можливостей та подолання гендерних стерео-
типів

Розробка та прийняття етичного кодексу обласної та міської рад

Все це, за рахунок залучення інвестицій, адвокаційних кампаній, розробці про-
грам, навчання, нових партнерств і колаборації. 

Відкрита до ідей і всіляко спонукаю до об’єднання зусиль. На сьогодні – це 
єдиний шлях до змін )

Про роботу, яка була проведена в якості депутатки Чернігівської обласної ради 
та питання, які необхідно вирішувати в подальшому, було прозвітовано на 
зустрічі з виборцями, яка відбулася в громадській приймальній депутата. 

З повагою,
Депутатка Чернігівської обласної ради                                                 Ю.А. Заїка
050 391 87 03
zayka.juli@gmail.com



Обрана депутаткою Чернігівської обласної ради VIІI скликання за 
виборчим списком Чернігівської територіальної організації Політичної 
партії "Європейська Солідарність". Участь у пленарних засіданнях - 6 із 8. 
Член постійної комісії з питань економічного розвитку, інвестиційної діяль-
ності та здійснення державної регуляторної політики (відвідування комісій 
100%). 

За 2021 рік, як депутаткою Чернігівської обласної ради, було прийнято 
на особистому прийомі 48 громадян у депутатській приймальні, котра 
розташована за адресою: м. Чернігів, проспект Миру, 308А;
тел. (0462) 675-880, (0462) 675-868, (0462) 676-586.

Загальна кількість поданих депутатських звернень за 2021 рік становить 
24 депутатське звернення до різних структурних підрозділів Чернігівської 
обласної ради, територіальних громад, комунальних підприємств та місце-
вих органів виконавчої влади, а також 3 депутатські запити, оголошених 
під час сесій обласної ради. Депутатські звернення та запити були спрямо-
вані, як на вирішення особистих й побутових проблем окремих громадян 
так й на розвиток Чернігівської області. Особливу увагу приділяла питан-
ням роботи сфери ЖКГ, забезпечення громадської безпеки та благоустрою 
громад.

Результатом депутатської діяльності в 2021 році, при співпраці зі струк-
турними підрозділами Чернігівської обласної ради, Обласною державною 
адміністрацією, комунальними підприємствами та плідній співпраці з 
іншим депутатами, було проведено ряд заходів спрямованих на забезпе-
чення ефективної роботи громадського транспорту, створення та підтрим-
ку діяльності об'єднань співвласників багатоквартирного будинку (ОСББ), 
покращення інвестиційної привабливості та підприємницької діяльності в 
регіоні, формування та впровадження гендерної політики в регіоні та 
країні.

ЩОДО ВИКОРИСТАННЯ ДЕПУТАТСЬКОГО ФОНДУ:

Створено депутатські групи «Рівні можливості» у облас-
ній і міській радах (спільні, наскрізні проекти депу-
татів(ок) обласної і міської рад), метою яких є покращен-
ня становища жінок і чоловіків у суспільстві, активізації 
суспільного діалогу щодо забезпечення рівності в різних 
сферах суспільно-політичного життя, сприяти економіч-
ній ефективності і партнерству (Звіти роботи депутатсь-
ких груп за посиланням)

Ініційовано проект по створенню регуляторного хабу у 
Чернігові 

Звернення на підтримку Закону про колабораціонізм має 
бути прийняте! Разом з одним зі співавторів проекту 
Закону Микола Величкович 

Проєкт «Бізнес-Влада -  змінюємося разом, змінюємося 
на краще». Організатори проекту ініціюють зустріч з 
керівництвом та фаховими експертами від Міністерства 
економіки і фінансів, які на законодавчому рівні вирішу-
ють регулювання питання щодо Державних закупівель 
та, безпосередньо, з керівництвом ДП Проззоро, які від-
повідають за технічну частину системи.
В ході зустрічі представники бізнесу, які є учасниками 
закупівель та досить часто стикаються з недосконалістю 
системи, що призводить до неефективного результату, 
представлять практичні кейси та зможуть внести пропо-
зиції, ідеї та надати напрацювання для покращання 
зусиль та взаємодії. 

З В І Т  д е п у т а т к и  Ч е р н і г і в с ь к о ї  о б л а с н о ї  р а д и  V І I I  с к л и к а н н я  
З А Ї К И  Юл і ї  А н а т о л і ї в н и  з а  2 0 2 1  р і к  

Ініційовано і в процесі реалізації проект щодо створення 
спеціалізованих служб підтримки для осіб постраждалих від 
домашнього насильства та насильства за ознакою статі, а саме 
- кризових кімнат, в рамках спільної ї ї  реалізаціі з Фондом 
ООН у галузі народонаселення (UNFPA ) і ДП «ЕЙВОН КОС-
МЕТІКС ЮКРЕЙН».
 В умовах пандемії COVID-19 вбачаємо важливість і 
потребу в розвитку місцевої системи реагування на домашнє 
насильство та насильство за ознакою статі, в тому числі – через 
надання життєво важливої допомоги постраждалим. Проект 
реалізовується за підтримки ОДА (обласного значення)

Реалізація проекту «Стандарти бізнесу та клієнтоорієнтова-
ності»

Партнери: Проект Програми розвитку ООН в Україні «Зміц-
нення бізнес-об’єднань малих і середніх підприємств» за 
фінансової підтримки Державного секретаріату Швейцарії з 
економічних питань, CIPE Україна, Києво-Могилянська 
бізнес-школа, Спілка підприємців «Стіна», Клуб Ділових 
Людей Україна (м.Львів), Спілка птахівників та кормо вироб-
ників України (м.Харків)

Цілі проекту:
• розробка ефективних стандартів ведення бізнесу та надання 
послуг, які відповідають сучасним умовам і сприйматимуться 
всіма зацікавленими сторонами: суб’єктами підприємництва, 
органами влади, професійною спільнотою та споживачами;
• формування нової культури ведення бізнесу та споживання;
• позитивний вплив на попит та створення здорового конку-
рентного середовища; забезпечення неупередженого та 
якісного контролю за якістю послуг;
• підвищення відповідальності учасників ринку;
• детінізація підприємницької діяльності;

• протидія наслідкам недбалого та тіньового підприємництва;
• створення якісної альтернативи застарілому, неефективно-
му, корупціогенному регулюванню та адміністративному 
тиску;
• зміцнення довіри до українського бізнесу з боку вітчизняних 
та іноземних партнерів і споживачів;
• сприяння економічній спроможності громад, наповнення 
бюджетів у здоровий спосіб.

Сформовано робочі групи з розробки стандартів бізнесу і 
клієнтоорієнтованості у сфері б’юті індустрії, рієлторської 
діяльності, HoReCa, напрацьовано алгоритм розробки та 
імплементації стандартів та неупередженого контролю щодо 
їх дотримання. Планується запуск робочих груп у нових сферах 
та галузях у партнерстві з kmbs. 

Розроблена і виготовлена соціальна реклама  - соціальні відео-
ролики. Мета – сприяти ефективності реального сектору МСБ 
та розвитку громад, формуванню здорового бізнес-середови-
ща, просвітницька робота громадян щодо легального і не 
легального ведення бізнесу, які ризики для споживача при 
отриманні неякісних послуг від неофіційних субєктів діяль-
ності, інформування і підвищення рівня знань, щодо формуван-
ня і наповнення бюджетів і, як наслідок, можливостей для 
розвитку соціальних послуг та розвитку інфраструктури.

Проєкт "She Is Active" реалізується в рамках проєктів соціаль-
ної дії програми "Активні громадяни", за підтримки Британсь-
кої Ради в Україні  

Соціальна реклама (борди та сітілайти), що сприяє імплемен-
тації політики рівних можливостей через партнерство жінок і 
чоловіків у різних сферах життя 

Увійшла до складу робочої групи
«СТРАТЕГІЧНА СЕСІЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ 
ПЛАТФОРМИ МСБ» 

                   

Створення мережі гендерних радників - з такою ініціативою 
виступила Урядова уповноважена з питань гендерної політики 
Катерина Левченко (Київ) 

45 із 46 голосів. Обласна рада підтримала звернення до ВР 
«Щодо ратифікації Стамбульської конвенції». Доречі міська 
рада також одноголосно підтримала звернення. Завдяки такій 
консолідації зусиль – Чернігівщина перша серед рад у сприян-
ні запобіганню та продидії насильства у сім’ї 

Міжнародний проект We Check. Це перший 
пілот в Україні, а в світі поки що тільки 5 
таких кейсів провели. Але методику необ-
хідно тепер доопрацювати за результатами 
пілотування, щоб надалі поширювати і залу-
чати інші бізнес асоціації, НГО 
       

Участь у програмі
«Успішний старт» Лідерство. Політика. Бізнес.

Участь у якості експертки у МІЖНАРОДНІЙ КОНФЕРЕНЦІЇ З 
ІНКЛЮЗИВНОГО РОЗВИТКУ БІЗНЕСУ (співпраця з 
«ПРОМІС») 
Виступила організаторкою зустрічі керівників малих під-
приємств Чернігівщини з надзвичайною та Повноважною 
Послом Республіки Хорватія в Україні Аніцею Джамич. 

Розмова в проєкті "SOLO з..." 

Депутатки депутатських груп «Рівні можливості» пройшли 
тренінговий курс «Підтримка жінок-лідерок в Україні» від NDI, 
Українського жіночого фонду та Академії жіночого лідерства 

Зустріч депутатських 
груп «Рівні можливості» 
у Хмельницькому, обмін 
досвідом, організація 
спільних проектів 
          

Партнерський проект з Professional Fellows Program Ukraine 
(ділилась досвідом національного нетворкингу, навчання і під-
тримка жінок у бізнесі) 

 

Форум  "Об'єднаний голос малого бізнесу-2021: перезаванта-
ження діалогу із владою".

Приватно-публічний діалог - міфи чи реальність?
Захід відбувся за участі народних депутатів, представників 

Мінекономіки, ДРС, бізнес-асоціацій ММБ, фахівців аналітич-
них центрів - було обговорено ключові пріоритети МСБ щодо 
виходу з кризи, зменшення регуляторного та адміністративно-
го навантаження на бізнес: 
• перехід від тотальної фіскалізації до ризикоорієнтованої 
• лібералізація трудового законодавства 
• зниження навантаження на фонд оплати праці
• модифікація ринкового нагляду 

РОЛЬ ТА МІСІЯ МЕДІА СЬОГОДНІ. Дискутувала на тему «Як 
не допустити фейків і уникнути гендерних стереотипів у ЗМІ?» 
Про це і не тільки говорили на неформальній зустрічі черні-
гівської медіаспільноти з головою Національної ради Ольга 
Герасим'юк 

Організація міжнародного форуму в Чернігові у партнерстві з 
Чернігівською ОДА за підтримки проекту ПРООН «Зміцнення 
бізнес-обєднань мікро-, малих-, середніх підприємств «Він+
Вона. IQ+EQ. Партнери чи вороги?». Експерти, партнери, гості з 
різних куточків України зібрались, щоб знайти першопричини 
не простих комунікацій між жінкою і чоловіком у різних 
сферах. Щоб зрозуміти, як вийти із замкненого кола застарі-
лих програм та стереотипів. Дати правильне розуміння понят-
тя «гендер», що це не про стать, а певні соціально закріплені 
ролі, поведінку, діяльність, яке певне суспільство вважає 
належним для жінок і чоловіків. 
А якщо середовище змінюється, потреби суспільства зміню-
ються, то мабуть, і реації і очікування від ролей мають змінюва-
тись. Не можна старі правила застосовувати до нових реалій - 
ми втрачаємо, як в економічному, так і соціальному сенсі.
І головне - якісний результат, спроможність, як особиста так і 
суспільна. Економічне зростання і підвищення коефіцієнту 
щастя в країні. Ефективніші разом, але зрозуміють тільки усві-
домлені і відповідальні Посилання 

Виступила координаторкою акції серед бізнесу та громадсь-
ких організацій «Річ у тім 2.0.» 

Круглий стіл и презентація дослідження: “Расширення еко-
номічних можливостей жінок в Україні ”. Ради бути партнера-
ми і прийняти участь у дослідженні еокномічних можливостей 
жінок. Гостею зустрічі стала Барбара Ленглі, директорка 
Center for Women Economic Empowerment при CIPE в Вашинг-
тоні (Київ CIPE Україна) 

Стала учасницею проекту - "Йдеш у політику не одна". 

Підписано меморандум 
про співпрацю і спільні про-
екти з колежанками з 
Мелітополя. Виступила спі-
кером на форумі «PriAzov 
Lady Forum» 

Стали партнерами  серії безкоштовних воркшопів для жінок 
"Лідерство для жінок у бізнесі"

Молдова-Україна-Грузія «Жінки-підприємиці і бізнес-асоціа-
ції: різні способи ведення бізнесу, в тому числі в період пан-
демії». Ділимось досвідом, отримуємо новий, формуємо нові 
партнерства, масштабуємо зміни 

Увійла до робочої групи форсайту для проекту Стратегії 
розвитку мікро-, малих та середніх підприємств (ММСП) 
України. Жива робоча сесія об’єднала близько 70 учасників, 
серед яких представники членських бізнес-об’єднань, націо-
нальних та регіональних органів влади, та інші гравці екоси-
стеми ММСП, такі як галузеві експерти, бізнес-школи, засоби 
масової інформації, міжнародні організації, громадські органі-
зації тощо. 

Налагоджено співпрацю з міжнародною команда iCoach.Team 
у складі жінок-коучів із 4-ох країн. Проект в процесі реалізації.

11 Жовтня провели дуже цікаву Фокус Групу та четверту 
робочу сесію за проєктом "WE Check". Дискутували з жінками 
і з чоловіками - власниками/цями і керівниками/ницями 
бізнесів, підприємств, організацій підтримки бізнесу про пере-
ваги гендерної збалансованого менеджменту для користі 
родин, підприємств, якості життя, місцевої і національної еко-
номіки та розвитку нашого суспільства завдяки розкриттю 
недооціненного потенціалу ( як жінок, так і чоловіків), який 
може допомогти розкрити робота по усуненню гендерних сте-
реотипів. 

Виступили співорганізаторами най масштабнішого заходу з 
підтримки сектору МСБ в Україні. IV національний форум 2021 
«Від стійкості - до сталості!» і стала модераторкою блоку 
«Стандарти бізнесу і клієнтоорієнтованості» 

Виступила спікеркою у проекті Women Inspiring Talks №1
дискуссия о бизнесе в Украине 

Продовжую навчання в kmbs для лідерів 
бізнес-обєднань, НГО 

Провели зустріч з представниками UNDP Ukraine / ПРООН в 
Україні 
Постійна представниця ПРООН в Украіїні Дафіна Герчева, 
керівник Програм відновлення та розбудови миру Віктор 
Мунтян, керівник проєку «Зміцнення членських бізнес-об‘єд-
нань мікро-, малого та середнього бізнесу в Україні», ПРООН 
Максим Борода поспілкувалися 

з чернігівськими підприємицями та підняли низку актуальних питань. Говорили 
про підтримку реального сектору, умови праці та заробітну плату під час пан-
демії, подальший розвиток місцевих підприємств та їх конкурентноспромож-
ніть. 

Десятки бізнес-сніданків (з політиками, під- п р и є м ц я м и , 
громадськими   діячами, презентацій бізнесу, круглих столів, 
мозкових штурмів, стратегічних сесій та ін.

ПЛАНИ НА 2022 РІК:

Реалізація проекту по створенню регуляторного хабу у Чернігові. Стратегічна 
мета - створити ефективне регуляторне середовище, що не чинить тиску на 
бізнес та сприяє веденню підприємницької діяльності.

Серед стратегічних цілей - здійснити перегляд 100% НПА, що регулюють госпо-
дарську діяльність на предмет зниження регуляторного тиску. 

Серед пріоритетних кроків - проведення масштабної дерегуляції та скасування 
неефективного регулювання, що створює бар’єри для ведення бізнесу.

Формування здорового середовища та сприяння розвитку МСБ в регіоні

Імплементація політики рівних можливостей та подолання гендерних стерео-
типів

Розробка та прийняття етичного кодексу обласної та міської рад

Все це, за рахунок залучення інвестицій, адвокаційних кампаній, розробці про-
грам, навчання, нових партнерств і колаборації. 

Відкрита до ідей і всіляко спонукаю до об’єднання зусиль. На сьогодні – це 
єдиний шлях до змін )

Про роботу, яка була проведена в якості депутатки Чернігівської обласної ради 
та питання, які необхідно вирішувати в подальшому, було прозвітовано на 
зустрічі з виборцями, яка відбулася в громадській приймальній депутата. 

З повагою,
Депутатка Чернігівської обласної ради                                                 Ю.А. Заїка
050 391 87 03
zayka.juli@gmail.com



Обрана депутаткою Чернігівської обласної ради VIІI скликання за 
виборчим списком Чернігівської територіальної організації Політичної 
партії "Європейська Солідарність". Участь у пленарних засіданнях - 6 із 8. 
Член постійної комісії з питань економічного розвитку, інвестиційної діяль-
ності та здійснення державної регуляторної політики (відвідування комісій 
100%). 

За 2021 рік, як депутаткою Чернігівської обласної ради, було прийнято 
на особистому прийомі 48 громадян у депутатській приймальні, котра 
розташована за адресою: м. Чернігів, проспект Миру, 308А;
тел. (0462) 675-880, (0462) 675-868, (0462) 676-586.

Загальна кількість поданих депутатських звернень за 2021 рік становить 
24 депутатське звернення до різних структурних підрозділів Чернігівської 
обласної ради, територіальних громад, комунальних підприємств та місце-
вих органів виконавчої влади, а також 3 депутатські запити, оголошених 
під час сесій обласної ради. Депутатські звернення та запити були спрямо-
вані, як на вирішення особистих й побутових проблем окремих громадян 
так й на розвиток Чернігівської області. Особливу увагу приділяла питан-
ням роботи сфери ЖКГ, забезпечення громадської безпеки та благоустрою 
громад.

Результатом депутатської діяльності в 2021 році, при співпраці зі струк-
турними підрозділами Чернігівської обласної ради, Обласною державною 
адміністрацією, комунальними підприємствами та плідній співпраці з 
іншим депутатами, було проведено ряд заходів спрямованих на забезпе-
чення ефективної роботи громадського транспорту, створення та підтрим-
ку діяльності об'єднань співвласників багатоквартирного будинку (ОСББ), 
покращення інвестиційної привабливості та підприємницької діяльності в 
регіоні, формування та впровадження гендерної політики в регіоні та 
країні.

ЩОДО ВИКОРИСТАННЯ ДЕПУТАТСЬКОГО ФОНДУ:

Створено депутатські групи «Рівні можливості» у облас-
ній і міській радах (спільні, наскрізні проекти депу-
татів(ок) обласної і міської рад), метою яких є покращен-
ня становища жінок і чоловіків у суспільстві, активізації 
суспільного діалогу щодо забезпечення рівності в різних 
сферах суспільно-політичного життя, сприяти економіч-
ній ефективності і партнерству (Звіти роботи депутатсь-
ких груп за посиланням)

Ініційовано проект по створенню регуляторного хабу у 
Чернігові 

Звернення на підтримку Закону про колабораціонізм має 
бути прийняте! Разом з одним зі співавторів проекту 
Закону Микола Величкович 

Проєкт «Бізнес-Влада -  змінюємося разом, змінюємося 
на краще». Організатори проекту ініціюють зустріч з 
керівництвом та фаховими експертами від Міністерства 
економіки і фінансів, які на законодавчому рівні вирішу-
ють регулювання питання щодо Державних закупівель 
та, безпосередньо, з керівництвом ДП Проззоро, які від-
повідають за технічну частину системи.
В ході зустрічі представники бізнесу, які є учасниками 
закупівель та досить часто стикаються з недосконалістю 
системи, що призводить до неефективного результату, 
представлять практичні кейси та зможуть внести пропо-
зиції, ідеї та надати напрацювання для покращання 
зусиль та взаємодії. 

З В І Т  д е п у т а т к и  Ч е р н і г і в с ь к о ї  о б л а с н о ї  р а д и  V І I I  с к л и к а н н я  
З А Ї К И  Юл і ї  А н а т о л і ї в н и  з а  2 0 2 1  р і к  

Ініційовано і в процесі реалізації проект щодо створення 
спеціалізованих служб підтримки для осіб постраждалих від 
домашнього насильства та насильства за ознакою статі, а саме 
- кризових кімнат, в рамках спільної ї ї  реалізаціі з Фондом 
ООН у галузі народонаселення (UNFPA ) і ДП «ЕЙВОН КОС-
МЕТІКС ЮКРЕЙН».
 В умовах пандемії COVID-19 вбачаємо важливість і 
потребу в розвитку місцевої системи реагування на домашнє 
насильство та насильство за ознакою статі, в тому числі – через 
надання життєво важливої допомоги постраждалим. Проект 
реалізовується за підтримки ОДА (обласного значення)

Реалізація проекту «Стандарти бізнесу та клієнтоорієнтова-
ності»

Партнери: Проект Програми розвитку ООН в Україні «Зміц-
нення бізнес-об’єднань малих і середніх підприємств» за 
фінансової підтримки Державного секретаріату Швейцарії з 
економічних питань, CIPE Україна, Києво-Могилянська 
бізнес-школа, Спілка підприємців «Стіна», Клуб Ділових 
Людей Україна (м.Львів), Спілка птахівників та кормо вироб-
ників України (м.Харків)

Цілі проекту:
• розробка ефективних стандартів ведення бізнесу та надання 
послуг, які відповідають сучасним умовам і сприйматимуться 
всіма зацікавленими сторонами: суб’єктами підприємництва, 
органами влади, професійною спільнотою та споживачами;
• формування нової культури ведення бізнесу та споживання;
• позитивний вплив на попит та створення здорового конку-
рентного середовища; забезпечення неупередженого та 
якісного контролю за якістю послуг;
• підвищення відповідальності учасників ринку;
• детінізація підприємницької діяльності;

• протидія наслідкам недбалого та тіньового підприємництва;
• створення якісної альтернативи застарілому, неефективно-
му, корупціогенному регулюванню та адміністративному 
тиску;
• зміцнення довіри до українського бізнесу з боку вітчизняних 
та іноземних партнерів і споживачів;
• сприяння економічній спроможності громад, наповнення 
бюджетів у здоровий спосіб.

Сформовано робочі групи з розробки стандартів бізнесу і 
клієнтоорієнтованості у сфері б’юті індустрії, рієлторської 
діяльності, HoReCa, напрацьовано алгоритм розробки та 
імплементації стандартів та неупередженого контролю щодо 
їх дотримання. Планується запуск робочих груп у нових сферах 
та галузях у партнерстві з kmbs. 

Розроблена і виготовлена соціальна реклама  - соціальні відео-
ролики. Мета – сприяти ефективності реального сектору МСБ 
та розвитку громад, формуванню здорового бізнес-середови-
ща, просвітницька робота громадян щодо легального і не 
легального ведення бізнесу, які ризики для споживача при 
отриманні неякісних послуг від неофіційних субєктів діяль-
ності, інформування і підвищення рівня знань, щодо формуван-
ня і наповнення бюджетів і, як наслідок, можливостей для 
розвитку соціальних послуг та розвитку інфраструктури.

Проєкт "She Is Active" реалізується в рамках проєктів соціаль-
ної дії програми "Активні громадяни", за підтримки Британсь-
кої Ради в Україні  

Соціальна реклама (борди та сітілайти), що сприяє імплемен-
тації політики рівних можливостей через партнерство жінок і 
чоловіків у різних сферах життя 

Увійшла до складу робочої групи
«СТРАТЕГІЧНА СЕСІЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ 
ПЛАТФОРМИ МСБ» 

                   

Створення мережі гендерних радників - з такою ініціативою 
виступила Урядова уповноважена з питань гендерної політики 
Катерина Левченко (Київ) 

45 із 46 голосів. Обласна рада підтримала звернення до ВР 
«Щодо ратифікації Стамбульської конвенції». Доречі міська 
рада також одноголосно підтримала звернення. Завдяки такій 
консолідації зусиль – Чернігівщина перша серед рад у сприян-
ні запобіганню та продидії насильства у сім’ї 

Міжнародний проект We Check. Це перший 
пілот в Україні, а в світі поки що тільки 5 
таких кейсів провели. Але методику необ-
хідно тепер доопрацювати за результатами 
пілотування, щоб надалі поширювати і залу-
чати інші бізнес асоціації, НГО 
       

Участь у програмі
«Успішний старт» Лідерство. Політика. Бізнес.

Участь у якості експертки у МІЖНАРОДНІЙ КОНФЕРЕНЦІЇ З 
ІНКЛЮЗИВНОГО РОЗВИТКУ БІЗНЕСУ (співпраця з 
«ПРОМІС») 
Виступила організаторкою зустрічі керівників малих під-
приємств Чернігівщини з надзвичайною та Повноважною 
Послом Республіки Хорватія в Україні Аніцею Джамич. 

Розмова в проєкті "SOLO з..." 

Депутатки депутатських груп «Рівні можливості» пройшли 
тренінговий курс «Підтримка жінок-лідерок в Україні» від NDI, 
Українського жіночого фонду та Академії жіночого лідерства 

Зустріч депутатських 
груп «Рівні можливості» 
у Хмельницькому, обмін 
досвідом, організація 
спільних проектів 
          

Партнерський проект з Professional Fellows Program Ukraine 
(ділилась досвідом національного нетворкингу, навчання і під-
тримка жінок у бізнесі) 

 

Форум  "Об'єднаний голос малого бізнесу-2021: перезаванта-
ження діалогу із владою".

Приватно-публічний діалог - міфи чи реальність?
Захід відбувся за участі народних депутатів, представників 

Мінекономіки, ДРС, бізнес-асоціацій ММБ, фахівців аналітич-
них центрів - було обговорено ключові пріоритети МСБ щодо 
виходу з кризи, зменшення регуляторного та адміністративно-
го навантаження на бізнес: 
• перехід від тотальної фіскалізації до ризикоорієнтованої 
• лібералізація трудового законодавства 
• зниження навантаження на фонд оплати праці
• модифікація ринкового нагляду 

РОЛЬ ТА МІСІЯ МЕДІА СЬОГОДНІ. Дискутувала на тему «Як 
не допустити фейків і уникнути гендерних стереотипів у ЗМІ?» 
Про це і не тільки говорили на неформальній зустрічі черні-
гівської медіаспільноти з головою Національної ради Ольга 
Герасим'юк 

Організація міжнародного форуму в Чернігові у партнерстві з 
Чернігівською ОДА за підтримки проекту ПРООН «Зміцнення 
бізнес-обєднань мікро-, малих-, середніх підприємств «Він+
Вона. IQ+EQ. Партнери чи вороги?». Експерти, партнери, гості з 
різних куточків України зібрались, щоб знайти першопричини 
не простих комунікацій між жінкою і чоловіком у різних 
сферах. Щоб зрозуміти, як вийти із замкненого кола застарі-
лих програм та стереотипів. Дати правильне розуміння понят-
тя «гендер», що це не про стать, а певні соціально закріплені 
ролі, поведінку, діяльність, яке певне суспільство вважає 
належним для жінок і чоловіків. 
А якщо середовище змінюється, потреби суспільства зміню-
ються, то мабуть, і реації і очікування від ролей мають змінюва-
тись. Не можна старі правила застосовувати до нових реалій - 
ми втрачаємо, як в економічному, так і соціальному сенсі.
І головне - якісний результат, спроможність, як особиста так і 
суспільна. Економічне зростання і підвищення коефіцієнту 
щастя в країні. Ефективніші разом, але зрозуміють тільки усві-
домлені і відповідальні Посилання 

Виступила координаторкою акції серед бізнесу та громадсь-
ких організацій «Річ у тім 2.0.» 

Круглий стіл и презентація дослідження: “Расширення еко-
номічних можливостей жінок в Україні ”. Ради бути партнера-
ми і прийняти участь у дослідженні еокномічних можливостей 
жінок. Гостею зустрічі стала Барбара Ленглі, директорка 
Center for Women Economic Empowerment при CIPE в Вашинг-
тоні (Київ CIPE Україна) 

Стала учасницею проекту - "Йдеш у політику не одна". 

Підписано меморандум 
про співпрацю і спільні про-
екти з колежанками з 
Мелітополя. Виступила спі-
кером на форумі «PriAzov 
Lady Forum» 

Стали партнерами  серії безкоштовних воркшопів для жінок 
"Лідерство для жінок у бізнесі"

Молдова-Україна-Грузія «Жінки-підприємиці і бізнес-асоціа-
ції: різні способи ведення бізнесу, в тому числі в період пан-
демії». Ділимось досвідом, отримуємо новий, формуємо нові 
партнерства, масштабуємо зміни 

Увійла до робочої групи форсайту для проекту Стратегії 
розвитку мікро-, малих та середніх підприємств (ММСП) 
України. Жива робоча сесія об’єднала близько 70 учасників, 
серед яких представники членських бізнес-об’єднань, націо-
нальних та регіональних органів влади, та інші гравці екоси-
стеми ММСП, такі як галузеві експерти, бізнес-школи, засоби 
масової інформації, міжнародні організації, громадські органі-
зації тощо. 

Налагоджено співпрацю з міжнародною команда iCoach.Team 
у складі жінок-коучів із 4-ох країн. Проект в процесі реалізації.

11 Жовтня провели дуже цікаву Фокус Групу та четверту 
робочу сесію за проєктом "WE Check". Дискутували з жінками 
і з чоловіками - власниками/цями і керівниками/ницями 
бізнесів, підприємств, організацій підтримки бізнесу про пере-
ваги гендерної збалансованого менеджменту для користі 
родин, підприємств, якості життя, місцевої і національної еко-
номіки та розвитку нашого суспільства завдяки розкриттю 
недооціненного потенціалу ( як жінок, так і чоловіків), який 
може допомогти розкрити робота по усуненню гендерних сте-
реотипів. 

Виступили співорганізаторами най масштабнішого заходу з 
підтримки сектору МСБ в Україні. IV національний форум 2021 
«Від стійкості - до сталості!» і стала модераторкою блоку 
«Стандарти бізнесу і клієнтоорієнтованості» 

Виступила спікеркою у проекті Women Inspiring Talks №1
дискуссия о бизнесе в Украине 

Продовжую навчання в kmbs для лідерів 
бізнес-обєднань, НГО 

Провели зустріч з представниками UNDP Ukraine / ПРООН в 
Україні 
Постійна представниця ПРООН в Украіїні Дафіна Герчева, 
керівник Програм відновлення та розбудови миру Віктор 
Мунтян, керівник проєку «Зміцнення членських бізнес-об‘єд-
нань мікро-, малого та середнього бізнесу в Україні», ПРООН 
Максим Борода поспілкувалися 

з чернігівськими підприємицями та підняли низку актуальних питань. Говорили 
про підтримку реального сектору, умови праці та заробітну плату під час пан-
демії, подальший розвиток місцевих підприємств та їх конкурентноспромож-
ніть. 

Десятки бізнес-сніданків (з політиками, під- п р и є м ц я м и , 
громадськими   діячами, презентацій бізнесу, круглих столів, 
мозкових штурмів, стратегічних сесій та ін.

ПЛАНИ НА 2022 РІК:

Реалізація проекту по створенню регуляторного хабу у Чернігові. Стратегічна 
мета - створити ефективне регуляторне середовище, що не чинить тиску на 
бізнес та сприяє веденню підприємницької діяльності.

Серед стратегічних цілей - здійснити перегляд 100% НПА, що регулюють госпо-
дарську діяльність на предмет зниження регуляторного тиску. 

Серед пріоритетних кроків - проведення масштабної дерегуляції та скасування 
неефективного регулювання, що створює бар’єри для ведення бізнесу.

Формування здорового середовища та сприяння розвитку МСБ в регіоні

Імплементація політики рівних можливостей та подолання гендерних стерео-
типів

Розробка та прийняття етичного кодексу обласної та міської рад

Все це, за рахунок залучення інвестицій, адвокаційних кампаній, розробці про-
грам, навчання, нових партнерств і колаборації. 

Відкрита до ідей і всіляко спонукаю до об’єднання зусиль. На сьогодні – це 
єдиний шлях до змін )

Про роботу, яка була проведена в якості депутатки Чернігівської обласної ради 
та питання, які необхідно вирішувати в подальшому, було прозвітовано на 
зустрічі з виборцями, яка відбулася в громадській приймальній депутата. 

З повагою,
Депутатка Чернігівської обласної ради                                                 Ю.А. Заїка
050 391 87 03
zayka.juli@gmail.com



Обрана депутаткою Чернігівської обласної ради VIІI скликання за 
виборчим списком Чернігівської територіальної організації Політичної 
партії "Європейська Солідарність". Участь у пленарних засіданнях - 6 із 8. 
Член постійної комісії з питань економічного розвитку, інвестиційної діяль-
ності та здійснення державної регуляторної політики (відвідування комісій 
100%). 

За 2021 рік, як депутаткою Чернігівської обласної ради, було прийнято 
на особистому прийомі 48 громадян у депутатській приймальні, котра 
розташована за адресою: м. Чернігів, проспект Миру, 308А;
тел. (0462) 675-880, (0462) 675-868, (0462) 676-586.

Загальна кількість поданих депутатських звернень за 2021 рік становить 
24 депутатське звернення до різних структурних підрозділів Чернігівської 
обласної ради, територіальних громад, комунальних підприємств та місце-
вих органів виконавчої влади, а також 3 депутатські запити, оголошених 
під час сесій обласної ради. Депутатські звернення та запити були спрямо-
вані, як на вирішення особистих й побутових проблем окремих громадян 
так й на розвиток Чернігівської області. Особливу увагу приділяла питан-
ням роботи сфери ЖКГ, забезпечення громадської безпеки та благоустрою 
громад.

Результатом депутатської діяльності в 2021 році, при співпраці зі струк-
турними підрозділами Чернігівської обласної ради, Обласною державною 
адміністрацією, комунальними підприємствами та плідній співпраці з 
іншим депутатами, було проведено ряд заходів спрямованих на забезпе-
чення ефективної роботи громадського транспорту, створення та підтрим-
ку діяльності об'єднань співвласників багатоквартирного будинку (ОСББ), 
покращення інвестиційної привабливості та підприємницької діяльності в 
регіоні, формування та впровадження гендерної політики в регіоні та 
країні.

ЩОДО ВИКОРИСТАННЯ ДЕПУТАТСЬКОГО ФОНДУ:

Створено депутатські групи «Рівні можливості» у облас-
ній і міській радах (спільні, наскрізні проекти депу-
татів(ок) обласної і міської рад), метою яких є покращен-
ня становища жінок і чоловіків у суспільстві, активізації 
суспільного діалогу щодо забезпечення рівності в різних 
сферах суспільно-політичного життя, сприяти економіч-
ній ефективності і партнерству (Звіти роботи депутатсь-
ких груп за посиланням)

Ініційовано проект по створенню регуляторного хабу у 
Чернігові 

Звернення на підтримку Закону про колабораціонізм має 
бути прийняте! Разом з одним зі співавторів проекту 
Закону Микола Величкович 

Проєкт «Бізнес-Влада -  змінюємося разом, змінюємося 
на краще». Організатори проекту ініціюють зустріч з 
керівництвом та фаховими експертами від Міністерства 
економіки і фінансів, які на законодавчому рівні вирішу-
ють регулювання питання щодо Державних закупівель 
та, безпосередньо, з керівництвом ДП Проззоро, які від-
повідають за технічну частину системи.
В ході зустрічі представники бізнесу, які є учасниками 
закупівель та досить часто стикаються з недосконалістю 
системи, що призводить до неефективного результату, 
представлять практичні кейси та зможуть внести пропо-
зиції, ідеї та надати напрацювання для покращання 
зусиль та взаємодії. 

Ініційовано і в процесі реалізації проект щодо створення 
спеціалізованих служб підтримки для осіб постраждалих від 
домашнього насильства та насильства за ознакою статі, а саме 
- кризових кімнат, в рамках спільної ї ї  реалізаціі з Фондом 
ООН у галузі народонаселення (UNFPA ) і ДП «ЕЙВОН КОС-
МЕТІКС ЮКРЕЙН».
 В умовах пандемії COVID-19 вбачаємо важливість і 
потребу в розвитку місцевої системи реагування на домашнє 
насильство та насильство за ознакою статі, в тому числі – через 
надання життєво важливої допомоги постраждалим. Проект 
реалізовується за підтримки ОДА (обласного значення)

Реалізація проекту «Стандарти бізнесу та клієнтоорієнтова-
ності»

Партнери: Проект Програми розвитку ООН в Україні «Зміц-
нення бізнес-об’єднань малих і середніх підприємств» за 
фінансової підтримки Державного секретаріату Швейцарії з 
економічних питань, CIPE Україна, Києво-Могилянська 
бізнес-школа, Спілка підприємців «Стіна», Клуб Ділових 
Людей Україна (м.Львів), Спілка птахівників та кормо вироб-
ників України (м.Харків)

Цілі проекту:
• розробка ефективних стандартів ведення бізнесу та надання 
послуг, які відповідають сучасним умовам і сприйматимуться 
всіма зацікавленими сторонами: суб’єктами підприємництва, 
органами влади, професійною спільнотою та споживачами;
• формування нової культури ведення бізнесу та споживання;
• позитивний вплив на попит та створення здорового конку-
рентного середовища; забезпечення неупередженого та 
якісного контролю за якістю послуг;
• підвищення відповідальності учасників ринку;
• детінізація підприємницької діяльності;

• протидія наслідкам недбалого та тіньового підприємництва;
• створення якісної альтернативи застарілому, неефективно-
му, корупціогенному регулюванню та адміністративному 
тиску;
• зміцнення довіри до українського бізнесу з боку вітчизняних 
та іноземних партнерів і споживачів;
• сприяння економічній спроможності громад, наповнення 
бюджетів у здоровий спосіб.

Сформовано робочі групи з розробки стандартів бізнесу і 
клієнтоорієнтованості у сфері б’юті індустрії, рієлторської 
діяльності, HoReCa, напрацьовано алгоритм розробки та 
імплементації стандартів та неупередженого контролю щодо 
їх дотримання. Планується запуск робочих груп у нових сферах 
та галузях у партнерстві з kmbs. 

Розроблена і виготовлена соціальна реклама  - соціальні відео-
ролики. Мета – сприяти ефективності реального сектору МСБ 
та розвитку громад, формуванню здорового бізнес-середови-
ща, просвітницька робота громадян щодо легального і не 
легального ведення бізнесу, які ризики для споживача при 
отриманні неякісних послуг від неофіційних субєктів діяль-
ності, інформування і підвищення рівня знань, щодо формуван-
ня і наповнення бюджетів і, як наслідок, можливостей для 
розвитку соціальних послуг та розвитку інфраструктури.

Проєкт "She Is Active" реалізується в рамках проєктів соціаль-
ної дії програми "Активні громадяни", за підтримки Британсь-
кої Ради в Україні  

Соціальна реклама (борди та сітілайти), що сприяє імплемен-
тації політики рівних можливостей через партнерство жінок і 
чоловіків у різних сферах життя 

Увійшла до складу робочої групи
«СТРАТЕГІЧНА СЕСІЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ 
ПЛАТФОРМИ МСБ» 

                   

Створення мережі гендерних радників - з такою ініціативою 
виступила Урядова уповноважена з питань гендерної політики 
Катерина Левченко (Київ) 

45 із 46 голосів. Обласна рада підтримала звернення до ВР 
«Щодо ратифікації Стамбульської конвенції». Доречі міська 
рада також одноголосно підтримала звернення. Завдяки такій 
консолідації зусиль – Чернігівщина перша серед рад у сприян-
ні запобіганню та продидії насильства у сім’ї 

Міжнародний проект We Check. Це перший 
пілот в Україні, а в світі поки що тільки 5 
таких кейсів провели. Але методику необ-
хідно тепер доопрацювати за результатами 
пілотування, щоб надалі поширювати і залу-
чати інші бізнес асоціації, НГО 
       

Участь у програмі
«Успішний старт» Лідерство. Політика. Бізнес.

Участь у якості експертки у МІЖНАРОДНІЙ КОНФЕРЕНЦІЇ З 
ІНКЛЮЗИВНОГО РОЗВИТКУ БІЗНЕСУ (співпраця з 
«ПРОМІС») 
Виступила організаторкою зустрічі керівників малих під-
приємств Чернігівщини з надзвичайною та Повноважною 
Послом Республіки Хорватія в Україні Аніцею Джамич. 

Розмова в проєкті "SOLO з..." 

Депутатки депутатських груп «Рівні можливості» пройшли 
тренінговий курс «Підтримка жінок-лідерок в Україні» від NDI, 
Українського жіночого фонду та Академії жіночого лідерства 

Зустріч депутатських 
груп «Рівні можливості» 
у Хмельницькому, обмін 
досвідом, організація 
спільних проектів 
          

Партнерський проект з Professional Fellows Program Ukraine 
(ділилась досвідом національного нетворкингу, навчання і під-
тримка жінок у бізнесі) 

 

Форум  "Об'єднаний голос малого бізнесу-2021: перезаванта-
ження діалогу із владою".

Приватно-публічний діалог - міфи чи реальність?
Захід відбувся за участі народних депутатів, представників 

Мінекономіки, ДРС, бізнес-асоціацій ММБ, фахівців аналітич-
них центрів - було обговорено ключові пріоритети МСБ щодо 
виходу з кризи, зменшення регуляторного та адміністративно-
го навантаження на бізнес: 
• перехід від тотальної фіскалізації до ризикоорієнтованої 
• лібералізація трудового законодавства 
• зниження навантаження на фонд оплати праці
• модифікація ринкового нагляду 

РОЛЬ ТА МІСІЯ МЕДІА СЬОГОДНІ. Дискутувала на тему «Як 
не допустити фейків і уникнути гендерних стереотипів у ЗМІ?» 
Про це і не тільки говорили на неформальній зустрічі черні-
гівської медіаспільноти з головою Національної ради Ольга 
Герасим'юк 

Організація міжнародного форуму в Чернігові у партнерстві з 
Чернігівською ОДА за підтримки проекту ПРООН «Зміцнення 
бізнес-обєднань мікро-, малих-, середніх підприємств «Він+
Вона. IQ+EQ. Партнери чи вороги?». Експерти, партнери, гості з 
різних куточків України зібрались, щоб знайти першопричини 
не простих комунікацій між жінкою і чоловіком у різних 
сферах. Щоб зрозуміти, як вийти із замкненого кола застарі-
лих програм та стереотипів. Дати правильне розуміння понят-
тя «гендер», що це не про стать, а певні соціально закріплені 
ролі, поведінку, діяльність, яке певне суспільство вважає 
належним для жінок і чоловіків. 
А якщо середовище змінюється, потреби суспільства зміню-
ються, то мабуть, і реації і очікування від ролей мають змінюва-
тись. Не можна старі правила застосовувати до нових реалій - 
ми втрачаємо, як в економічному, так і соціальному сенсі.
І головне - якісний результат, спроможність, як особиста так і 
суспільна. Економічне зростання і підвищення коефіцієнту 
щастя в країні. Ефективніші разом, але зрозуміють тільки усві-
домлені і відповідальні Посилання 

Виступила координаторкою акції серед бізнесу та громадсь-
ких організацій «Річ у тім 2.0.» 

Круглий стіл и презентація дослідження: “Расширення еко-
номічних можливостей жінок в Україні ”. Ради бути партнера-
ми і прийняти участь у дослідженні еокномічних можливостей 
жінок. Гостею зустрічі стала Барбара Ленглі, директорка 
Center for Women Economic Empowerment при CIPE в Вашинг-
тоні (Київ CIPE Україна) 

Стала учасницею проекту - "Йдеш у політику не одна". 

Підписано меморандум 
про співпрацю і спільні про-
екти з колежанками з 
Мелітополя. Виступила спі-
кером на форумі «PriAzov 
Lady Forum» 

Стали партнерами  серії безкоштовних воркшопів для жінок 
"Лідерство для жінок у бізнесі"

Молдова-Україна-Грузія «Жінки-підприємиці і бізнес-асоціа-
ції: різні способи ведення бізнесу, в тому числі в період пан-
демії». Ділимось досвідом, отримуємо новий, формуємо нові 
партнерства, масштабуємо зміни 

Увійла до робочої групи форсайту для проекту Стратегії 
розвитку мікро-, малих та середніх підприємств (ММСП) 
України. Жива робоча сесія об’єднала близько 70 учасників, 
серед яких представники членських бізнес-об’єднань, націо-
нальних та регіональних органів влади, та інші гравці екоси-
стеми ММСП, такі як галузеві експерти, бізнес-школи, засоби 
масової інформації, міжнародні організації, громадські органі-
зації тощо. 

Налагоджено співпрацю з міжнародною команда iCoach.Team 
у складі жінок-коучів із 4-ох країн. Проект в процесі реалізації.

11 Жовтня провели дуже цікаву Фокус Групу та четверту 
робочу сесію за проєктом "WE Check". Дискутували з жінками 
і з чоловіками - власниками/цями і керівниками/ницями 
бізнесів, підприємств, організацій підтримки бізнесу про пере-
ваги гендерної збалансованого менеджменту для користі 
родин, підприємств, якості життя, місцевої і національної еко-
номіки та розвитку нашого суспільства завдяки розкриттю 
недооціненного потенціалу ( як жінок, так і чоловіків), який 
може допомогти розкрити робота по усуненню гендерних сте-
реотипів. 

Виступили співорганізаторами най масштабнішого заходу з 
підтримки сектору МСБ в Україні. IV національний форум 2021 
«Від стійкості - до сталості!» і стала модераторкою блоку 
«Стандарти бізнесу і клієнтоорієнтованості» 

Виступила спікеркою у проекті Women Inspiring Talks №1
дискуссия о бизнесе в Украине 

Продовжую навчання в kmbs для лідерів 
бізнес-обєднань, НГО 

Провели зустріч з представниками UNDP Ukraine / ПРООН в 
Україні 
Постійна представниця ПРООН в Украіїні Дафіна Герчева, 
керівник Програм відновлення та розбудови миру Віктор 
Мунтян, керівник проєку «Зміцнення членських бізнес-об‘єд-
нань мікро-, малого та середнього бізнесу в Україні», ПРООН 
Максим Борода поспілкувалися 

з чернігівськими підприємицями та підняли низку актуальних питань. Говорили 
про підтримку реального сектору, умови праці та заробітну плату під час пан-
демії, подальший розвиток місцевих підприємств та їх конкурентноспромож-
ніть. 

Десятки бізнес-сніданків (з політиками, під- п р и є м ц я м и , 
громадськими   діячами, презентацій бізнесу, круглих столів, 
мозкових штурмів, стратегічних сесій та ін.

ПЛАНИ НА 2022 РІК:

Реалізація проекту по створенню регуляторного хабу у Чернігові. Стратегічна 
мета - створити ефективне регуляторне середовище, що не чинить тиску на 
бізнес та сприяє веденню підприємницької діяльності.

Серед стратегічних цілей - здійснити перегляд 100% НПА, що регулюють госпо-
дарську діяльність на предмет зниження регуляторного тиску. 

Серед пріоритетних кроків - проведення масштабної дерегуляції та скасування 
неефективного регулювання, що створює бар’єри для ведення бізнесу.

Формування здорового середовища та сприяння розвитку МСБ в регіоні

Імплементація політики рівних можливостей та подолання гендерних стерео-
типів

Розробка та прийняття етичного кодексу обласної та міської рад

Все це, за рахунок залучення інвестицій, адвокаційних кампаній, розробці про-
грам, навчання, нових партнерств і колаборації. 

З В І Т  д е п у т а т к и  Ч е р н і г і в с ь к о ї  о б л а с н о ї  р а д и  V І I I  с к л и к а н н я  
З А Ї К И  Юл і ї  А н а т о л і ї в н и  з а  2 0 2 1  р і к  

Відкрита до ідей і всіляко спонукаю до об’єднання зусиль. На сьогодні – це 
єдиний шлях до змін )

Про роботу, яка була проведена в якості депутатки Чернігівської обласної ради 
та питання, які необхідно вирішувати в подальшому, було прозвітовано на 
зустрічі з виборцями, яка відбулася в громадській приймальній депутата. 

З повагою,
Депутатка Чернігівської обласної ради                                                 Ю.А. Заїка
050 391 87 03
zayka.juli@gmail.com



Обрана депутаткою Чернігівської обласної ради VIІI скликання за 
виборчим списком Чернігівської територіальної організації Політичної 
партії "Європейська Солідарність". Участь у пленарних засіданнях - 6 із 8. 
Член постійної комісії з питань економічного розвитку, інвестиційної діяль-
ності та здійснення державної регуляторної політики (відвідування комісій 
100%). 

За 2021 рік, як депутаткою Чернігівської обласної ради, було прийнято 
на особистому прийомі 48 громадян у депутатській приймальні, котра 
розташована за адресою: м. Чернігів, проспект Миру, 308А;
тел. (0462) 675-880, (0462) 675-868, (0462) 676-586.

Загальна кількість поданих депутатських звернень за 2021 рік становить 
24 депутатське звернення до різних структурних підрозділів Чернігівської 
обласної ради, територіальних громад, комунальних підприємств та місце-
вих органів виконавчої влади, а також 3 депутатські запити, оголошених 
під час сесій обласної ради. Депутатські звернення та запити були спрямо-
вані, як на вирішення особистих й побутових проблем окремих громадян 
так й на розвиток Чернігівської області. Особливу увагу приділяла питан-
ням роботи сфери ЖКГ, забезпечення громадської безпеки та благоустрою 
громад.

Результатом депутатської діяльності в 2021 році, при співпраці зі струк-
турними підрозділами Чернігівської обласної ради, Обласною державною 
адміністрацією, комунальними підприємствами та плідній співпраці з 
іншим депутатами, було проведено ряд заходів спрямованих на забезпе-
чення ефективної роботи громадського транспорту, створення та підтрим-
ку діяльності об'єднань співвласників багатоквартирного будинку (ОСББ), 
покращення інвестиційної привабливості та підприємницької діяльності в 
регіоні, формування та впровадження гендерної політики в регіоні та 
країні.

ЩОДО ВИКОРИСТАННЯ ДЕПУТАТСЬКОГО ФОНДУ:

Створено депутатські групи «Рівні можливості» у облас-
ній і міській радах (спільні, наскрізні проекти депу-
татів(ок) обласної і міської рад), метою яких є покращен-
ня становища жінок і чоловіків у суспільстві, активізації 
суспільного діалогу щодо забезпечення рівності в різних 
сферах суспільно-політичного життя, сприяти економіч-
ній ефективності і партнерству (Звіти роботи депутатсь-
ких груп за посиланням)

Ініційовано проект по створенню регуляторного хабу у 
Чернігові 

Звернення на підтримку Закону про колабораціонізм має 
бути прийняте! Разом з одним зі співавторів проекту 
Закону Микола Величкович 

Проєкт «Бізнес-Влада -  змінюємося разом, змінюємося 
на краще». Організатори проекту ініціюють зустріч з 
керівництвом та фаховими експертами від Міністерства 
економіки і фінансів, які на законодавчому рівні вирішу-
ють регулювання питання щодо Державних закупівель 
та, безпосередньо, з керівництвом ДП Проззоро, які від-
повідають за технічну частину системи.
В ході зустрічі представники бізнесу, які є учасниками 
закупівель та досить часто стикаються з недосконалістю 
системи, що призводить до неефективного результату, 
представлять практичні кейси та зможуть внести пропо-
зиції, ідеї та надати напрацювання для покращання 
зусиль та взаємодії. 

Ініційовано і в процесі реалізації проект щодо створення 
спеціалізованих служб підтримки для осіб постраждалих від 
домашнього насильства та насильства за ознакою статі, а саме 
- кризових кімнат, в рамках спільної ї ї  реалізаціі з Фондом 
ООН у галузі народонаселення (UNFPA ) і ДП «ЕЙВОН КОС-
МЕТІКС ЮКРЕЙН».
 В умовах пандемії COVID-19 вбачаємо важливість і 
потребу в розвитку місцевої системи реагування на домашнє 
насильство та насильство за ознакою статі, в тому числі – через 
надання життєво важливої допомоги постраждалим. Проект 
реалізовується за підтримки ОДА (обласного значення)

Реалізація проекту «Стандарти бізнесу та клієнтоорієнтова-
ності»

Партнери: Проект Програми розвитку ООН в Україні «Зміц-
нення бізнес-об’єднань малих і середніх підприємств» за 
фінансової підтримки Державного секретаріату Швейцарії з 
економічних питань, CIPE Україна, Києво-Могилянська 
бізнес-школа, Спілка підприємців «Стіна», Клуб Ділових 
Людей Україна (м.Львів), Спілка птахівників та кормо вироб-
ників України (м.Харків)

Цілі проекту:
• розробка ефективних стандартів ведення бізнесу та надання 
послуг, які відповідають сучасним умовам і сприйматимуться 
всіма зацікавленими сторонами: суб’єктами підприємництва, 
органами влади, професійною спільнотою та споживачами;
• формування нової культури ведення бізнесу та споживання;
• позитивний вплив на попит та створення здорового конку-
рентного середовища; забезпечення неупередженого та 
якісного контролю за якістю послуг;
• підвищення відповідальності учасників ринку;
• детінізація підприємницької діяльності;

• протидія наслідкам недбалого та тіньового підприємництва;
• створення якісної альтернативи застарілому, неефективно-
му, корупціогенному регулюванню та адміністративному 
тиску;
• зміцнення довіри до українського бізнесу з боку вітчизняних 
та іноземних партнерів і споживачів;
• сприяння економічній спроможності громад, наповнення 
бюджетів у здоровий спосіб.

Сформовано робочі групи з розробки стандартів бізнесу і 
клієнтоорієнтованості у сфері б’юті індустрії, рієлторської 
діяльності, HoReCa, напрацьовано алгоритм розробки та 
імплементації стандартів та неупередженого контролю щодо 
їх дотримання. Планується запуск робочих груп у нових сферах 
та галузях у партнерстві з kmbs. 

Розроблена і виготовлена соціальна реклама  - соціальні відео-
ролики. Мета – сприяти ефективності реального сектору МСБ 
та розвитку громад, формуванню здорового бізнес-середови-
ща, просвітницька робота громадян щодо легального і не 
легального ведення бізнесу, які ризики для споживача при 
отриманні неякісних послуг від неофіційних субєктів діяль-
ності, інформування і підвищення рівня знань, щодо формуван-
ня і наповнення бюджетів і, як наслідок, можливостей для 
розвитку соціальних послуг та розвитку інфраструктури.

Проєкт "She Is Active" реалізується в рамках проєктів соціаль-
ної дії програми "Активні громадяни", за підтримки Британсь-
кої Ради в Україні  

Соціальна реклама (борди та сітілайти), що сприяє імплемен-
тації політики рівних можливостей через партнерство жінок і 
чоловіків у різних сферах життя 

Увійшла до складу робочої групи
«СТРАТЕГІЧНА СЕСІЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ 
ПЛАТФОРМИ МСБ» 

                   

Створення мережі гендерних радників - з такою ініціативою 
виступила Урядова уповноважена з питань гендерної політики 
Катерина Левченко (Київ) 

45 із 46 голосів. Обласна рада підтримала звернення до ВР 
«Щодо ратифікації Стамбульської конвенції». Доречі міська 
рада також одноголосно підтримала звернення. Завдяки такій 
консолідації зусиль – Чернігівщина перша серед рад у сприян-
ні запобіганню та продидії насильства у сім’ї 

Міжнародний проект We Check. Це перший 
пілот в Україні, а в світі поки що тільки 5 
таких кейсів провели. Але методику необ-
хідно тепер доопрацювати за результатами 
пілотування, щоб надалі поширювати і залу-
чати інші бізнес асоціації, НГО 
       

Участь у програмі
«Успішний старт» Лідерство. Політика. Бізнес.

Участь у якості експертки у МІЖНАРОДНІЙ КОНФЕРЕНЦІЇ З 
ІНКЛЮЗИВНОГО РОЗВИТКУ БІЗНЕСУ (співпраця з 
«ПРОМІС») 
Виступила організаторкою зустрічі керівників малих під-
приємств Чернігівщини з надзвичайною та Повноважною 
Послом Республіки Хорватія в Україні Аніцею Джамич. 

Розмова в проєкті "SOLO з..." 

Депутатки депутатських груп «Рівні можливості» пройшли 
тренінговий курс «Підтримка жінок-лідерок в Україні» від NDI, 
Українського жіночого фонду та Академії жіночого лідерства 

Зустріч депутатських 
груп «Рівні можливості» 
у Хмельницькому, обмін 
досвідом, організація 
спільних проектів 
          

Партнерський проект з Professional Fellows Program Ukraine 
(ділилась досвідом національного нетворкингу, навчання і під-
тримка жінок у бізнесі) 

 

Форум  "Об'єднаний голос малого бізнесу-2021: перезаванта-
ження діалогу із владою".

Приватно-публічний діалог - міфи чи реальність?
Захід відбувся за участі народних депутатів, представників 

Мінекономіки, ДРС, бізнес-асоціацій ММБ, фахівців аналітич-
них центрів - було обговорено ключові пріоритети МСБ щодо 
виходу з кризи, зменшення регуляторного та адміністративно-
го навантаження на бізнес: 
• перехід від тотальної фіскалізації до ризикоорієнтованої 
• лібералізація трудового законодавства 
• зниження навантаження на фонд оплати праці
• модифікація ринкового нагляду 

РОЛЬ ТА МІСІЯ МЕДІА СЬОГОДНІ. Дискутувала на тему «Як 
не допустити фейків і уникнути гендерних стереотипів у ЗМІ?» 
Про це і не тільки говорили на неформальній зустрічі черні-
гівської медіаспільноти з головою Національної ради Ольга 
Герасим'юк 

Організація міжнародного форуму в Чернігові у партнерстві з 
Чернігівською ОДА за підтримки проекту ПРООН «Зміцнення 
бізнес-обєднань мікро-, малих-, середніх підприємств «Він+
Вона. IQ+EQ. Партнери чи вороги?». Експерти, партнери, гості з 
різних куточків України зібрались, щоб знайти першопричини 
не простих комунікацій між жінкою і чоловіком у різних 
сферах. Щоб зрозуміти, як вийти із замкненого кола застарі-
лих програм та стереотипів. Дати правильне розуміння понят-
тя «гендер», що це не про стать, а певні соціально закріплені 
ролі, поведінку, діяльність, яке певне суспільство вважає 
належним для жінок і чоловіків. 
А якщо середовище змінюється, потреби суспільства зміню-
ються, то мабуть, і реації і очікування від ролей мають змінюва-
тись. Не можна старі правила застосовувати до нових реалій - 
ми втрачаємо, як в економічному, так і соціальному сенсі.
І головне - якісний результат, спроможність, як особиста так і 
суспільна. Економічне зростання і підвищення коефіцієнту 
щастя в країні. Ефективніші разом, але зрозуміють тільки усві-
домлені і відповідальні Посилання 

Виступила координаторкою акції серед бізнесу та громадсь-
ких організацій «Річ у тім 2.0.» 

Круглий стіл и презентація дослідження: “Расширення еко-
номічних можливостей жінок в Україні ”. Ради бути партнера-
ми і прийняти участь у дослідженні еокномічних можливостей 
жінок. Гостею зустрічі стала Барбара Ленглі, директорка 
Center for Women Economic Empowerment при CIPE в Вашинг-
тоні (Київ CIPE Україна) 

Стала учасницею проекту - "Йдеш у політику не одна". 

Підписано меморандум 
про співпрацю і спільні про-
екти з колежанками з 
Мелітополя. Виступила спі-
кером на форумі «PriAzov 
Lady Forum» 

Стали партнерами  серії безкоштовних воркшопів для жінок 
"Лідерство для жінок у бізнесі"

Молдова-Україна-Грузія «Жінки-підприємиці і бізнес-асоціа-
ції: різні способи ведення бізнесу, в тому числі в період пан-
демії». Ділимось досвідом, отримуємо новий, формуємо нові 
партнерства, масштабуємо зміни 

Увійла до робочої групи форсайту для проекту Стратегії 
розвитку мікро-, малих та середніх підприємств (ММСП) 
України. Жива робоча сесія об’єднала близько 70 учасників, 
серед яких представники членських бізнес-об’єднань, націо-
нальних та регіональних органів влади, та інші гравці екоси-
стеми ММСП, такі як галузеві експерти, бізнес-школи, засоби 
масової інформації, міжнародні організації, громадські органі-
зації тощо. 

Налагоджено співпрацю з міжнародною команда iCoach.Team 
у складі жінок-коучів із 4-ох країн. Проект в процесі реалізації.

11 Жовтня провели дуже цікаву Фокус Групу та четверту 
робочу сесію за проєктом "WE Check". Дискутували з жінками 
і з чоловіками - власниками/цями і керівниками/ницями 
бізнесів, підприємств, організацій підтримки бізнесу про пере-
ваги гендерної збалансованого менеджменту для користі 
родин, підприємств, якості життя, місцевої і національної еко-
номіки та розвитку нашого суспільства завдяки розкриттю 
недооціненного потенціалу ( як жінок, так і чоловіків), який 
може допомогти розкрити робота по усуненню гендерних сте-
реотипів. 

Виступили співорганізаторами най масштабнішого заходу з 
підтримки сектору МСБ в Україні. IV національний форум 2021 
«Від стійкості - до сталості!» і стала модераторкою блоку 
«Стандарти бізнесу і клієнтоорієнтованості» 

Виступила спікеркою у проекті Women Inspiring Talks №1
дискуссия о бизнесе в Украине 

Продовжую навчання в kmbs для лідерів 
бізнес-обєднань, НГО 

Провели зустріч з представниками UNDP Ukraine / ПРООН в 
Україні 
Постійна представниця ПРООН в Украіїні Дафіна Герчева, 
керівник Програм відновлення та розбудови миру Віктор 
Мунтян, керівник проєку «Зміцнення членських бізнес-об‘єд-
нань мікро-, малого та середнього бізнесу в Україні», ПРООН 
Максим Борода поспілкувалися 

з чернігівськими підприємицями та підняли низку актуальних питань. Говорили 
про підтримку реального сектору, умови праці та заробітну плату під час пан-
демії, подальший розвиток місцевих підприємств та їх конкурентноспромож-
ніть. 

Десятки бізнес-сніданків (з політиками, під- п р и є м ц я м и , 
громадськими   діячами, презентацій бізнесу, круглих столів, 
мозкових штурмів, стратегічних сесій та ін.

ПЛАНИ НА 2022 РІК:

Реалізація проекту по створенню регуляторного хабу у Чернігові. Стратегічна 
мета - створити ефективне регуляторне середовище, що не чинить тиску на 
бізнес та сприяє веденню підприємницької діяльності.

Серед стратегічних цілей - здійснити перегляд 100% НПА, що регулюють госпо-
дарську діяльність на предмет зниження регуляторного тиску. 

Серед пріоритетних кроків - проведення масштабної дерегуляції та скасування 
неефективного регулювання, що створює бар’єри для ведення бізнесу.

Формування здорового середовища та сприяння розвитку МСБ в регіоні

Імплементація політики рівних можливостей та подолання гендерних стерео-
типів

Розробка та прийняття етичного кодексу обласної та міської рад

Все це, за рахунок залучення інвестицій, адвокаційних кампаній, розробці про-
грам, навчання, нових партнерств і колаборації. 

З В І Т  д е п у т а т к и  Ч е р н і г і в с ь к о ї  о б л а с н о ї  р а д и  V І I I  с к л и к а н н я  
З А Ї К И  Юл і ї  А н а т о л і ї в н и  з а  2 0 2 1  р і к  

Відкрита до ідей і всіляко спонукаю до об’єднання зусиль. На сьогодні – це 
єдиний шлях до змін )

Про роботу, яка була проведена в якості депутатки Чернігівської обласної ради 
та питання, які необхідно вирішувати в подальшому, було прозвітовано на 
зустрічі з виборцями, яка відбулася в громадській приймальній депутата. 

З повагою,
Депутатка Чернігівської обласної ради                                                 Ю.А. Заїка
050 391 87 03
zayka.juli@gmail.com



Обрана депутаткою Чернігівської обласної ради VIІI скликання за 
виборчим списком Чернігівської територіальної організації Політичної 
партії "Європейська Солідарність". Участь у пленарних засіданнях - 6 із 8. 
Член постійної комісії з питань економічного розвитку, інвестиційної діяль-
ності та здійснення державної регуляторної політики (відвідування комісій 
100%). 

За 2021 рік, як депутаткою Чернігівської обласної ради, було прийнято 
на особистому прийомі 48 громадян у депутатській приймальні, котра 
розташована за адресою: м. Чернігів, проспект Миру, 308А;
тел. (0462) 675-880, (0462) 675-868, (0462) 676-586.

Загальна кількість поданих депутатських звернень за 2021 рік становить 
24 депутатське звернення до різних структурних підрозділів Чернігівської 
обласної ради, територіальних громад, комунальних підприємств та місце-
вих органів виконавчої влади, а також 3 депутатські запити, оголошених 
під час сесій обласної ради. Депутатські звернення та запити були спрямо-
вані, як на вирішення особистих й побутових проблем окремих громадян 
так й на розвиток Чернігівської області. Особливу увагу приділяла питан-
ням роботи сфери ЖКГ, забезпечення громадської безпеки та благоустрою 
громад.

Результатом депутатської діяльності в 2021 році, при співпраці зі струк-
турними підрозділами Чернігівської обласної ради, Обласною державною 
адміністрацією, комунальними підприємствами та плідній співпраці з 
іншим депутатами, було проведено ряд заходів спрямованих на забезпе-
чення ефективної роботи громадського транспорту, створення та підтрим-
ку діяльності об'єднань співвласників багатоквартирного будинку (ОСББ), 
покращення інвестиційної привабливості та підприємницької діяльності в 
регіоні, формування та впровадження гендерної політики в регіоні та 
країні.

ЩОДО ВИКОРИСТАННЯ ДЕПУТАТСЬКОГО ФОНДУ:

Створено депутатські групи «Рівні можливості» у облас-
ній і міській радах (спільні, наскрізні проекти депу-
татів(ок) обласної і міської рад), метою яких є покращен-
ня становища жінок і чоловіків у суспільстві, активізації 
суспільного діалогу щодо забезпечення рівності в різних 
сферах суспільно-політичного життя, сприяти економіч-
ній ефективності і партнерству (Звіти роботи депутатсь-
ких груп за посиланням)

Ініційовано проект по створенню регуляторного хабу у 
Чернігові 

Звернення на підтримку Закону про колабораціонізм має 
бути прийняте! Разом з одним зі співавторів проекту 
Закону Микола Величкович 

Проєкт «Бізнес-Влада -  змінюємося разом, змінюємося 
на краще». Організатори проекту ініціюють зустріч з 
керівництвом та фаховими експертами від Міністерства 
економіки і фінансів, які на законодавчому рівні вирішу-
ють регулювання питання щодо Державних закупівель 
та, безпосередньо, з керівництвом ДП Проззоро, які від-
повідають за технічну частину системи.
В ході зустрічі представники бізнесу, які є учасниками 
закупівель та досить часто стикаються з недосконалістю 
системи, що призводить до неефективного результату, 
представлять практичні кейси та зможуть внести пропо-
зиції, ідеї та надати напрацювання для покращання 
зусиль та взаємодії. 

Ініційовано і в процесі реалізації проект щодо створення 
спеціалізованих служб підтримки для осіб постраждалих від 
домашнього насильства та насильства за ознакою статі, а саме 
- кризових кімнат, в рамках спільної ї ї  реалізаціі з Фондом 
ООН у галузі народонаселення (UNFPA ) і ДП «ЕЙВОН КОС-
МЕТІКС ЮКРЕЙН».
 В умовах пандемії COVID-19 вбачаємо важливість і 
потребу в розвитку місцевої системи реагування на домашнє 
насильство та насильство за ознакою статі, в тому числі – через 
надання життєво важливої допомоги постраждалим. Проект 
реалізовується за підтримки ОДА (обласного значення)

Реалізація проекту «Стандарти бізнесу та клієнтоорієнтова-
ності»

Партнери: Проект Програми розвитку ООН в Україні «Зміц-
нення бізнес-об’єднань малих і середніх підприємств» за 
фінансової підтримки Державного секретаріату Швейцарії з 
економічних питань, CIPE Україна, Києво-Могилянська 
бізнес-школа, Спілка підприємців «Стіна», Клуб Ділових 
Людей Україна (м.Львів), Спілка птахівників та кормо вироб-
ників України (м.Харків)

Цілі проекту:
• розробка ефективних стандартів ведення бізнесу та надання 
послуг, які відповідають сучасним умовам і сприйматимуться 
всіма зацікавленими сторонами: суб’єктами підприємництва, 
органами влади, професійною спільнотою та споживачами;
• формування нової культури ведення бізнесу та споживання;
• позитивний вплив на попит та створення здорового конку-
рентного середовища; забезпечення неупередженого та 
якісного контролю за якістю послуг;
• підвищення відповідальності учасників ринку;
• детінізація підприємницької діяльності;

• протидія наслідкам недбалого та тіньового підприємництва;
• створення якісної альтернативи застарілому, неефективно-
му, корупціогенному регулюванню та адміністративному 
тиску;
• зміцнення довіри до українського бізнесу з боку вітчизняних 
та іноземних партнерів і споживачів;
• сприяння економічній спроможності громад, наповнення 
бюджетів у здоровий спосіб.

Сформовано робочі групи з розробки стандартів бізнесу і 
клієнтоорієнтованості у сфері б’юті індустрії, рієлторської 
діяльності, HoReCa, напрацьовано алгоритм розробки та 
імплементації стандартів та неупередженого контролю щодо 
їх дотримання. Планується запуск робочих груп у нових сферах 
та галузях у партнерстві з kmbs. 

Розроблена і виготовлена соціальна реклама  - соціальні відео-
ролики. Мета – сприяти ефективності реального сектору МСБ 
та розвитку громад, формуванню здорового бізнес-середови-
ща, просвітницька робота громадян щодо легального і не 
легального ведення бізнесу, які ризики для споживача при 
отриманні неякісних послуг від неофіційних субєктів діяль-
ності, інформування і підвищення рівня знань, щодо формуван-
ня і наповнення бюджетів і, як наслідок, можливостей для 
розвитку соціальних послуг та розвитку інфраструктури.

Проєкт "She Is Active" реалізується в рамках проєктів соціаль-
ної дії програми "Активні громадяни", за підтримки Британсь-
кої Ради в Україні  

Соціальна реклама (борди та сітілайти), що сприяє імплемен-
тації політики рівних можливостей через партнерство жінок і 
чоловіків у різних сферах життя 

Увійшла до складу робочої групи
«СТРАТЕГІЧНА СЕСІЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ 
ПЛАТФОРМИ МСБ» 

                   

Створення мережі гендерних радників - з такою ініціативою 
виступила Урядова уповноважена з питань гендерної політики 
Катерина Левченко (Київ) 

45 із 46 голосів. Обласна рада підтримала звернення до ВР 
«Щодо ратифікації Стамбульської конвенції». Доречі міська 
рада також одноголосно підтримала звернення. Завдяки такій 
консолідації зусиль – Чернігівщина перша серед рад у сприян-
ні запобіганню та продидії насильства у сім’ї 

Міжнародний проект We Check. Це перший 
пілот в Україні, а в світі поки що тільки 5 
таких кейсів провели. Але методику необ-
хідно тепер доопрацювати за результатами 
пілотування, щоб надалі поширювати і залу-
чати інші бізнес асоціації, НГО 
       

Участь у програмі
«Успішний старт» Лідерство. Політика. Бізнес.

Участь у якості експертки у МІЖНАРОДНІЙ КОНФЕРЕНЦІЇ З 
ІНКЛЮЗИВНОГО РОЗВИТКУ БІЗНЕСУ (співпраця з 
«ПРОМІС») 
Виступила організаторкою зустрічі керівників малих під-
приємств Чернігівщини з надзвичайною та Повноважною 
Послом Республіки Хорватія в Україні Аніцею Джамич. 

Розмова в проєкті "SOLO з..." 

Депутатки депутатських груп «Рівні можливості» пройшли 
тренінговий курс «Підтримка жінок-лідерок в Україні» від NDI, 
Українського жіночого фонду та Академії жіночого лідерства 

Зустріч депутатських 
груп «Рівні можливості» 
у Хмельницькому, обмін 
досвідом, організація 
спільних проектів 
          

Партнерський проект з Professional Fellows Program Ukraine 
(ділилась досвідом національного нетворкингу, навчання і під-
тримка жінок у бізнесі) 

 

Форум  "Об'єднаний голос малого бізнесу-2021: перезаванта-
ження діалогу із владою".

Приватно-публічний діалог - міфи чи реальність?
Захід відбувся за участі народних депутатів, представників 

Мінекономіки, ДРС, бізнес-асоціацій ММБ, фахівців аналітич-
них центрів - було обговорено ключові пріоритети МСБ щодо 
виходу з кризи, зменшення регуляторного та адміністративно-
го навантаження на бізнес: 
• перехід від тотальної фіскалізації до ризикоорієнтованої 
• лібералізація трудового законодавства 
• зниження навантаження на фонд оплати праці
• модифікація ринкового нагляду 

РОЛЬ ТА МІСІЯ МЕДІА СЬОГОДНІ. Дискутувала на тему «Як 
не допустити фейків і уникнути гендерних стереотипів у ЗМІ?» 
Про це і не тільки говорили на неформальній зустрічі черні-
гівської медіаспільноти з головою Національної ради Ольга 
Герасим'юк 

Організація міжнародного форуму в Чернігові у партнерстві з 
Чернігівською ОДА за підтримки проекту ПРООН «Зміцнення 
бізнес-обєднань мікро-, малих-, середніх підприємств «Він+
Вона. IQ+EQ. Партнери чи вороги?». Експерти, партнери, гості з 
різних куточків України зібрались, щоб знайти першопричини 
не простих комунікацій між жінкою і чоловіком у різних 
сферах. Щоб зрозуміти, як вийти із замкненого кола застарі-
лих програм та стереотипів. Дати правильне розуміння понят-
тя «гендер», що це не про стать, а певні соціально закріплені 
ролі, поведінку, діяльність, яке певне суспільство вважає 
належним для жінок і чоловіків. 
А якщо середовище змінюється, потреби суспільства зміню-
ються, то мабуть, і реації і очікування від ролей мають змінюва-
тись. Не можна старі правила застосовувати до нових реалій - 
ми втрачаємо, як в економічному, так і соціальному сенсі.
І головне - якісний результат, спроможність, як особиста так і 
суспільна. Економічне зростання і підвищення коефіцієнту 
щастя в країні. Ефективніші разом, але зрозуміють тільки усві-
домлені і відповідальні Посилання 

Виступила координаторкою акції серед бізнесу та громадсь-
ких організацій «Річ у тім 2.0.» 

Круглий стіл и презентація дослідження: “Расширення еко-
номічних можливостей жінок в Україні ”. Ради бути партнера-
ми і прийняти участь у дослідженні еокномічних можливостей 
жінок. Гостею зустрічі стала Барбара Ленглі, директорка 
Center for Women Economic Empowerment при CIPE в Вашинг-
тоні (Київ CIPE Україна) 

Стала учасницею проекту - "Йдеш у політику не одна". 

Підписано меморандум 
про співпрацю і спільні про-
екти з колежанками з 
Мелітополя. Виступила спі-
кером на форумі «PriAzov 
Lady Forum» 

Стали партнерами  серії безкоштовних воркшопів для жінок 
"Лідерство для жінок у бізнесі"

Молдова-Україна-Грузія «Жінки-підприємиці і бізнес-асоціа-
ції: різні способи ведення бізнесу, в тому числі в період пан-
демії». Ділимось досвідом, отримуємо новий, формуємо нові 
партнерства, масштабуємо зміни 

Увійла до робочої групи форсайту для проекту Стратегії 
розвитку мікро-, малих та середніх підприємств (ММСП) 
України. Жива робоча сесія об’єднала близько 70 учасників, 
серед яких представники членських бізнес-об’єднань, націо-
нальних та регіональних органів влади, та інші гравці екоси-
стеми ММСП, такі як галузеві експерти, бізнес-школи, засоби 
масової інформації, міжнародні організації, громадські органі-
зації тощо. 

Налагоджено співпрацю з міжнародною команда iCoach.Team 
у складі жінок-коучів із 4-ох країн. Проект в процесі реалізації.

11 Жовтня провели дуже цікаву Фокус Групу та четверту 
робочу сесію за проєктом "WE Check". Дискутували з жінками 
і з чоловіками - власниками/цями і керівниками/ницями 
бізнесів, підприємств, організацій підтримки бізнесу про пере-
ваги гендерної збалансованого менеджменту для користі 
родин, підприємств, якості життя, місцевої і національної еко-
номіки та розвитку нашого суспільства завдяки розкриттю 
недооціненного потенціалу ( як жінок, так і чоловіків), який 
може допомогти розкрити робота по усуненню гендерних сте-
реотипів. 

Виступили співорганізаторами най масштабнішого заходу з 
підтримки сектору МСБ в Україні. IV національний форум 2021 
«Від стійкості - до сталості!» і стала модераторкою блоку 
«Стандарти бізнесу і клієнтоорієнтованості» 

Виступила спікеркою у проекті Women Inspiring Talks №1
дискуссия о бизнесе в Украине 

Продовжую навчання в kmbs для лідерів 
бізнес-обєднань, НГО 

Провели зустріч з представниками UNDP Ukraine / ПРООН в 
Україні 
Постійна представниця ПРООН в Украіїні Дафіна Герчева, 
керівник Програм відновлення та розбудови миру Віктор 
Мунтян, керівник проєку «Зміцнення членських бізнес-об‘єд-
нань мікро-, малого та середнього бізнесу в Україні», ПРООН 
Максим Борода поспілкувалися 

з чернігівськими підприємицями та підняли низку актуальних питань. Говорили 
про підтримку реального сектору, умови праці та заробітну плату під час пан-
демії, подальший розвиток місцевих підприємств та їх конкурентноспромож-
ніть. 

Десятки бізнес-сніданків (з політиками, під- п р и є м ц я м и , 
громадськими   діячами, презентацій бізнесу, круглих столів, 
мозкових штурмів, стратегічних сесій та ін.

ПЛАНИ НА 2022 РІК:

Реалізація проекту по створенню регуляторного хабу у Чернігові. Стратегічна 
мета - створити ефективне регуляторне середовище, що не чинить тиску на 
бізнес та сприяє веденню підприємницької діяльності.

Серед стратегічних цілей - здійснити перегляд 100% НПА, що регулюють госпо-
дарську діяльність на предмет зниження регуляторного тиску. 

Серед пріоритетних кроків - проведення масштабної дерегуляції та скасування 
неефективного регулювання, що створює бар’єри для ведення бізнесу.

Формування здорового середовища та сприяння розвитку МСБ в регіоні

Імплементація політики рівних можливостей та подолання гендерних стерео-
типів

Розробка та прийняття етичного кодексу обласної та міської рад

Все це, за рахунок залучення інвестицій, адвокаційних кампаній, розробці про-
грам, навчання, нових партнерств і колаборації. 

З В І Т  д е п у т а т к и  Ч е р н і г і в с ь к о ї  о б л а с н о ї  р а д и  V І I I  с к л и к а н н я  
З А Ї К И  Юл і ї  А н а т о л і ї в н и  з а  2 0 2 1  р і к  

Відкрита до ідей і всіляко спонукаю до об’єднання зусиль. На сьогодні – це 
єдиний шлях до змін )

Про роботу, яка була проведена в якості депутатки Чернігівської обласної ради 
та питання, які необхідно вирішувати в подальшому, було прозвітовано на 
зустрічі з виборцями, яка відбулася в громадській приймальній депутата. 

З повагою,
Депутатка Чернігівської обласної ради                                                 Ю.А. Заїка
050 391 87 03
zayka.juli@gmail.com



Обрана депутаткою Чернігівської обласної ради VIІI скликання за 
виборчим списком Чернігівської територіальної організації Політичної 
партії "Європейська Солідарність". Участь у пленарних засіданнях - 6 із 8. 
Член постійної комісії з питань економічного розвитку, інвестиційної діяль-
ності та здійснення державної регуляторної політики (відвідування комісій 
100%). 

За 2021 рік, як депутаткою Чернігівської обласної ради, було прийнято 
на особистому прийомі 48 громадян у депутатській приймальні, котра 
розташована за адресою: м. Чернігів, проспект Миру, 308А;
тел. (0462) 675-880, (0462) 675-868, (0462) 676-586.

Загальна кількість поданих депутатських звернень за 2021 рік становить 
24 депутатське звернення до різних структурних підрозділів Чернігівської 
обласної ради, територіальних громад, комунальних підприємств та місце-
вих органів виконавчої влади, а також 3 депутатські запити, оголошених 
під час сесій обласної ради. Депутатські звернення та запити були спрямо-
вані, як на вирішення особистих й побутових проблем окремих громадян 
так й на розвиток Чернігівської області. Особливу увагу приділяла питан-
ням роботи сфери ЖКГ, забезпечення громадської безпеки та благоустрою 
громад.

Результатом депутатської діяльності в 2021 році, при співпраці зі струк-
турними підрозділами Чернігівської обласної ради, Обласною державною 
адміністрацією, комунальними підприємствами та плідній співпраці з 
іншим депутатами, було проведено ряд заходів спрямованих на забезпе-
чення ефективної роботи громадського транспорту, створення та підтрим-
ку діяльності об'єднань співвласників багатоквартирного будинку (ОСББ), 
покращення інвестиційної привабливості та підприємницької діяльності в 
регіоні, формування та впровадження гендерної політики в регіоні та 
країні.

ЩОДО ВИКОРИСТАННЯ ДЕПУТАТСЬКОГО ФОНДУ:

Створено депутатські групи «Рівні можливості» у облас-
ній і міській радах (спільні, наскрізні проекти депу-
татів(ок) обласної і міської рад), метою яких є покращен-
ня становища жінок і чоловіків у суспільстві, активізації 
суспільного діалогу щодо забезпечення рівності в різних 
сферах суспільно-політичного життя, сприяти економіч-
ній ефективності і партнерству (Звіти роботи депутатсь-
ких груп за посиланням)

Ініційовано проект по створенню регуляторного хабу у 
Чернігові 

Звернення на підтримку Закону про колабораціонізм має 
бути прийняте! Разом з одним зі співавторів проекту 
Закону Микола Величкович 

Проєкт «Бізнес-Влада -  змінюємося разом, змінюємося 
на краще». Організатори проекту ініціюють зустріч з 
керівництвом та фаховими експертами від Міністерства 
економіки і фінансів, які на законодавчому рівні вирішу-
ють регулювання питання щодо Державних закупівель 
та, безпосередньо, з керівництвом ДП Проззоро, які від-
повідають за технічну частину системи.
В ході зустрічі представники бізнесу, які є учасниками 
закупівель та досить часто стикаються з недосконалістю 
системи, що призводить до неефективного результату, 
представлять практичні кейси та зможуть внести пропо-
зиції, ідеї та надати напрацювання для покращання 
зусиль та взаємодії. 

Ініційовано і в процесі реалізації проект щодо створення 
спеціалізованих служб підтримки для осіб постраждалих від 
домашнього насильства та насильства за ознакою статі, а саме 
- кризових кімнат, в рамках спільної ї ї  реалізаціі з Фондом 
ООН у галузі народонаселення (UNFPA ) і ДП «ЕЙВОН КОС-
МЕТІКС ЮКРЕЙН».
 В умовах пандемії COVID-19 вбачаємо важливість і 
потребу в розвитку місцевої системи реагування на домашнє 
насильство та насильство за ознакою статі, в тому числі – через 
надання життєво важливої допомоги постраждалим. Проект 
реалізовується за підтримки ОДА (обласного значення)

Реалізація проекту «Стандарти бізнесу та клієнтоорієнтова-
ності»

Партнери: Проект Програми розвитку ООН в Україні «Зміц-
нення бізнес-об’єднань малих і середніх підприємств» за 
фінансової підтримки Державного секретаріату Швейцарії з 
економічних питань, CIPE Україна, Києво-Могилянська 
бізнес-школа, Спілка підприємців «Стіна», Клуб Ділових 
Людей Україна (м.Львів), Спілка птахівників та кормо вироб-
ників України (м.Харків)

Цілі проекту:
• розробка ефективних стандартів ведення бізнесу та надання 
послуг, які відповідають сучасним умовам і сприйматимуться 
всіма зацікавленими сторонами: суб’єктами підприємництва, 
органами влади, професійною спільнотою та споживачами;
• формування нової культури ведення бізнесу та споживання;
• позитивний вплив на попит та створення здорового конку-
рентного середовища; забезпечення неупередженого та 
якісного контролю за якістю послуг;
• підвищення відповідальності учасників ринку;
• детінізація підприємницької діяльності;

• протидія наслідкам недбалого та тіньового підприємництва;
• створення якісної альтернативи застарілому, неефективно-
му, корупціогенному регулюванню та адміністративному 
тиску;
• зміцнення довіри до українського бізнесу з боку вітчизняних 
та іноземних партнерів і споживачів;
• сприяння економічній спроможності громад, наповнення 
бюджетів у здоровий спосіб.

Сформовано робочі групи з розробки стандартів бізнесу і 
клієнтоорієнтованості у сфері б’юті індустрії, рієлторської 
діяльності, HoReCa, напрацьовано алгоритм розробки та 
імплементації стандартів та неупередженого контролю щодо 
їх дотримання. Планується запуск робочих груп у нових сферах 
та галузях у партнерстві з kmbs. 

Розроблена і виготовлена соціальна реклама  - соціальні відео-
ролики. Мета – сприяти ефективності реального сектору МСБ 
та розвитку громад, формуванню здорового бізнес-середови-
ща, просвітницька робота громадян щодо легального і не 
легального ведення бізнесу, які ризики для споживача при 
отриманні неякісних послуг від неофіційних субєктів діяль-
ності, інформування і підвищення рівня знань, щодо формуван-
ня і наповнення бюджетів і, як наслідок, можливостей для 
розвитку соціальних послуг та розвитку інфраструктури.

Проєкт "She Is Active" реалізується в рамках проєктів соціаль-
ної дії програми "Активні громадяни", за підтримки Британсь-
кої Ради в Україні  

Соціальна реклама (борди та сітілайти), що сприяє імплемен-
тації політики рівних можливостей через партнерство жінок і 
чоловіків у різних сферах життя 

Увійшла до складу робочої групи
«СТРАТЕГІЧНА СЕСІЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ 
ПЛАТФОРМИ МСБ» 

                   

Створення мережі гендерних радників - з такою ініціативою 
виступила Урядова уповноважена з питань гендерної політики 
Катерина Левченко (Київ) 

45 із 46 голосів. Обласна рада підтримала звернення до ВР 
«Щодо ратифікації Стамбульської конвенції». Доречі міська 
рада також одноголосно підтримала звернення. Завдяки такій 
консолідації зусиль – Чернігівщина перша серед рад у сприян-
ні запобіганню та продидії насильства у сім’ї 

Міжнародний проект We Check. Це перший 
пілот в Україні, а в світі поки що тільки 5 
таких кейсів провели. Але методику необ-
хідно тепер доопрацювати за результатами 
пілотування, щоб надалі поширювати і залу-
чати інші бізнес асоціації, НГО 
       

Участь у програмі
«Успішний старт» Лідерство. Політика. Бізнес.

Участь у якості експертки у МІЖНАРОДНІЙ КОНФЕРЕНЦІЇ З 
ІНКЛЮЗИВНОГО РОЗВИТКУ БІЗНЕСУ (співпраця з 
«ПРОМІС») 
Виступила організаторкою зустрічі керівників малих під-
приємств Чернігівщини з надзвичайною та Повноважною 
Послом Республіки Хорватія в Україні Аніцею Джамич. 

Розмова в проєкті "SOLO з..." 

Депутатки депутатських груп «Рівні можливості» пройшли 
тренінговий курс «Підтримка жінок-лідерок в Україні» від NDI, 
Українського жіночого фонду та Академії жіночого лідерства 

Зустріч депутатських 
груп «Рівні можливості» 
у Хмельницькому, обмін 
досвідом, організація 
спільних проектів 
          

Партнерський проект з Professional Fellows Program Ukraine 
(ділилась досвідом національного нетворкингу, навчання і під-
тримка жінок у бізнесі) 

 

Форум  "Об'єднаний голос малого бізнесу-2021: перезаванта-
ження діалогу із владою".

Приватно-публічний діалог - міфи чи реальність?
Захід відбувся за участі народних депутатів, представників 

Мінекономіки, ДРС, бізнес-асоціацій ММБ, фахівців аналітич-
них центрів - було обговорено ключові пріоритети МСБ щодо 
виходу з кризи, зменшення регуляторного та адміністративно-
го навантаження на бізнес: 
• перехід від тотальної фіскалізації до ризикоорієнтованої 
• лібералізація трудового законодавства 
• зниження навантаження на фонд оплати праці
• модифікація ринкового нагляду 

РОЛЬ ТА МІСІЯ МЕДІА СЬОГОДНІ. Дискутувала на тему «Як 
не допустити фейків і уникнути гендерних стереотипів у ЗМІ?» 
Про це і не тільки говорили на неформальній зустрічі черні-
гівської медіаспільноти з головою Національної ради Ольга 
Герасим'юк 

Організація міжнародного форуму в Чернігові у партнерстві з 
Чернігівською ОДА за підтримки проекту ПРООН «Зміцнення 
бізнес-обєднань мікро-, малих-, середніх підприємств «Він+
Вона. IQ+EQ. Партнери чи вороги?». Експерти, партнери, гості з 
різних куточків України зібрались, щоб знайти першопричини 
не простих комунікацій між жінкою і чоловіком у різних 
сферах. Щоб зрозуміти, як вийти із замкненого кола застарі-
лих програм та стереотипів. Дати правильне розуміння понят-
тя «гендер», що це не про стать, а певні соціально закріплені 
ролі, поведінку, діяльність, яке певне суспільство вважає 
належним для жінок і чоловіків. 
А якщо середовище змінюється, потреби суспільства зміню-
ються, то мабуть, і реації і очікування від ролей мають змінюва-
тись. Не можна старі правила застосовувати до нових реалій - 
ми втрачаємо, як в економічному, так і соціальному сенсі.
І головне - якісний результат, спроможність, як особиста так і 
суспільна. Економічне зростання і підвищення коефіцієнту 
щастя в країні. Ефективніші разом, але зрозуміють тільки усві-
домлені і відповідальні Посилання 

Виступила координаторкою акції серед бізнесу та громадсь-
ких організацій «Річ у тім 2.0.» 

Круглий стіл и презентація дослідження: “Расширення еко-
номічних можливостей жінок в Україні ”. Ради бути партнера-
ми і прийняти участь у дослідженні еокномічних можливостей 
жінок. Гостею зустрічі стала Барбара Ленглі, директорка 
Center for Women Economic Empowerment при CIPE в Вашинг-
тоні (Київ CIPE Україна) 

Стала учасницею проекту - "Йдеш у політику не одна". 

Підписано меморандум 
про співпрацю і спільні про-
екти з колежанками з 
Мелітополя. Виступила спі-
кером на форумі «PriAzov 
Lady Forum» 

Стали партнерами  серії безкоштовних воркшопів для жінок 
"Лідерство для жінок у бізнесі"

Молдова-Україна-Грузія «Жінки-підприємиці і бізнес-асоціа-
ції: різні способи ведення бізнесу, в тому числі в період пан-
демії». Ділимось досвідом, отримуємо новий, формуємо нові 
партнерства, масштабуємо зміни 

Увійла до робочої групи форсайту для проекту Стратегії 
розвитку мікро-, малих та середніх підприємств (ММСП) 
України. Жива робоча сесія об’єднала близько 70 учасників, 
серед яких представники членських бізнес-об’єднань, націо-
нальних та регіональних органів влади, та інші гравці екоси-
стеми ММСП, такі як галузеві експерти, бізнес-школи, засоби 
масової інформації, міжнародні організації, громадські органі-
зації тощо. 

Налагоджено співпрацю з міжнародною команда iCoach.Team 
у складі жінок-коучів із 4-ох країн. Проект в процесі реалізації.

11 Жовтня провели дуже цікаву Фокус Групу та четверту 
робочу сесію за проєктом "WE Check". Дискутували з жінками 
і з чоловіками - власниками/цями і керівниками/ницями 
бізнесів, підприємств, організацій підтримки бізнесу про пере-
ваги гендерної збалансованого менеджменту для користі 
родин, підприємств, якості життя, місцевої і національної еко-
номіки та розвитку нашого суспільства завдяки розкриттю 
недооціненного потенціалу ( як жінок, так і чоловіків), який 
може допомогти розкрити робота по усуненню гендерних сте-
реотипів. 

Виступили співорганізаторами най масштабнішого заходу з 
підтримки сектору МСБ в Україні. IV національний форум 2021 
«Від стійкості - до сталості!» і стала модераторкою блоку 
«Стандарти бізнесу і клієнтоорієнтованості» 

Виступила спікеркою у проекті Women Inspiring Talks №1
дискуссия о бизнесе в Украине 

Продовжую навчання в kmbs для лідерів 
бізнес-обєднань, НГО 

Провели зустріч з представниками UNDP Ukraine / ПРООН в 
Україні 
Постійна представниця ПРООН в Украіїні Дафіна Герчева, 
керівник Програм відновлення та розбудови миру Віктор 
Мунтян, керівник проєку «Зміцнення членських бізнес-об‘єд-
нань мікро-, малого та середнього бізнесу в Україні», ПРООН 
Максим Борода поспілкувалися 

з чернігівськими підприємицями та підняли низку актуальних питань. Говорили 
про підтримку реального сектору, умови праці та заробітну плату під час пан-
демії, подальший розвиток місцевих підприємств та їх конкурентноспромож-
ніть. 

Десятки бізнес-сніданків (з політиками, під- п р и є м ц я м и , 
громадськими   діячами, презентацій бізнесу, круглих столів, 
мозкових штурмів, стратегічних сесій та ін.

ПЛАНИ НА 2022 РІК:

Реалізація проекту по створенню регуляторного хабу у Чернігові. Стратегічна 
мета - створити ефективне регуляторне середовище, що не чинить тиску на 
бізнес та сприяє веденню підприємницької діяльності.

Серед стратегічних цілей - здійснити перегляд 100% НПА, що регулюють госпо-
дарську діяльність на предмет зниження регуляторного тиску. 

Серед пріоритетних кроків - проведення масштабної дерегуляції та скасування 
неефективного регулювання, що створює бар’єри для ведення бізнесу.

Формування здорового середовища та сприяння розвитку МСБ в регіоні

Імплементація політики рівних можливостей та подолання гендерних стерео-
типів

Розробка та прийняття етичного кодексу обласної та міської рад

Все це, за рахунок залучення інвестицій, адвокаційних кампаній, розробці про-
грам, навчання, нових партнерств і колаборації. 

З В І Т  д е п у т а т к и  Ч е р н і г і в с ь к о ї  о б л а с н о ї  р а д и  V І I I  с к л и к а н н я  
З А Ї К И  Юл і ї  А н а т о л і ї в н и  з а  2 0 2 1  р і к  

Відкрита до ідей і всіляко спонукаю до об’єднання зусиль. На сьогодні – це 
єдиний шлях до змін )

Про роботу, яка була проведена в якості депутатки Чернігівської обласної ради 
та питання, які необхідно вирішувати в подальшому, було прозвітовано на 
зустрічі з виборцями, яка відбулася в громадській приймальній депутата. 

З повагою,
Депутатка Чернігівської обласної ради                                                 Ю.А. Заїка
050 391 87 03
zayka.juli@gmail.com



КОНТАКТНА ІНФОРМАЦІЯ

Обрана депутаткою Чернігівської обласної ради VIІI скликання за 
виборчим списком Чернігівської територіальної організації Політичної 
партії "Європейська Солідарність". Участь у пленарних засіданнях - 6 із 8. 
Член постійної комісії з питань економічного розвитку, інвестиційної діяль-
ності та здійснення державної регуляторної політики (відвідування комісій 
100%). 

За 2021 рік, як депутаткою Чернігівської обласної ради, було прийнято 
на особистому прийомі 48 громадян у депутатській приймальні, котра 
розташована за адресою: м. Чернігів, проспект Миру, 308А;
тел. (0462) 675-880, (0462) 675-868, (0462) 676-586.

Загальна кількість поданих депутатських звернень за 2021 рік становить 
24 депутатське звернення до різних структурних підрозділів Чернігівської 
обласної ради, територіальних громад, комунальних підприємств та місце-
вих органів виконавчої влади, а також 3 депутатські запити, оголошених 
під час сесій обласної ради. Депутатські звернення та запити були спрямо-
вані, як на вирішення особистих й побутових проблем окремих громадян 
так й на розвиток Чернігівської області. Особливу увагу приділяла питан-
ням роботи сфери ЖКГ, забезпечення громадської безпеки та благоустрою 
громад.

Результатом депутатської діяльності в 2021 році, при співпраці зі струк-
турними підрозділами Чернігівської обласної ради, Обласною державною 
адміністрацією, комунальними підприємствами та плідній співпраці з 
іншим депутатами, було проведено ряд заходів спрямованих на забезпе-
чення ефективної роботи громадського транспорту, створення та підтрим-
ку діяльності об'єднань співвласників багатоквартирного будинку (ОСББ), 
покращення інвестиційної привабливості та підприємницької діяльності в 
регіоні, формування та впровадження гендерної політики в регіоні та 
країні.

ЩОДО ВИКОРИСТАННЯ ДЕПУТАТСЬКОГО ФОНДУ:

Створено депутатські групи «Рівні можливості» у облас-
ній і міській радах (спільні, наскрізні проекти депу-
татів(ок) обласної і міської рад), метою яких є покращен-
ня становища жінок і чоловіків у суспільстві, активізації 
суспільного діалогу щодо забезпечення рівності в різних 
сферах суспільно-політичного життя, сприяти економіч-
ній ефективності і партнерству (Звіти роботи депутатсь-
ких груп за посиланням)

Ініційовано проект по створенню регуляторного хабу у 
Чернігові 

Звернення на підтримку Закону про колабораціонізм має 
бути прийняте! Разом з одним зі співавторів проекту 
Закону Микола Величкович 

Проєкт «Бізнес-Влада -  змінюємося разом, змінюємося 
на краще». Організатори проекту ініціюють зустріч з 
керівництвом та фаховими експертами від Міністерства 
економіки і фінансів, які на законодавчому рівні вирішу-
ють регулювання питання щодо Державних закупівель 
та, безпосередньо, з керівництвом ДП Проззоро, які від-
повідають за технічну частину системи.
В ході зустрічі представники бізнесу, які є учасниками 
закупівель та досить часто стикаються з недосконалістю 
системи, що призводить до неефективного результату, 
представлять практичні кейси та зможуть внести пропо-
зиції, ідеї та надати напрацювання для покращання 
зусиль та взаємодії. 

Ініційовано і в процесі реалізації проект щодо створення 
спеціалізованих служб підтримки для осіб постраждалих від 
домашнього насильства та насильства за ознакою статі, а саме 
- кризових кімнат, в рамках спільної ї ї  реалізаціі з Фондом 
ООН у галузі народонаселення (UNFPA ) і ДП «ЕЙВОН КОС-
МЕТІКС ЮКРЕЙН».
 В умовах пандемії COVID-19 вбачаємо важливість і 
потребу в розвитку місцевої системи реагування на домашнє 
насильство та насильство за ознакою статі, в тому числі – через 
надання життєво важливої допомоги постраждалим. Проект 
реалізовується за підтримки ОДА (обласного значення)

Реалізація проекту «Стандарти бізнесу та клієнтоорієнтова-
ності»

Партнери: Проект Програми розвитку ООН в Україні «Зміц-
нення бізнес-об’єднань малих і середніх підприємств» за 
фінансової підтримки Державного секретаріату Швейцарії з 
економічних питань, CIPE Україна, Києво-Могилянська 
бізнес-школа, Спілка підприємців «Стіна», Клуб Ділових 
Людей Україна (м.Львів), Спілка птахівників та кормо вироб-
ників України (м.Харків)

Цілі проекту:
• розробка ефективних стандартів ведення бізнесу та надання 
послуг, які відповідають сучасним умовам і сприйматимуться 
всіма зацікавленими сторонами: суб’єктами підприємництва, 
органами влади, професійною спільнотою та споживачами;
• формування нової культури ведення бізнесу та споживання;
• позитивний вплив на попит та створення здорового конку-
рентного середовища; забезпечення неупередженого та 
якісного контролю за якістю послуг;
• підвищення відповідальності учасників ринку;
• детінізація підприємницької діяльності;

• протидія наслідкам недбалого та тіньового підприємництва;
• створення якісної альтернативи застарілому, неефективно-
му, корупціогенному регулюванню та адміністративному 
тиску;
• зміцнення довіри до українського бізнесу з боку вітчизняних 
та іноземних партнерів і споживачів;
• сприяння економічній спроможності громад, наповнення 
бюджетів у здоровий спосіб.

Сформовано робочі групи з розробки стандартів бізнесу і 
клієнтоорієнтованості у сфері б’юті індустрії, рієлторської 
діяльності, HoReCa, напрацьовано алгоритм розробки та 
імплементації стандартів та неупередженого контролю щодо 
їх дотримання. Планується запуск робочих груп у нових сферах 
та галузях у партнерстві з kmbs. 

Розроблена і виготовлена соціальна реклама  - соціальні відео-
ролики. Мета – сприяти ефективності реального сектору МСБ 
та розвитку громад, формуванню здорового бізнес-середови-
ща, просвітницька робота громадян щодо легального і не 
легального ведення бізнесу, які ризики для споживача при 
отриманні неякісних послуг від неофіційних субєктів діяль-
ності, інформування і підвищення рівня знань, щодо формуван-
ня і наповнення бюджетів і, як наслідок, можливостей для 
розвитку соціальних послуг та розвитку інфраструктури.

Проєкт "She Is Active" реалізується в рамках проєктів соціаль-
ної дії програми "Активні громадяни", за підтримки Британсь-
кої Ради в Україні  

Соціальна реклама (борди та сітілайти), що сприяє імплемен-
тації політики рівних можливостей через партнерство жінок і 
чоловіків у різних сферах життя 

Увійшла до складу робочої групи
«СТРАТЕГІЧНА СЕСІЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ 
ПЛАТФОРМИ МСБ» 

                   

Створення мережі гендерних радників - з такою ініціативою 
виступила Урядова уповноважена з питань гендерної політики 
Катерина Левченко (Київ) 

45 із 46 голосів. Обласна рада підтримала звернення до ВР 
«Щодо ратифікації Стамбульської конвенції». Доречі міська 
рада також одноголосно підтримала звернення. Завдяки такій 
консолідації зусиль – Чернігівщина перша серед рад у сприян-
ні запобіганню та продидії насильства у сім’ї 

Міжнародний проект We Check. Це перший 
пілот в Україні, а в світі поки що тільки 5 
таких кейсів провели. Але методику необ-
хідно тепер доопрацювати за результатами 
пілотування, щоб надалі поширювати і залу-
чати інші бізнес асоціації, НГО 
       

Участь у програмі
«Успішний старт» Лідерство. Політика. Бізнес.

Участь у якості експертки у МІЖНАРОДНІЙ КОНФЕРЕНЦІЇ З 
ІНКЛЮЗИВНОГО РОЗВИТКУ БІЗНЕСУ (співпраця з 
«ПРОМІС») 
Виступила організаторкою зустрічі керівників малих під-
приємств Чернігівщини з надзвичайною та Повноважною 
Послом Республіки Хорватія в Україні Аніцею Джамич. 

Розмова в проєкті "SOLO з..." 

Депутатки депутатських груп «Рівні можливості» пройшли 
тренінговий курс «Підтримка жінок-лідерок в Україні» від NDI, 
Українського жіночого фонду та Академії жіночого лідерства 

Зустріч депутатських 
груп «Рівні можливості» 
у Хмельницькому, обмін 
досвідом, організація 
спільних проектів 
          

Партнерський проект з Professional Fellows Program Ukraine 
(ділилась досвідом національного нетворкингу, навчання і під-
тримка жінок у бізнесі) 

 

Форум  "Об'єднаний голос малого бізнесу-2021: перезаванта-
ження діалогу із владою".

Приватно-публічний діалог - міфи чи реальність?
Захід відбувся за участі народних депутатів, представників 

Мінекономіки, ДРС, бізнес-асоціацій ММБ, фахівців аналітич-
них центрів - було обговорено ключові пріоритети МСБ щодо 
виходу з кризи, зменшення регуляторного та адміністративно-
го навантаження на бізнес: 
• перехід від тотальної фіскалізації до ризикоорієнтованої 
• лібералізація трудового законодавства 
• зниження навантаження на фонд оплати праці
• модифікація ринкового нагляду 

РОЛЬ ТА МІСІЯ МЕДІА СЬОГОДНІ. Дискутувала на тему «Як 
не допустити фейків і уникнути гендерних стереотипів у ЗМІ?» 
Про це і не тільки говорили на неформальній зустрічі черні-
гівської медіаспільноти з головою Національної ради Ольга 
Герасим'юк 

Організація міжнародного форуму в Чернігові у партнерстві з 
Чернігівською ОДА за підтримки проекту ПРООН «Зміцнення 
бізнес-обєднань мікро-, малих-, середніх підприємств «Він+
Вона. IQ+EQ. Партнери чи вороги?». Експерти, партнери, гості з 
різних куточків України зібрались, щоб знайти першопричини 
не простих комунікацій між жінкою і чоловіком у різних 
сферах. Щоб зрозуміти, як вийти із замкненого кола застарі-
лих програм та стереотипів. Дати правильне розуміння понят-
тя «гендер», що це не про стать, а певні соціально закріплені 
ролі, поведінку, діяльність, яке певне суспільство вважає 
належним для жінок і чоловіків. 
А якщо середовище змінюється, потреби суспільства зміню-
ються, то мабуть, і реації і очікування від ролей мають змінюва-
тись. Не можна старі правила застосовувати до нових реалій - 
ми втрачаємо, як в економічному, так і соціальному сенсі.
І головне - якісний результат, спроможність, як особиста так і 
суспільна. Економічне зростання і підвищення коефіцієнту 
щастя в країні. Ефективніші разом, але зрозуміють тільки усві-
домлені і відповідальні Посилання 

Виступила координаторкою акції серед бізнесу та громадсь-
ких організацій «Річ у тім 2.0.» 

Круглий стіл и презентація дослідження: “Расширення еко-
номічних можливостей жінок в Україні ”. Ради бути партнера-
ми і прийняти участь у дослідженні еокномічних можливостей 
жінок. Гостею зустрічі стала Барбара Ленглі, директорка 
Center for Women Economic Empowerment при CIPE в Вашинг-
тоні (Київ CIPE Україна) 

Стала учасницею проекту - "Йдеш у політику не одна". 

Підписано меморандум 
про співпрацю і спільні про-
екти з колежанками з 
Мелітополя. Виступила спі-
кером на форумі «PriAzov 
Lady Forum» 

Стали партнерами  серії безкоштовних воркшопів для жінок 
"Лідерство для жінок у бізнесі"

Молдова-Україна-Грузія «Жінки-підприємиці і бізнес-асоціа-
ції: різні способи ведення бізнесу, в тому числі в період пан-
демії». Ділимось досвідом, отримуємо новий, формуємо нові 
партнерства, масштабуємо зміни 

Увійла до робочої групи форсайту для проекту Стратегії 
розвитку мікро-, малих та середніх підприємств (ММСП) 
України. Жива робоча сесія об’єднала близько 70 учасників, 
серед яких представники членських бізнес-об’єднань, націо-
нальних та регіональних органів влади, та інші гравці екоси-
стеми ММСП, такі як галузеві експерти, бізнес-школи, засоби 
масової інформації, міжнародні організації, громадські органі-
зації тощо. 

Налагоджено співпрацю з міжнародною команда iCoach.Team 
у складі жінок-коучів із 4-ох країн. Проект в процесі реалізації.

11 Жовтня провели дуже цікаву Фокус Групу та четверту 
робочу сесію за проєктом "WE Check". Дискутували з жінками 
і з чоловіками - власниками/цями і керівниками/ницями 
бізнесів, підприємств, організацій підтримки бізнесу про пере-
ваги гендерної збалансованого менеджменту для користі 
родин, підприємств, якості життя, місцевої і національної еко-
номіки та розвитку нашого суспільства завдяки розкриттю 
недооціненного потенціалу ( як жінок, так і чоловіків), який 
може допомогти розкрити робота по усуненню гендерних сте-
реотипів. 

Виступили співорганізаторами най масштабнішого заходу з 
підтримки сектору МСБ в Україні. IV національний форум 2021 
«Від стійкості - до сталості!» і стала модераторкою блоку 
«Стандарти бізнесу і клієнтоорієнтованості» 

Виступила спікеркою у проекті Women Inspiring Talks №1
дискуссия о бизнесе в Украине 

Продовжую навчання в kmbs для лідерів 
бізнес-обєднань, НГО 

Провели зустріч з представниками UNDP Ukraine / ПРООН в 
Україні 
Постійна представниця ПРООН в Украіїні Дафіна Герчева, 
керівник Програм відновлення та розбудови миру Віктор 
Мунтян, керівник проєку «Зміцнення членських бізнес-об‘єд-
нань мікро-, малого та середнього бізнесу в Україні», ПРООН 
Максим Борода поспілкувалися 

з чернігівськими підприємицями та підняли низку актуальних питань. Говорили 
про підтримку реального сектору, умови праці та заробітну плату під час пан-
демії, подальший розвиток місцевих підприємств та їх конкурентноспромож-
ніть. 

Десятки бізнес-сніданків (з політиками, під- п р и є м ц я м и , 
громадськими   діячами, презентацій бізнесу, круглих столів, 
мозкових штурмів, стратегічних сесій та ін.

ПЛАНИ НА 2022 РІК:

Реалізація проекту по створенню регуляторного хабу у Чернігові. Стратегічна 
мета - створити ефективне регуляторне середовище, що не чинить тиску на 
бізнес та сприяє веденню підприємницької діяльності.

Серед стратегічних цілей - здійснити перегляд 100% НПА, що регулюють госпо-
дарську діяльність на предмет зниження регуляторного тиску. 

Серед пріоритетних кроків - проведення масштабної дерегуляції та скасування 
неефективного регулювання, що створює бар’єри для ведення бізнесу.

Формування здорового середовища та сприяння розвитку МСБ в регіоні

Імплементація політики рівних можливостей та подолання гендерних стерео-
типів

Розробка та прийняття етичного кодексу обласної та міської рад

Все це, за рахунок залучення інвестицій, адвокаційних кампаній, розробці про-
грам, навчання, нових партнерств і колаборації. 

З В І Т  д е п у т а т к и  Ч е р н і г і в с ь к о ї  о б л а с н о ї  р а д и  V І I I  с к л и к а н н я  
З А Ї К И  Юл і ї  А н а т о л і ї в н и  з а  2 0 2 1  р і к  

Відкрита до ідей і всіляко спонукаю до об’єднання зусиль. На сьогодні – це 
єдиний шлях до змін )

Про роботу, яка була проведена в якості депутатки Чернігівської обласної ради 
та питання, які необхідно вирішувати в подальшому, було прозвітовано на 
зустрічі з виборцями, яка відбулася в громадській приймальній депутата. 

З повагою,
Депутатка Чернігівської обласної ради                                                 Ю.А. Заїка
050 391 87 03
zayka.juli@gmail.com

м. Чернігів, проспект Миру, 308А;
тел. (0462) 675-880, (0462) 675-868, (0462) 676-586.


