
ЗАПОБІГАННЯ ТА 
ВРЕГУЛЮВАННЯ 
КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ



Конфлікт інтересів

Відмінність між потенційним та реальним конфліктом 
інтересів

Потенційний конфлікт 

інтересів
Реальний  конфлікт 

інтересів

є приватний інтерес і є 

можливість реалізувати 

службові/представницькі 

повноваження

є приватний інтерес і 

службові/представницькі 

повноваження реалізовані 

(мають бути реалізовані) 

особою, у зв’язку з чим 

виникає суперечність

ст.1



Повідомлення про наявність реального 
чи потенційного конфлікту інтересів

ст.28

Момент, коли особа дізналася 

або мала дізнатися про 

конфлікт інтересів

Період, протягом якого особа має 

повідомити відповідну особу (орган)

Кінець наступного робочого 

дня



Кому повідомити про 
наявність конфлікту інтересів

• Безпосереднього керівника
Особа обіймає посаду, яка 

передбачає наявність
безпосереднього керівника

• Колегіальний органі

Особа входить до  складу 
колегіального органу і під

час виконання повноважень
в таком органі в неї виник

конфлікт інтересів

• Визначений законом орган

• Національне агенство з питань
запобігання корупції

Особа перебуває на посаді, 
яка не передбачає наявності
безпосереднього керівника

ст.28



Алгоритм дій у випадку 
виникнення конфлікту інтересів





Експрес-тест 
на виявлення конфлікту інтересів



Дії особи у разі існування сумнівів 
щодо наявності конфлікту інтересів

ст.28

В особи є сумнів

Звертається до Національного агентства з питань 

запобігання корупції

НАЗК підтверджує 

наявність КІ

НАЗК підтверджує 

відсутність КІ

Повідомляє особу, 

уповноважену на 

врегулювання КІ, про 

такий КІ та не вчиняє 

дій, не приймає 

рішення в умовах КІ

Особа працює, як і 

раніше



Відповідальність за порушення окремих 

вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту 
інтересів

 За неповідомлення у встановлених законом випадках
та порядку про наявність у неї реального конфлікту
інтересів - штраф від ста до двохсот
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

 Вчинення дій чи прийняття рішень в умовах
реального конфлікту інтересів – штраф від двохсот до
чотирьохсот неоподатковуваних мінімумів доходів
громадян.

 Дії, передбачені частиною першою або другою,
вчинені особою, яку протягом року було піддано
адміністративному стягненню за такі ж порушення, -
штраф від чотирьохсот до восьмисот
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з
позбавленням права обіймати певні посади або
займатися певною діяльністю строком на один рік.

ст. 172-7
КУпАП



Кримінальна відповідальність 

• В окремих випадках вчинення дій та/або прийняття 
рішень в умовах конфлікту інтересів може містити 
ознаки складу одного з корупційних кримінальних 
правопорушень, перелік яких наведено у примітці до 
ст. 45 КК.

 Використання влади та службового становища 
всупереч інтересам служби (в об’єктивній стороні 
складу)

 Мета одержання неправомірної вигоди (в 
суб’єктивній стороні складу)

Ознаки конфлікту інтересів у складі кримінального 

правопорушення, передбаченого ч1 ст.364 КК


